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Sefores Secretarios:

Cumpliendo especiales instrucciones del sefor Presidente de la Republica, me permito
presentar a esa Honorable Asamblea Legislativa, por el digno medio de ustedes, con base a
lo establecido en el ordinal segundo del articulo 133 de la Constitucion de la Republica,
habiéndose otorgado la Iniciativa de Ley al proyecto de Decreto Legislativo que contiene la
Ley de Proteccién y Bienestar de Animales de Compafiia; la cual tiene como objeto otorgar a
los animales de compafifa su reconocimiento juridico como seres vivos y sintientes, capaces
de experimentar sufrimiento y dolor; asi como garantizar el bienestar, buen cuido, manejo y
control de los animales de compafifa y su proteccion integral contra todo acto de crueldad
causado o permitido por las personas, directa o indirectamente, para prevenir que les
ocasione sufrimiento, lesiones fisicas, psicoldgicas o hasta la muerte; en el marco de las
medidas de proteccién de la vida, la salud de los animales y la salud publica, fomentando el
respeto, la proteccion y la defensa de los animales, incorporando principios en nuestra
legislacidn, para fomentar las condiciones de proteccién y bienestar de éstos, contribuyendo
a que la sociedad salvadorefa adquiera una conciencia libre de violencia hacia los animales

En base al objetivo propuesto, respetuosamente pido a ustedes que esa Honorable
Asamblea Legislativa conozca tal proyecto; en razén de ello, les solicito se de ingreso a esta
pieza de correspondencia que comprende dicho proyecto, a efecto que se cumpla con la
formalidad del proceso de formacién de ley, todo con la intencion que el mismo sea
aprobado oportunamente conforme a derecho.
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SECRETARIA JURIDICA DE LA PRESIDENCIA

San Salvador, 4 de noviembre de 2021.

SENOR MINISTRO:

Con la correspondiente INICIATIVA DE LEY otorgada por el sefior Presidente de la
Republica, con base a lo establecido en el articulo 133, ordinal segundo de la Constitucion de
la Republica, atentamente le remito el proyecto de decreto que contiene la Ley de
Proteccién y Bienestar de Animales de Compaifiia; la cual tiene como objeto otorgar a los
animales de compafifa su reconocimiento juridico como seres vivos y sintientes, capaces de
experimentar sufrimiento y dolor; asi como garantizar el bienestar, buen cuido, manejo y
control de los animales de compafifa y su proteccidn integral contra todo acto de crueldad
causado o permitido por las personas, directa o indirectamente, para prevenir que les
ocasione sufrimiento, lesiones fisicas, psicoldgicas o hasta la muerte; en el marco de las
medidas de proteccién de la vida, la salud de los animales y la salud publica, fomentando el
respeto, la proteccién y la defensa de los animales, incorporando principios en nuestra
legislacién, para fomentar las condiciones de proteccién y bienestar de éstos, contribuyendo
a que la sociedad salvadorefia adquiera una conciencia libre de violencia hacia los animales;
en consecuencia, puede usted remitirlo a la consideracion del Organo Legislativo, a fin de
gestionar su oportuna aprobacion.

DIOS UNION LIBERTAD

SENOR

DAVID JOSUE MARTINEZ PANAMENO,
MINISTRO DE AGRICULTURA Y GANADERIA,
E.S.D.O.



DECRETO N°

LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DE LA REPUBLICA DE EL SALVADOR,

CONSIDERANDO:

|- Que el articulo 65 de la Constitucion establece que la salud de los habitantes de la
Republica constituye un bien publico, y el Estado, asi como las personas, estan obligados
a velar por su conservacién y restablecimiento; ademas, el articulo 117 de esa misma Carta
Magna establece que es deber del Estado proteger los recursos naturales, asi como la
diversidad e integridad del medio ambiente, para garantizar el desarrollo sostenible.

Il- Que, con la finalidad de fomentar el respeto, la proteccién y la defensa de los
animales, es necesario incorporar principios en nuestra legislacién, para fomentar las
condiciones de proteccién y bienestar de éstos; contribuyendo a que la sociedad
salvadorefa adquiera una conciencia libre de violencia hacia los animales.

lll.- Que, en la mayoria de los hogares salvadorefios, conviven las familias con uno o
varios animales, ya sean domésticos o de compafiia; sin embargo, en ocasiones, las
personas realizan conductas de maltrato, tortura o sufrimiento innecesario hacia los
animales de compafiia, ya sea de forma intencional, por negligencia o por ignorancia, por
lo que se hace necesario garantizar su proteccién y desarrollo.

IV.- Que, no obstante, el apoyo que brindan los animales de compafiia a las personas,
muchos son objeto de descuido, abandono y maltrato por parte de sus propietarios y
personas en general, por lo que se hace necesario educar y normar la conducta humana
para proteger a esos animales, ayudando a mantener el equilibrio de nuestro medio

ambiente.

V.- Que se ha vuelto una practica comun las conductas de maltrato animal entre varios
sectores de la poblacién, lo cual se convierte en un factor de violencia social que
trasciende a conductas antisociales en contra de la misma ciudadania, por lo cual,
fomentar el bienestar animal se convierte en un medio para contrarrestar dichas
conductas y educar a las presentes y nuevas generaciones mediante principios de
respeto a la vida e integridad fisica, psicolégica y moral.

POR TANTO,

en uso de sus facultades Constitucionales y a iniciativa del Presidente de la Republica
por medio del Ministro de Gobernacién

DECRETA la siguiente:



LEY DE PROTECCION Y BIENESTAR DE ANIMALES DE COMPANIA

TITULO |
TITULO PRELIMINAR

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Objeto

Art. 1.- La presente Ley otorga a los animales de compafiia su reconocimiento juridico
como seres vivos y sintientes, capaces de experimentar sufrimiento y dolor, y tiene por
objeto garantizar el bienestar, buen cuido, manejo y control de los animales de compania
y su proteccidén integral contra todo acto de crueldad causado o permitido por las
personas, directa o indirectamente, para prevenir que les ocasione sufrimiento, lesiones
fisicas, psicoldgicas o hasta la muerte; en el marco de las medidas de proteccién de la
vida, la salud de los animales y la salud publica.

Finalidad

Art. 2.- La presente Ley tiene por finalidad:

a) Proteger la vida de los animales de compafiia, asi como establecer un control directo
sobre el abuso, maltrato y actos de crueldad de cualquier tipo sobre los animales que
puedan estar en peligro de maltrato o que hubieren sufrido alguno.

b) Generar una cultura ciudadana de buen cuido y de éptimas condiciones de vida hacia
los animales, a través de la educacidn, sensibilizacién y concientizacién.

c) Fomentar la participacién ciudadana para la aceptacion, tolerancia y adopcién de
medidas tendientes a la proteccién de animales de compafiia.

d) Prevenir, erradicar y sancionar todo acto de crueldad contra los animales de
compafiia, evitdndoles sufrimiento.

e) Promover el respaldo de los sujetos obligados para crear las condiciones de
subsistencia, recuperacion, rehabilitacién y reincorporacion para todos los animales de
compafiia que sufran maltrato de cualquier tipo.

f) Velar por la salud y bienestar de los animales de compafiia, promoviendo su adecuada
reproduccion y el control de zoonosis; y

g) Promover la participacién de las entidades publicas y privadas y de todos los actores
sociales, dentro del cumplimiento de la legislacidn aplicable.

Sujetos Obligados

Art. 3.- Son sujetos obligados a cumplir esta Ley toda persona, natural o juridica,
especialmente aquellas que mantengan una relacion permanente u ocasional con
animales de compafiia, relacionadas al cuidado y bienestar de éstos.



La adquisicién y tenencia de un animal es responsabilidad de una persona mayor de edad,
que tenga plena capacidad de ejercicio y esta debe cumplir las disposiciones que
establece la presente ley y las disposiciones complementarias.

Definiciones
Art. 4.- Para los efectos de la presente Ley, se entendera por:

a) Adopcién: Proceso por medio del cual una persona, adquiere la calidad de propietario
y toma la responsabilidad de un animal de compafila que ha sido abandonado,

decomisado u otros.

b) Albergue de paso: Se refiere a la instalacion destinada como espacio de acogida y
resguardo temporal para animales de compafiia sin hogar, perdidos, rescatados o
abandonados; teniendo como objetivo la promocién de la adopcion.

¢) Animales abandonados: son todos los animales de compafifa que deambulan por la
via publica sin ninguna identificacién sobre su origen o el de su propietario; asi como el
que, teniendo identificacidén, no es denunciado el extravio por su propietario. También
se consideran abandonados los que, encontrandose bajo la responsabilidad humana,
carezcan de medidas de cuidado basico;

d) Animales de compaiiia: perros, gatos u otros animales domésticos, que por su
condicién se crian y reproducen con la finalidad de convivir en compafiia y dependencia
del ser humano, representéndoles un valor afectivo para el disfrute de su propietario,
poseedor o tenedor, adquiridos para mantenerlos generalmente en su hogar vy
comuinmente se denominan también como “mascotas”;

e) Animales de Experimentacién: animales domésticos o silvestres utilizados o
destinados a procedimientos de experimentacién, investigacién y docencia.

f) Animales de Produccién: especies domésticas que son especialmente criadas bajo la
dependencia del ser humano, para destinarlas y utilizarlas para el consumo vy
aprovechamiento del ser humano, que no constituyen animales de compafiia.

g) Animales de trabajo o con jornada laboral: todos aquellos animales que realizan
cualquier tipo de actividad que implique la utilizacion de su cuerpo, fuerza fisica y
destrezas, con fines publicos o privados, lucrativos o no lucrativos, de entretenimiento
o seguridad, bajo la dependencia del ser humano, como traccion a sangre, recolectores,
cazadores, oficiales de busqueda de personas desaparecidas, explosivos y drogas,
asistencia a personas con capacidades especiales, entre otros.

h) Animales Domésticos: todos aquellos animales criados bajo la dependencia del ser
humano, en condiciones de cautividad o semi cautividad, que a la vez se subdividen en:



a) Animales de compafiia; b) Animales de trabajo o con jornada laboral; y, ¢) Animales de
produccién, consumo humano o de abasto y aprovechamiento humano no laboral.

i) Animal Feral: animal doméstico que al quedar fuera del control del ser humano se
establece en el habitat de la vida silvestre, asi como sus descendientes nacidos en este
habitat.

j) Bienestar animal: conjunto de elementos que se refieren a la calidad de vida de los
animales, basado en la proteccidn de las especies, respeto a sus habitats naturales y
adaptacion a los entornos brindados por el ser humano que les permita desarrollarse y
mantener un comportamiento natural y un estado de plena salud fisica y mental que
implica aspectos de sensibilidad referidos principalmente al dolor y al miedo;

k) Centro de adiestramiento: lugar en el cual se realiza la modificacién de la conducta del
animal, con la finalidad de acondicionarlo para la realizaciéon de rutinas, con fines de
exhibicion y entretenimiento, deportivas, para la seguridad de personas y bienes, auxilio
a discapacitados o apoyo policial, bomberos u otras actividades;

) Criadero: Instalacion con fines comerciales donde se reproducen animales domésticos
en un medio controlado.

m) Crueldad Animal: Todo hecho realizado, con acciones directas e indirectas, por
cualquier persona a un animal con la intencidon de dafiar fisica y/o mentalmente,
ocasionando dolor, sufrimiento con la privacién de las cinco libertades del bienestar
animal, es decir, que el animal se encuentre i. libre de hambre, de sed y de desnutricidn;
ii. libre de temor y angustia; iii. libre de molestias fisicas y térmicas; iv. libre de dolor, de
lesion y de enfermedad; y v. libre de manifestar un comportamiento natural.

n) Eutanasia: Procedimiento empleado para terminar con la vida animal, por medio de la
administracion de agentes quimicos que induzcan primero a la pérdida de conciencia
seguida de paro cardiorespiratorio, sin producir dolor, con el fin que estos dejen de sufrir
por lesiones o enfermedades graves e incurables, asi como por dolor o sufrimiento que
no puedan ser aliviados.

o) Experimento o investigacion con animales de compania: toda utilizacién de animales
de compafiia: con el fin de verificar una hipétesis cientifica, probar un producto natural
o sintético, producir substancias de uso médico o bioldgico, detectar fendmenos,
materiales o sus efectos, realizar demostraciones docentes, efectuar intervenciones
quirdrgicas y en general, estudiar y conocer su comportamiento.

p) Golpe de Calor: trastorno ocasionado por el exceso de calor en el cuerpo del animal,
generalmente como consecuencia de la exposicion prolongada a altas temperaturas.



q) Hospedajes y Guarderias: Establecimiento en el cual se brinda el servicio de hospedaje
o guarderia para animales de compafiia de caracter temporal.

r) Maltrato animal: toda accién u omisién realizada deliberadamente por cualquier
persona que ocasione sufrimiento innecesario, dolor, lesién o muerte a un animal. No
incluye el sufrimiento causado con propdsito de beneficiar a un animal en el manejo
inmediato de una situacién de emergencia.

s) Médico Veterinario: profesional encargado de la prevencion, diagndstico y
tratamiento de enfermedades, lesiones y trastornos en los animales, autorizado por la
Junta de Vigilancia de la Profesién Medico Veterinaria.

t) Proteccién animal: son las acciones que realiza el Estado y la sociedad en general, que
conllevan a vigilar y garantizar el bienestar de los animales, y la prevencién en contra del
maltrato, el sufrimiento innecesario y la explotacion indiscriminada;

u) Rehabilitacién: accion de recuperar, sanitaria, fisica, psiquica y conductualmente a un
animal de compania, abandonado, enfermo, herido o golpeado, que padecid algtn tipo
de patologia o bien fue victima de maltrato;

v) Rescatista Independiente: persona que no pertenece a una organizacion legalmente
constituida pero que desarrolla actividades individuales de acogida y resguardo
temporal para animales de compaiiia.

w) Tenencia Responsable: conjunto de derechos y deberes asumidos por personas
naturales o juridicas, respecto de la propiedad, posesién o custodia de los animales, tales
como los cuidados idéneos y el espacio vital, para el bienestar de los animales.

x) Zoofilia: practica sexual de humanos con animales.

y) Zoonosis: enfermedad o infeccién que se da en los animales y que es transmisible a las
personas.

CAPITULO 1l
RESPONSABILIDADES DE EL ESTADO Y LAS PERSONAS

Entidades Responsables de Hacer Cumplir la Ley

Art. 5.- Tendran competencia y la obligacién de hacer cumplir y hacer cumplir la presente
Ley y sus Reglamentos, dentro del ambito de sus atribuciones legales y territoriales, las
siguientes entidades:

a) Instituto de Bienestar Animal;

b) Municipalidades;



c) Ministerio de Agricultura y Ganaderia;

d) Ministerio de Salud;

e) Ministerio de Educacion;
f) Policia Nacional Civil;
g) Fiscalia General de la Republica;

h) Consejo Superior de Salud Publica, y
i) Junta de Vigilancia de la Profesién Médico Veterinaria.

Politica Nacional de Proteccion y Bienestar de Animales de Compaiiia
Art. 6.- La Politica Nacional de Proteccion y Bienestar de Animales de Compaiiia,
debera contener, entre otras directrices:

a) Lo establecido en el articulo 2 relativo a la finalidad de la presente Ley;

b) La difusion de esta Ley y la promocion de la educacion en bienestar animal y la relacion
de los animales de compania con el ser humano, en cuanto a su cuido, alimentacién y
proteccion;

¢) Lo correspondiente al otorgamiento de convenios de cooperacién o colaboracién con
fundaciones y asociaciones de proteccion y bienestar animal, nacionales o extranjeros;
d) Establecer un programa de control poblacional de animales de compafiia, mediante
esterilizacion y castracion;

e) La realizacién de censos de perros y gatos, de compafiia y abandonados, que estard a
cargo de la municipalidad en atencidn a los lineamientos que establezca el Instituto de
Bienestar Animal.

f) Propiciar las condiciones financieras y técnicas para la mejora de la asistencia
veterinaria de manera accesible para toda la poblacién a nivel nacional.

g) Desarrollar los mecanismos necesarios para la implementacién de campafas de
adopcion.

Obligatoriedad Institucional
Art. 7.-Todas las Instituciones del Estado estaran obligadas a colaborar en la medida de
sus competencias, con las entidades responsables de hacer cumplir la Ley.

Educacion Preventiva

Art. 8.- El Ministerio de Educacion tendré la obligacién de incluir en el curriculo nacional
la promocién del bienestar de animales de compafiia, formando a los educadores con el
fin de sensibilizar a los educandos y la poblacién en general, asi también, elaborar y
distribuir material educativo pertinente a los centros escolares a nivel nacional.



Obligaciones Generales
Art. 9.- Son obligaciones de todos los habitantes en el territorio salvadorefio:

a) Proteger a los animales de compafiia, promover su bienestar, adecuada nutricion,
control sanitario, evitando el maltrato, crueldad, sufrimiento y brindarles auxilio;

b) Denunciar, ante la autoridad competente, el maltrato de animales de compaiiia y
cualquier irregularidad o violacion a la presente Ley;

c) Evitar y denunciar los actos de zoofilia; y

d) Prevenir actividades de explotacion y reproduccién de animales de compania con
fines comerciales en criaderos no autorizados.

—~

Obligaciones de los Responsables de Animales de Compania
Art. 10.-Toda persona responsable de un animal de compafia, esta obligada a:

a) Proteger y promover el bienestar y no provocar maltrato, crueldad o sufrimiento a sus
animales;

b) Mantener al animal con bienestar, en condiciones fisicas y sanitarias adecuadas,
manteniendo un numero apropiado de mascotas de acuerdo al espacio fisico del lugar
donde se encuentre, para evitar el hacinamiento, proporciondndole alojamiento,
alimento, agua y abrigo segun su especie;

¢) No abandonarlos;

d) Inmunizarlo contra enfermedades de riesgo zoondtico y protegerlo de las
enfermedades propias de su especie;

e) Llevar el control de vacunacion a través de una cartilla o constancia autorizada por
veterinario certificado;

f) Limitar el control de la reproduccién de sus animales de compania, segun sus
posibilidades econdmicas y de cuido;

g) Identificar a su animal de compafifa mediante una placa o microchip;

h) Responder por los dafios y perjuicios que el animal ocasione en un tercero, ya sea en
su persona o en sus bienes, asi como a otros animales, salvo que el dafio no pueda
imputarse a culpa del duefio o encargado de la guarda o cuido del animal;

i) Realizar una adecuada disposicion final de los animales de compafiia muertos, cuyo
procedimiento se establecera en el Reglamento de la presente Ley; vy,

j) Las demds obligaciones establecidas en esta Ley, otras Leyes, Reglamentos u
Ordenanzas Municipales.

TITULOII
ENTIDAD RECTORA

CAPITULO |
INSTITUTO DE BIENESTAR ANIMAL



Creacién

Art. 11.- Crease el Instituto de Bienestar Animal, como una institucion publica, de cardcter
autéonomo, con personalidad juridica, independiente en el ejercicio de sus atribuciones,
asi como en lo financiero, administrativo y presupuestario, que sera la autoridad superior
en materia de politica para la proteccién y bienestar de animales de compafia.

Para efectos de la presente Ley se designard al Instituto de Bienestar Animal,
abreviadamente como "el Instituto" o “él IBA”.

Relaciones con el Organo Ejecutivo
Art. 12.- En sus relaciones con el Organo Ejecutivo, el Instituto lo hard por medio del
Ministerio de Agricultura y Ganaderia, a través de su titular.

Domicilio

Art. 13.- El Instituto tendrd su domicilio y oficinas principales en la ciudad de Santa Tecla,
departamento de La Libertad, para el cumplimiento de sus fines, y podra abrir oficinas
en cualquier lugar de la Republica.

Finalidad

Art. 14.- El Instituto tendra por finalidad principal formular y dirigir la ejecucién de la
Politica Nacional de Proteccién y Bienestar de Animales de Compania y dar cumplimiento
a lo establecido en la presente ley.

Para el cumplimiento de lo anterior, el Instituto queda facultado para celebrar con
entidades gubernamentales y no gubernamentales, nacional o internacionales, los
instrumentos y convenios que sean necesarios para el cumplimiento de los fines
institucionales.

Funciones Principales del Instituto
Art. 15.- El IBA, tendran las siguientes funciones principales:

a) Gestionar fondos de cooperacidn para la consecucion de los objetivos de esta Ley y la
ejecucion de la Politica Nacional de Proteccion y Bienestar de Animales de Compania;

b) Otorgar permisos para el funcionamiento de establecimientos comerciales, criaderos
y prestadores de servicios vinculados con el manejo, cuidado, produccién, exhibicién y
venta de animales de compafiia, el Reglamento de la presente Ley establecera los
requisitos para otorgar sus permisos;

c) Regular el funcionamiento anual de personas naturales o juridicas que brindan
servicios de proteccion y bienestar animal sin fines de lucro, relacionados con animales,
a quienes después de haber cumplido con los requisitos establecidos en el Reglamento
de la presente Ley, obtendrdn los permisos respectivos que seran otorgados por el
Instituto de Bienestar Animal;



d) Realizar programas de educacion, prevencién, control de reproduccion y, Zoonosis,
en coordinacién con el Ministerio de Salud, Ministerio de Educacién, Ministerio de
Agricultura y Ganaderia y las municipalidades, con la cooperacion de las universidades
publicas y privadas, y otras entidades educativas y religiosas, pudiendo realizar
Convenios para el otorgamiento de horas sociales y otros aspectos de interés
relacionados con su finalidad.

e) Llevar un registro de todos los permisos de funcionamiento emitidos, a nivel nacional,
para contar con datos estadisticos e informacién completa que complementen la base
de datos de actividades relacionadas con la proteccién y bienestar de animales de

compafia.

CAPITULOII
ORGANIZACION ADMINISTRATIVA

Administracién
Art. 16.- Las atribuciones y facultades que esta Ley sefala al Instituto seran ejercidas por:

a) Junta Directiva del Instituto;

b) Presidencia;

c) Secretaria General;

d) Direccion Ejecutiva; y,

e) Unidades Técnicas y Administrativas.

Composicién de la Junta Directiva del Instituto
Art. 17.- La Junta Directiva del Instituto es el drgano superior de direccion y

administracion del Instituto y estard integrado, asi:

a) Un designado por la Presidencia de la Republica, quien ejercera el cargo de Presidente
del Instituto;

b) Un designado por el Ministerio de Agricultura y Ganaderia;

¢) Un designado por el Ministerio de Salud;

d) Un designado por el Ministerio de Educacion;

e) Un designado en representacion de las Alcaldias Municipales;

f) Un designado por las Fundaciones y Asociaciones de Proteccion y Bienestar Animal,
legalmente constituidas;

g) Un designado por las Asociaciones de Médicos Veterinarios, legalmente constituidas;

Cada miembro de la Junta Directiva tendra su respectivo suplente, que serd designado
en la misma forma, por periodo igual y deberd reunir las cualidades requeridas para el

propietario.



El procedimiento y requisitos para la eleccion de los designados para integrar la Junta
Directiva, correspondientes a los literales e), f) y g) de este articulo, serd establecido en
el Reglamento respectivo.

Los miembros deberan contar con conocimientos y experiencia comprobable en materia
que regula la presente ley y/o en administracion publica, quienes no estardn sujetos a
mandato imperativo alguno de los sectores o institucion que los propuso.

En caso de ausencia o impedimento de alguno de los miembros de la Junta Directiva
mencionados, éste sera reemplazado por quien haga sus veces.

Periodo de los miembros de la Junta Directiva del Instituto
Art. 18.- Los miembros Propietarios y Suplentes serdn nombrados por un periodo de tres
afios y podran ser reelectos.

Sesiones de la Junta Directiva

Art. 19.- La Junta Directiva realizara sus sesiones ordinarias una vez por semana, y podra
sesionar extraordinariamente sin previa convocatoria siempre y cuando todos sus
miembros se encontraren presentes y decidieren unanimemente celebrar sesion.

Los miembros de la Junta Directiva, Propietarios y Suplentes devengaran dietas por cada
sesion a la que asistan y el monto de las mismas serd igual para Propietarios y Suplentes.

Las resoluciones de la Junta, se asentaran en un libro de actas, el cual sera autorizado
por el Secretario General del Instituto.

Resoluciones

Art. 20.- El quérum para que la Junta pueda sesionar validamente se formara por cuatro
de sus miembros propietarios o en su defecto los suplentes. Cada uno de los miembros
propietarios o quien haga sus veces, tendra derecho a un voto. Las resoluciones se
adoptaran validamente por mayoria simple, en caso de empate, el Presidente tendrd
voto de calidad.

Las resoluciones de la Junta Directiva que, a su juicio, sienten normas o precedentes de
caracter general o trasciendan a la salud publica, serdn publicadas en el Diario Oficial y
en cualquier otro rotativo de circulacion reconocida.

Atribuciones de la Junta Directiva
Art. 21.- La Junta Directiva tendra las siguientes atribuciones y funciones:

a) Aprobar y coordinar la Politica Nacional de Proteccién y Bienestar de Animales de

Companig;
b) Mantener relaciones con organismos similares de otros paises;
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¢) Gestionar fondos de cooperacion para la consecucion de los objetivos de estaleyyla
ejecucion de la Politica Nacional de Proteccidn y Bienestar de Animales de Compafiia;
d) Disefiar programas de control poblacional, priorizando a los animales de compaiiia
abandonados, y en segundo lugar a los animales de compania de personas de escasos
recursos, particularmente aquellas en zonas rurales y semi-rurales;

e) Ejecutary velar por el cumplimiento de la presente ley y demas normativa relacionada;
f) Emitir los manuales, instructivos y disposiciones necesarias para cumplir con los
tratados y pactos internacionales;

g) Crear planes de trabajo apegados a las disposiciones emitidas por la Organizacion
Mundial de Sanidad Animal (OIE), como organismo internacional de referencia en
Bienestar Animal, y armonizar la legislacion nacional en esta materia;

h) Desarrollar guias que contengan los principios y recomendaciones para el bienestar
de animales de compafiia para cada una de las especies atendiendo las particularidades
del comportamiento natural, las etapas del ciclo de vida de los animales, y las
responsabilidades de cada actor implicado, propiciando la mejora integral en el manejo
de los animales a lo largo de toda su vida;

i) Establecer la cuantia de las dietas que devengaran los miembros propietarios y
suplentes de la Junta Directiva;

j) Aprobar su organizacién, estructura administrativa organica y métodos de trabajo, asi
como aprobar el Reglamento Interno de Trabajo;

k) Aprobar el proyecto de presupuesto anual del Instituto y el régimen de salarios y
remuneraciones del personal, para ser presentado al Ministerio de Hacienda;

) Aprobar la Memoria Anual de Labores y el Estado de ingresos y gastos;

m) Nombrar a las personas que representen al Instituto en otros organismos nacionales
e internacionales en que se traten asuntos relacionados con el bienestar animal e
impartirles las instrucciones que juzgue conveniente;

n) Autorizar la contratacién de servicios técnicos para la realizacién de estudios o
trabajos especiales;

o) Ejercer las atribuciones o facultades que legalmente le correspondan.

Presidencia
Art. 22.- La Administracién del Instituto estard a cargo del Presidente, que serda nombrado

por el Presidente de la Republica.

Requisitos para ser Presidente del Instituto
Art. 23.- Para ser Presidente del Instituto se requiere:

a) Ser salvadorefo;
b) Mayor de 30 afios de edad;

¢) De reconocida integridad y notoria competencia para el desempeno del cargo.

Atribuciones del Presidente del Instituto
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Art. 24.- El cargo de Presidente serd desempefiado a tiempo completo en las oficinas
principales de la Institucion y sera incompatible con cualquier otro empleo, publico o
privado, con excepcion de cargos docentes.

Sus atribuciones y deberes son:

1°) Cumplir y hacer cumplir las resoluciones de la Junta Directiva;

2°) Dictar las medidas administrativas que estime necesarios o convenientes, para lograr
los objetivos y cumplir las funciones del Instituto;

3°) Ejecutar el presupuesto y autorizar las erogaciones a cuenta del mismo, con facultad
de delegar en otros funcionarios ejecutivos las autorizaciones de gastos que el
Presidente no reserve a su propia decision;

4°) Nombrar a los funcionarios ejecutivos, a los empleados y trabajadores;

5°) Previa autorizacion de la Junta Directiva, determinar la estructura administrativa
organica y acordar la creacion, reorganizacion, fusion o supresién de oficinas o
dependencias del Instituto, asi como elaborar el Reglamento Interno de Trabajo, para
posterior aprobacion de la Junta Directiva;

6°) Proponer para aprobacion de la Junta Directiva, las remuneraciones de los miembros
del personal de funcionarios, empleados y demas trabajadores, de acuerdo con el
presupuesto, con el régimen de salarios y remuneraciones y con las demds normas
establecidas por la Ley;

7°) Ejercer la jefatura superior del personal de la Institucién, asignar sus funciones y
deberes de los funcionarios ejecutivos y empleados y suspenderlos o removerlos por
faltas graves o por negligencia o ineptitud en el servicio;

8°) Presentar a la Junta Directiva las memorias y cuentas que prescribe esta Ley y todos
los informes que aquel le requiera;

9°) Supervisar las labores de los diversos departamentos del Instituto;

10°) Establecer los sistemas y normas que regiran la contabilidad y la presentacién de los
estados financiero de acuerdo con la Ley; y,

11°) Ejercer las demads atribuciones y funciones que legalmente le correspondan.

Representacion Legal

Art. 25.- El Presidente tendra la representacion legal del Instituto y, en tal caracter, le
correspondera actuar en nombre de la misma en los actos y contratos que celebre, lo
mismo que en los procedimientos judiciales o administrativos en que tenga interés,
atendiéndose a las instrucciones que al efecto hubiere recibido de la Junta Directiva.

El Presidente podra conferir poderes generales o especiales.

Secretaria General. Requisitos

Art. 26.- El Instituto tendra un Secretario General al que corresponder3, en general, la
administracion de los acuerdos de la Junta Directiva. Para optar al cargo sera
indispensable:

a) Ser salvadorefo;
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b) Mayor de 30 afios de edad;
¢) Abogado y Notario;
d) De reconocida integridad y notoria competencia para el desempefio del cargo.

Atribuciones
Art. 27.- El Secretario General tendrd las atribuciones siguientes:

a) Asistir a las sesiones de la Junta Directiva con voz, pero sin voto, elaborar las actas
para su aprobacién formar con ellas los libros correspondientes;

b) Comunicar y certificar en su caso, los acuerdos de la Junta Directiva y dar cuenta de
ello oportunamente;

c) Colaborar con el Presidente del Instituto en los asuntos que le solicite o delegue;

d) Recibir y canalizar toda clase de solicitudes y correspondencia dirigida al Instituto;

e) Proponer al Presidente puntos de agenda para las sesiones de la Junta Directiva y
preparar informes y dictdmenes sobre los asuntos que deben resolverse, para la
aprobacién de la Junta;

f) Dirigir la formulacién de normas reglamentarias, manuales, planes, programas y
calendarios de trabajos y observar el seguimiento de los mismos;

g) Las demds que le sefialaren la Ley y reglamentos.

Director Ejecutivo. Requisitos
Art. 28.- Habra un Director Ejecutivo nombrado por la Junta Directiva a propuesta de su
Presidente. El Director Ejecutivo debera:

a) Ser salvadorefio,

b) Mayor de 30 afios de edad;

¢) Ser profesional graduado en administracién de empresas o carreras afines; y
d) De reconocida integridad y notoria competencia para el desempefio del cargo.

Atribuciones
Art. 29.- El Director Ejecutivo colaborard con el Presidente en el manejo directo y
continuo de las operaciones del Instituto y respondera ante aquel por el desempefio de

sus funciones.

El Director Ejecutivo, por delegacién del Presidente del IBA, tendra las siguientes

atribuciones:
1) Cumplir y hacer cumplir las disposiciones dictadas por la Junta Directiva o el

Presidente;
2) Supervisar las oficinas y dependencias del Instituto e informar al Presidente de lo

realizado por la Gerencia General;
3) Velar por la buena marcha y la eficiencia en la ejecucién de las operaciones del

Instituto;
4) Ejercer las demas atribuciones y funciones que legalmente le correspondan.
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Sistema de Personal

Art. 30.- Correspondera a la Junta Directiva establecer, a propuesta del Presidente, el
sistema de personal del Instituto y dictar las normas relativas al ingreso, retiro, ascenso,
retribucién y prestaciones de los funcionarios, empleados y demds trabajadores a
servicio del Instituto, sean éstos permanentes o temporales.

Incompatibilidades

Art. 31.- No podran ser funcionarios ni empleados del Instituto quienes sean cényuges o
parientes dentro del cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad de los
miembros de la Junta Directiva, del Presidente, del Secretario General y del Director
Ejecutivo, ni quienes hayan sido sancionados o tengan procedimientos sancionatorios en
tramite por actos de maltrato animal o incumplimiento a la legislacién vigente de
proteccion de animales en general.

CAPITULO Il
REGIMEN ECONOMICO Y FINANCIERO

Patrimonio
Art. 32.- El patrimonio del Instituto estara constituido por:

a) Los fondos presupuestarios que le sean asignados;

b) Los recursos financieros o en especie que a cualquier titulo le correspondan, sean
éstos propios o provenientes del exterior;

) Los recursos financieros o en especie que provengan de fideicomisos, herencias,
legados, donaciones u otros, conferidos o constituidos por personas naturales o
juridicas, nacionales o extranjeras;

d) Los bienes muebles, inmuebles y valores adquiridos con fondos asignados al Instituto
desde su creacion;

e) Los ingresos provenientes de la venta de bienes o de la prestacién de servicios y los
intereses, rentas y otros productos que obtuviere de sus bienes; y,

f) Cualquier otro ingreso o adquisicién que incremente su patrimonio.

El Instituto sélo podra disponer de su patrimonio para la realizacion de sus fines.

Presupuesto

Art. 33.- La Junta Directiva aprobard el proyecto de presupuesto anual de ingresos y
egresos del Instituto, asi como su respectivo régimen de salarios, atendiendo a las
politicas presupuestarias del Estado y los remitira al Organo Ejecutivo para su inclusién
en el Presupuesto General del Estado.

Ejecucion del Presupuesto

Art. 34.- Para la ejecucidn y control del Presupuesto de Instituto, se crearan los cargos y
los sistemas administrativos previstos por las leyes aplicables sobre la materia.
Complementariamente y con adecuacion a la misma normativa, la Junta Directiva emitira

14



los reglamentos y manuales especificos que regularan los sistemas de nombramiento y
contratacién de personal, suministros, tesorerfa, contabilidad y demas que requiera su
administracién financiera y operacional.

Toda transferencia de fondos entre partidas del Presupuesto del Instituto, serd acordada
por la Junta Directiva del mismo. La ejecucién presupuestaria respectiva correspondera
al Presidente del Instituto, quien tendra cardcter de ordenador de anticipos y de pagos.

Fiscalizacion

Art. 35.- El Instituto estara sujeto a la fiscalizacion de la Corte de Cuentas de la Republica,
de conformidad a los alcances de las disposiciones descritas en el Sistema Nacional de
Control y Auditorfa de la Gestién Publica, contenidas en la Ley de la Corte de Cuentas de

la Republica.

Auditoria
Art. 36.- Corresponderd a la Auditoria Interna del Instituto, efectuar las auditorias de las

operaciones, actividades y programas de sus dependencias. Los informes de Auditoria
Interna deberdn presentarse mensualmente a la Junta Directiva del Instituto, para que
se adopten las medidas que estime procedentes.

Sin perjuicio de lo que establezca la ley, la Junta Directiva del Instituto podra contratar
servicios de Auditoria Externa.

TITULO 1l
TENENCIA, PROTECCION Y MANEJO DE ANIMALES DE COMPANIA

CAPITULO I
NORMAS GENERALES

Restriccion de Acceso
Art. 37.- Se prohibe el acceso y permanencia de animales de compafifa en el interior de
los locales destinados a la produccién, fabricacion y distribucién de alimentos o

productos relacionados con la salud humana.

El resto de locales y establecimientos, incluyendo restaurantes, y las oficinas
gubernamentales, podran reservarse, de manera discrecional, la admisién de animales
de compafifa en su interior, en caso de no admitirlos deberd mostrar un distintivo visible

en el exterior de las instalaciones.

En el caso de los animales callejeros, abandonados y/o en situaciéon de riesgo que
frecuenten estos lugares, esta restriccion no implica ejercer maltrato, crueldad o
sufrimiento.
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Los animales de compafiia que asistan a personas con alguna discapacidad y deban
acompanarse de este tipo de animales, tendran acceso a los lugares mencionados en el
inciso anterior y deberan portar su distintivo respectivo.

Prohibiciones
Art. 38.- Se prohibe la cria, la hibridacién y el adiestramiento de animales de compania
con el propdsito de aumentar su peligrosidad.

Asimismo, queda prohibido que los propietarios, poseedores o encargados de animales
de compaiia promuevan, organicen o realicen espectaculos y/o toda aquella actividad
que provoque peleas entre ellos, ya sean publicas o privadas, con o sin fines de lucro.

Rehabilitacion de Animales de Compafiia

Art. 39.- Los propietarios, responsables o tenedores a cualquier titulo de animales de
compafia con conductas potencialmente peligrosas, entrenados con fines de defensa,
proteccidn personal o de bienes, preparados para el ataque, con secuelas conductuales
por maltrato, que presenten de forma reiterada conductas agresivas, deberan tomar las
precauciones necesarias para reducir los riesgos por accidentes por mordeduras y
transmision de enfermedades, asi como el ataque a otros animales, tanto en los espacios
publicos como privados.

Los animales de compania que presenten problemas de socializacién, deberan pasear
con bozal, correa o pechera adecuada para sus caracteristicas fisicas.

Si un animal de compafila presenta conductas agresivas, el responsable del mismo
tendra la opcién a que animal reciba la atenciéon médica veterinaria y/o de rehabilitacion
necesaria.

En casos donde el animal de compania hubiese causado dafios por conducta agresiva,
debera ser evaluado por un Médico Veterinario. Si después de realizada la evaluacion el
animal es declarado rehabilitable, su duefio tendrda la opcidn de financiar su
rehabilitacidén; en caso de ser declarado no rehabilitable podrd aplicar el sacrificio
humanitario.

Prohibicion de alteraciones y mutilaciones

Art. 40.- Queda prohibida la reproduccidn, hibridacién, entrenamiento, adiestramiento y
comercializacidon de animales de compafiia, con el objetivo de alterar el comportamiento
o condiciones etoldgicas de las especies. Asi mismo, no se podra realizar la modificacion
o mutilacién estética en animales de compafnia.

Condiciones Minimas para el Traslado de Animales de Compaiiia

Art. 41.- Sin perjuicio del cumplimiento de otras normas nacionales, el traslado de los
animales se efectuard como minimo en vehiculos que los proteja de la intemperie, con
suficiente ventilacion, y se empleara en todo momento procedimientos para evitar:
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crueldad, malos tratos, fatiga extrema y carencia de descanso. Asi mismo se debe
asegurar agua y alimentos para los animales transportados y condiciones higiénicas
sanitarias adecuadas segun la distancia.

El traslado de animales de compariia debera realizarse en cajas de transporte, protegidos
y asegurados adecuadamente.

En caso del transporte por via aérea, se debera, ademas de cumplir lo indicado por esta
Ley, cumplir la normativa vigente de Asociacién Internacional de Transporte Aéreo
(IATA) y cualquier otra normativa aplicable nacional o internacional para el transporte de
animales vivos.

En todos los casos, se encuentra prohibido que los animales o los receptaculos que los
contienen sean arrojados libremente de forma manual o mecanica y las operaciones de
carga, descarga o traslado, deberan hacerse evitando todo movimiento brusco que
resulte en lesiones temporales o permanentes en los animales.

En todos los casos, se aplicara para el traslado aéreo, maritimo y terrestre lo establecido
en los cdigos y manuales de la Organizacién Mundial de la Sanidad Animal (OIE).

En caso de que los animales transportados fueren detenidos en su camino o a su arribo
al lugar de destino, por causas accidentales, administrativas, fortuitas, o de fuerza
mayor, tales como: huelgas, feriados, falta de medios, decomiso por autoridades,
desastres naturales, conflictos civiles, conflictos armados, demoras en el transito o la
entrega, deberd proporcionarles condiciones de alojamiento amplio y ventilado,
abrevaderos y alimentos hasta que sea solucionado el conflicto juridico o de otra indole
y puedan proseguir a su destino o sean rescatados y devueltos, o bien, en caso de fuerza
mayor, entregados a las instituciones autorizadas para su custodia y disposicion.

Se encuentra prohibido el traslado en el mismo vehiculo de animales vivos junto con
cadaveres de animales.

Albergues o Refugios

Art. 42.- Los albergues o refugios contaran con la orientacién y supervision necesaria de
parte del Estado, para cumplir con su funcién social, para lo cual en la Politica Nacional
de Proteccién y Bienestar Animal y en el Reglamento de la presente Ley, se establecera
el control y vigilancia de los mismos; en tal sentido podran llevar a cabo principalmente

las siguientes acciones:

a) Fungir como refugio para aquellos animales que carezcan de propietario o poseedor;
asistiéndolos en su alimentacién y cuidado, los cuales deberan estar esterilizados por

médicos veterinarios certificados;
b) Contar con personal capacitado para brindar asistencia a los animales de compafiia;
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¢) Ofrecer en adopcidn a los animales que se encuentren en buen estado de salud, lo cual
sera regulado a través del Reglamento de la presente Ley;

d) Difundir por los medios de comunicacién idéneos, informacién a la poblacién sobre el
buen trato que deben guardar hacia los animales, y concientizar a la misma de la decisién
que implica adquirir un animal y sus consecuencias sociales; vy,

e) Estructurar programas de rehabilitacién de perros y actividades de recoleccion de
fondos para su sostenibilidad.

Centros de Adiestramiento y Readiestramiento

Art. 43.- Los centros de adiestramiento y de readiestramiento deberdn cumplir con lo
establecido en la presente Ley, y para su funcionamiento deberan contar con la
autorizaciéon del IBA. Estos centros deben contar con personal acreditado para el
ejercicio profesional, y llevaran un libro de registro donde figuren los datos de
identificacion de los animales de compafiia y de sus propietarios, asi como el tipo de
adiestramiento de cada animal.

Estos centros basaran su labor en el uso de técnicas que faciliten la convivencia y el buen
desempeno de los animales de compafiia en los diferentes entornos sociales, utilizando
métodos adecuados y fundamentados en el conocimiento de la etologia veterinaria, que
no entrafien malos tratos fisicos, ni dafio psicoldgico. El Reglamento de la presente Ley
desarrollara la autorizacion, supervision, inspeccion y otras obligaciones con respecto a
estos criaderos.

Adiestramiento o Demostracion
Art. 44.- El adiestramiento o demostracion de animales de compafia se realizara de la
manera siguiente:

a) Los propietarios de animales que deseen adiestrarlos, lo deberan realizarlo en centros
o lugares autorizados;

b) Para la demostracién o adiestramientos en sitios publicos, se deberad contar con la
autorizacion pertinente de las municipalidades; y

c) Queda prohibido la utilizacion de presas vivas, en el caso de entrenamiento para
defensa.

d) Queda prohibido cualquier tipo de adiestramiento o demostracion en el ambito
publico o privado, donde los animales, cualquiera sea su especie, resulten lesionados
fisicamente y/ o psicolégicamente, maltratados o muertos; y,

e) En los eventos publicos o privados de demostracion con animales, se debera contar
con supervision permanente de un médico veterinario.

Hospedajes y Guarderias

Art. 45.- En los inmuebles en que se desarrolle cualquier actividad de servicio de
hospedaje o guarderia para animales de compania, ademas de contar con el permiso de
funcionamiento del IBA, deberd cumplir con lo establecido en esta Ley y disponer de:
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a) Alimentacién, condiciones apropiadas, cuidados e instalaciones suficientemente
amplias de acuerdo al tamafio del animal, evitando el hacinamiento, en las que puedan
estar varios dias con comodidad;

b) Jaulas, con amplio espacio y lugares donde los animales puedan tener esparcimiento
fuera de ellas;

c) Los cuidados adecuados para garantizar su proteccion y bienestar;

d) Un Médico Veterinario que supervise permanentemente a los animales;

e) Proporcionar de inmediato la atencién médico veterinaria en caso de que se lesione o
enferme un animal, ademds de dar aviso al propietario, trasladédndolo si es necesario a
donde se le dé atencion especializada; y,

f) El duefio y personal del hospedaje o guarderia de animales son responsables de la
custodia, en el caso de que su huida, lesién o muerte sea adjudicable a éstos.

Autorizacién y Registro de Actividad Comercial de Animales de Compafiia

Art. 46.- La tenencia y cria de animales de compaiiia con fines comerciales dentro de las
casas de habitacién, estd condicionada a las capacidades higiénicas sanitarias, de
alojamiento, a la ausencia de riesgos sanitarios y a la inexistencia de peligros o afectacion
de la convivencia ciudadana.

Toda persona natural o juridica, que se dedique a la cria, venta, hospedajes, guarderias y
centros de adiestramiento de animales de compafia, estd obligada a contar con los
permisos de funcionamiento emitidos por el IBA conforme a lo establecido en la
presente Ley y su Reglamento, y a valerse de los procedimientos adecuados y disponer
de todos los medios necesarios, a fin de que los animales mantengan un ¢ptimo estado
de bienestar.

El cuidado de la salud, la profilaxis de enfermedades y manejo sanitario de los animales
de compania en los establecimientos autorizados, debera ser realizado exclusivamente
por profesionales médicos veterinarios, autorizados por la Junta de Vigilancia de la
Profesion Médico Veterinaria y que se encuentren con su autorizacion vigente.

Queda prohibida la compra y venta de animales domésticos vivos en Mercados
Municipales.

Tiendas de Mascotas
Art. 47.- Las tiendas de mascotas deberdn cumplir las condiciones siguientes:

a) Ofrecer y vender animales que estan definidos como animales de compafiia;

b) Mantener de acuerdo a la capacidad de la tienda, el nimero de animales;

¢) Mantener a los animales en condiciones que garanticen su bienestar;

d) Vender animales que han sido adquiridos o importados legalmente;

e) Si la tienda se dedicara a reproducir estas especies, debe de cumplir con lo establecido
en la presente ley y los marcos legales correspondientes segun la especie; y

f) Otros aspectos que deban ser incluidos para el cumplimiento de la presente ley.
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Peluquerias u otros prestadores de servicios
Art. 48.- Las peluquerias u otros prestadores de servicios similares deberdan cumplir las
condiciones siguientes:

a) Garantizar que los procedimientos realizados, no afecten el bienestar de las especies
atendidas;

b) Contar con un médico veterinario que supervise aquellas actividades o
procedimientos en los que se requiera su servicio;

c) Llevar registro de los animales atendidos; y

d) Responsabilizarse de la custodia y manejo de los animales atendidos, en el caso de
que su huida, lesion o muerte sea atribuible a estos.

Criaderos
Art. 49.- Quien establezca un centro para la cria de animales de compania estara obligado
a cumplir lo siguiente:

a) Cuidar que los animales en todas sus etapas de desarrollo, se alimenten, se
reproduzcan y se mantengan en un ambiente adecuado, limpio, sano, sin hacinamiento
y libre de maltrato;

b) Procurar el bienestar y las condiciones basicas para la vida del animal como alimento,
agua, ambiente propicio, atencion veterinaria, prevencion y tratamiento de
enfermedades; y,

¢) Programar la prefiez y partos de manera escalonada y conforme a naturaleza de cada
una de las especies, de tal forma, que las hembras se recuperen adecuadamente,
evitando la explotacién y/o reproduccién masiva de éstas.

d) No abandonar ni descartar animales que hayan alcanzado su vida reproductiva (til,
debiéndoles brindar cuido y condiciones dignas de vida;

El Reglamento de la presente Ley desarrollard la autorizacion, supervision, inspeccion,
periodo de reproduccién, comercializacion y otras obligaciones con respecto a estos
criaderos.

Experimentacion o Investigacion con Animales de Compaiiia

Art. 50.- Los experimentos o investigaciones cientificas que se lleven a cabo con animales
de compania, deberdn contar con un protocolo adecuado y se realizaran utilizando
procedimientos donde se evite causarle dolor, sufrimiento o dafio permanente al animal.
Para ello se necesitard autorizacion previa del Comité de Bioética de Medicina Veterinaria
del Consejo Superior de Salud Publica, la cual tendra una vigencia de seis meses contados
a partir de la fecha de emisidn. Dicha autorizacién podra ser emitida cuando concurra lo
siguiente:

a) Que los resultados experimentales no puedan obtenerse por otros procedimientos o
alternativas;
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b) Que las experiencias son necesarias para el control, prevencion, el diagndstico, o el
tratamiento de enfermedades que afecten a las personas o al animal; y,

¢) Que los experimentos no pueden ser sustituidos por cultivo de tejidos, modelos
computarizados, dibujos, peliculas, fotografias, videos u otros procedimientos

analogos.

Quedan expresamente prohibido el uso de animales para experimentacion e
investigacion en la industria cosmética y las practicas de viviseccion en los niveles
escolares de ensefianza basica y media; en el caso de los fines docentes y didacticos a
nivel universitario, en la medida de lo posible se deberan utilizar métodos alternativos,
como: esquemas, instrumentos informaticos, modelos en tres dimensiones,
simuladores, videos, fotografias entre otros medios electrénicos.

Sacrificio Humanitario de Animales de Compania

Art. 51.- El sacrificio de animales de compafiia solo podré realizarse en razén del
sufrimiento y enfermedad que padezca, o se trate de animales que constituyan una
amenaza para la salud publica, de acuerdo al Reglamento de esta ley.

El sacrificio humanitario de animales se efectuard bajo el control de un médico
veterinario preferentemente en consultorio, clinica u hospital veterinario, que cuente
con la autorizacién de apertura y funcionamiento del Instituto Superior de Salud Publica
o en el domicilio del poseedor. El sacrifico se llevard a cabo utilizando métodos que
provoquen una pérdida de conciencia inmediata y que no impliquen sufrimiento de
acuerdo al Reglamento de esta Ley.

En el caso, que se trate de animales de compafiia que constituyan una amenaza para la
salud publica, el Ministerio de Salud a través de un médico veterinario, podra realizar
directamente el sacrificio de dichos animales con la colaboracién de las municipalidades.

Obligaciones profesionales del Médico Veterinario

Art. 52.- El médico veterinario estard en la obligacién de reportar a la alcaldia que
corresponda, los casos que se presenten a su consultorio, que ameriten dar seguimiento
al paciente por tener caracteristicas de maltrato, que implicare una infraccion a la
presente ley o constitutivo de delito.

Atencion medica veterinaria

Art. 53. — Las alcaldias tendrén la obligacién de generar atencién veterinaria a la
poblacién de animales de compafiia, ya sea creando clinicas veterinarias municipales o
realizando convenios con clinicas veterinarias, legalmente establecidas.

El Estado, a través de las instituciones competentes y conforme a su disponibilidad
presupuestaria, podran realizar las acciones necesarias para facilitar la asistencia
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veterinaria a la poblacion que lo requiera o en razén de emergencias sanitarias
declaradas de conformidad con la ley.

CAPITULO I
ASOCIACIONES DE PROTECCION Y BIENESTAR DE ANIMALES DE COMPANIA

De las Asociaciones de Proteccion y Bienestar de Animales de Compaiiia

Art. 54. Las asociaciones de proteccion y bienestar de Animales de Compafia son
personas juridicas sin fines de lucro, legalmente constituidas, que tienen como objetivo
la proteccién y defensa de los animales.

Registro y Acreditacién de las Asociaciones de Proteccién y Bienestar Animal

Art. 55. El IBA establecerd los procedimientos, requisitos y obligaciones para el registro
y acreditacion de las asociaciones de proteccion y bienestar de animales de compafiia
que realicen actividades en el territorio nacional.

TITULO IV
REGIMEN SANCIONATORIO

CAPITULO |
INFRACCIONES

Tipo de Infracciones
Art. 56.- Se consideraran infracciones administrativas las acciones y omisiones tipificadas

en la presente Ley, clasificdndose en leves, graves y muy graves.

Infracciones Leves
Art. 57.- Son infracciones leves:

a) Que el propietario, poseedor o encargado no tenga debidamente identificado a su
animal de compafiia;

b) No presentar la cartilla con el registro de vacunacion actualizada, cuando ésta sea
solicitada por la autoridad competente;

c) No mantener a los animales de compafiia en buenas condiciones higiénico-sanitarias;
d) La compra y/o venta de perros y gatos con menos de 45 dias de nacidos; y,

e) La omisidn por parte del responsable del animal de compaiiia a que reciba la atencién
medico veterinaria necesaria.

Infracciones Graves
Art. 58.- Son infracciones graves:
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a) Mantener a un animal de compafifa, en espacios inadecuados, en donde no pueda
desarrollar sus funciones motoras;

b) Transportar animales de compafiia de forma inadecuada, de acuerdo conlo dispuesto
por la presente Ley;

¢) Mantener al animal de compafifa en condiciones fisicas no adecuadas, y no
proporcionarle alojamiento y abrigo segun su especie;

d) Evadir la vacunacién de los animales de compafiia proporcionada por la autoridad
competente, siempre y cuando no la hubiere realizado por medio privado, lo que debe
constar en la cartilla de vacunacién respectiva.

e) El acceso y permanencia de animales de compafiia en el interior de los locales
destinados a la produccién, fabricacidn y distribucién de alimentos o productos
relacionados con la salud humana.

Infracciones Muy Graves
Art. 59.- Son infracciones muy graves:

a) La ausencia de libros de registro de ingreso, salida de animales de compafiia y visitas
selladas de médicos veterinarios legalmente autorizados, por parte de criaderos,
refugios, albergues, hospedajes, centros de adiestramiento de animales u otras

entidades reguladas por esta ley;
b) El abandono de animales de compafiia dentro de un bien inmueble o en la via publica;

¢) El sacrificio de animales de compafifa que contrarie las condiciones o requisitos
establecidos por la presente Ley;

d) No facilitar a los animales de compafiia agua y alimentacién; en perjuicio de la salud
de estos.

e) El incumplimiento a lo relativo a la rehabilitacion de perros;
f) Impedir al personal habilitado por la autoridad competente, el acceso a las
instalaciones de los establecimientos previstos en la presente Ley, asi como no

facilitar la informacién de la documentacién que se les requiera o suministrar dicha
informacién de forma inexacta;

g) Suministrar deliberadamente alimentos o medicamentos que contengan sustancias
que puedan provocar, en los animales de compafifa, sufrimiento o la muerte;
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h) La realizaciéon de experimentos o procedimientos cientificos prohibidos, de acuerdo
con lo dispuesto en la presente Ley;

i) La disposicion de caddveres de animales de compafiia en lugares no autorizados que
pongan en riesgo la salud publica;

j) Dejar animales de compafia en abandono adentro de viviendas o en los
establecimientos que se dediquen a su compraventa, encerrados por mas de ocho
horas, sin alimentos, agua, acceso a luz, ni temperatura adecuada.

k) Promover o realizar espectaculos que incluyan peleas entre perros u otros animales
de compafiia;

[) Practicar cualquier actividad de zoofilia y/o bestialismo;

m)La cria, la hibridacion y el adiestramiento de animales con el propdsito de aumentar
su agresividad o peligrosidad;

n) La compra y venta de animales de compaiiia, en establecimientos no autorizados, ya
sea en la via publica o a través de cualquier medio, tales como paginas web o redes
sociales;

0) La crianza irresponsable de animales de compania.

p) Que el propietario, poseedor encargado permita que su perro o gato esté en la via
publica sin identificacién y sin supervision.

q) Que el propietario, poseedor encargado permita que su perro que presente
problemas de socializacion o conducta agresiva, permanezca en la via publica sin
bozal, correa o pechera adecuada para sus caracteristicas fisicas.

CAPITULO I
SANCIONES

Sanciones
Art. 60.- Las sanciones aplicables por cada infraccién cometida en contra de lo regulado
en la presente Ley, sin perjuicio de las demds acciones legales aplicables, serdn las
siguientes:

a) Lasinfracciones leves seran sancionadas con multa de tres salarios minimos del sector
comercio y servicio;

b) Las infracciones graves seran sancionadas con multa comprendida de cinco salarios
minimos del sector comercio y servicio; v,
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¢) Las infracciones muy graves seran sancionadas con multa de diez salarios minimos del
sector comercio y servicio.

Trabajo de utilidad publica
Art. 61.- La autoridad competente podré, en razén de la gravedad de la infraccion y la

capacidad de pago del infractor, sustituir el pago de la cuantia de la multa por trabajos
de utilidad publica, los cuales deberdn ser proporcionales al monto que el infractor
hubiese pagado en concepto de multa.

Sanciones Accesorias
Art. 62.- La autoridad competente podr3, seglin el caso, aplicar alguna de las siguientes

sanciones accesorias:

a) Prohibicién de compra, venta y tenencia de animales de compaifiia al propietario,
poseedor o tenedor infractor, hasta cinco afios, con verificacion de cumplimiento por
las autoridades competentes al menos de dos veces cada afio;

b) Cierre temporal o definitivo de establecimientos de comercio de animales de
compafifa, criaderos, hospedajes, centros de adiestramiento y guarderias u otros, por
la reincidencia de infracciones leves, graves y muy graves; y,

c) Cierre temporal o definitivo de albergues de paso y rescatistas independientes por
reincidencia de infracciones leves, graves y muy graves.

Cuando la infraccidn se trate de la practica de cualquier actividad de zoofilia se impondra
la sancién accesoria de prohibicién de compra, venta y tenencia de animales de
compania por tiempo indefinido.

En caso de aplicarse alguna de las sanciones reguladas en este articulo, cuando sea
necesario el rescate temporal de los animales de compafifa, el Reglamento de la presente
Ley establecera el procedimiento que se realizara para mantener el bienestar, buen
cuido, manejo y control de los animales.

Gradualidad en la Aplicacion de las Sanciones

Art. 63.- La autoridad competente, impondra las sanciones de acuerdo con los siguientes
criterios

de gradualidad:

a) La gravedad de la infraccion cometida;

b) Los antecedentes del infractor y su reincidencia, si hubiere;

¢) La conducta gravosa del infractor;

d) La existencia de intencionalidad;

e) La naturaleza y cuantia de los dafios y perjuicios causados en bienes y/o personas.

CAPITULO Il
PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO SANCIONATORIO
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Competencia y Facultad Sancionadora

Art. 64.- La competencia para la aplicacion y sancion de las infracciones esta
encomendada a las municipalidades, los fondos generados por las sanciones serdn
destinados al desarrollo de programas en contra del maltrato animal y para el
funcionamiento de la Unidad de Proteccion de Animales de Compafia.

Unidad de Protecciéon de Animales de Compania

Art. 65.- Es responsabilidad de cada municipalidad la emisién de la Ordenanza por medio
de la cual se regule la creacion de la Unidad de Proteccion de Animales de Compaiiia, que
sera la encargada de prevenir, atender, darles seguimiento a los casos de maltrato y de
tramitar hasta su finalizacién el procedimiento sancionatorio regulado por esta Ley a
través de su delegado Contravencional o persona delegada para tal fin.

Inicio del Procedimiento Administrativo Sancionatorio

Art. 66.- El procedimiento administrativo sancionatorio iniciard de oficio, por medio de
denuncia verbal, escrita o por cualquier medio tecnoldgico, la cual serd presentada ante
la Unidad de Proteccion de Animales de Compafiia de la municipalidad en donde haya
ocurrido el hecho, debiendo el delegado contravencional municipal tramitarlo dentro del
término de setenta y dos horas.

Procedimiento

Art. 67.- Elincumplimiento de las normas contenidas en la presente Ley, serdn tramitadas
conforme al procedimiento administrativo sancionatorio regulado por la Ordenanza
Municipal que corresponda y la Ley de Procedimientos Administrativos.

Medidas Cautelares

Art. 68.- Iniciado el procedimiento sancionador, el delegado contravencional municipal
podra adoptar, previa motivacion, como medida cautelar, el rescate temporal de los
animales de compania; para lo cual las municipalidades podran suscribir Convenios con
las Fundaciones y Asociaciones de Proteccién y Bienestar Animal, legalmente
constituidas, con el objetivo de apoyarse en ellas para el resguardo, proteccién y
bienestar a esos animales.

Orden Judicial

Art. 69.- Cuando existiere denuncia, o de oficio se conozca, que en un inmueble se esta
cometiendo maltrato, crueldad, abandono o cualquier forma de dano a los animales, y
sus propietarios no estuvieren en dichos inmuebles o no dejaren que la Policia Nacional
Civil o el Cuerpo de Agentes Municipales de las municipalidades cumpliere con lo
establecido en esta Ley, el delegado contravencional municipal solicitara al Juzgado de
Paz de la localidad o Juzgado de turno, una orden judicial para ingresar a dicho inmueble
y darle cumplimiento a lo establecido en esta Ley, para lo cual el Juzgado al que se le
solicitare dicha peticion, tendra un tiempo de 24 horas para emitir dicha orden.
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Base de Datos de los Procedimientos Administrativos Sancionadores

Art. 70.- El IBA en coordinacién con las Unidades de Proteccion de Animales de Compafiia
de las municipalidades, debe llevar una base de datos consolidada y centralizada,
actualizada de forma mensual, de los procedimientos administrativos sancionatorios
tramitados, especificando forma de inicio, nombre completo de persona sefialada como
infractora, direccién de la persona infractora, medios de contacto, infraccion atribuida,
prueba, medidas precautorias y su vigencia, sancién impuesta, y resolucion final del caso.

TITULOV
DISPOSICIONES FINALES

Reglamentos
Art. 71.- El Presidente de la Republica emitira los Reglamentos necesarios de la presente

Ley, en un plazo no mayor de noventa dfas calendario, contados a partir de la vigencia
de esta Ley.

Derogatoria
Art. 72.- Derogase la Ley de Proteccién y Promocién del Bienestar de Animales de

Compafiia, creada por medio del Decreto Legislativo nimero 330 de fecha siete de abril
de dos mil dieciséis, y publicada en el Diario Oficial nimero 82, Tomo 411 de fecha cuatro
de mayo de dos mil dieciséis.

Adaptacion Normativa

Art. 73.- En el plazo de treinta dias calendario, contados a partir de la entrada en vigencia
de esta Ley, las Alcaldias que tengan vigentes las ordenanzas municipales que regulen
los procedimientos administrativos sancionatorios y demas disposiciones relacionadas
con el objeto de la presente ley, deberdn adecuar a la misma dichas ordenanzas para
evitar que sean incompatibles con lo previsto en esta Ley.

Las alcaldias que atin no contaren con ordenanza municipal vigente relacionada con el
objeto de la presente ley, deberan de emitir su respectiva ordenanza dentro del plazo de
treinta dias calendario, contados a partir de la fecha de inicio de vigencia de esta ley.

Disposicion Transitoria

Art. 74.- A los procedimientos administrativos sancionatorios ya iniciados antes de la
entrada en vigencia de esta Ley se les aplicard la ley vigente al momento del
cometimiento de la infraccién respectiva.

Vigencia

Art. 75.- La presente Ley entrara en vigencia sesenta dias después de su publicacién en
el Diario

Oficial.

DADO EN EL SALON AZUL DEL PALACIO LEGISLATIVO: San Salvador, a los...
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