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Sefores Secretarios de la
Honorable Asamblea Legislativa,
Presente.

Recibido el:

——

Cumpliendo especiales instrucciones del sefior Presudente de la Republica, me permito
presentar a esa Honorable Asamblea Legislativa, por el digno medio de ustedes, con base
a lo establecido en el ordinal segundo del articulo 133 de la Constitucion de la Republica,
habiéndose otorgado la Iniciativa de Ley al proyecto de Decreto Legislativo que contiene
Modificaciones a la Ley de Salarios vigente de 2021, en la parte que corresponde al
Fondo Solidario para la Salud; habida cuenta que los empleados de dicho Fondo han
realizado un esfuerzo encomiable en la lucha contra la Pandemia por COVID-19,
brindando servicios de salud a la poblacidn salvadorefia, incluso fuera de los horarios
laborales habituales: sin embargo, dicho personal en la actualidad no esta comprendido
dentro de la Ley del Escalafon que se aplica a los empleados del Ministerio de Salud; por
lo cual y como un reconocimiento e incentivo al esfuerzo que el personal operativo y
administrativo ha realizado en las diferentes dependencias y establecimientos de salud a
nivel nacional, se pretende realizar un ajuste salarial con el proposito de equipararse con
los salarios de los deméas empleados del Sistema Nacional Integrado de Salud. La
nivelaciéon en comento beneficiard a 3,190 empleados del FOSALUD, de los cuales 2,844
se encuentran nombrados en plazas de Ley de Salarios y 346 laboran por el Sistema de
Contrato; asignandose al efecto incrementos individuales que oscilan entre USS150.00y
US$600.00: con un costo total que asciende a los US$9,915,025.00 para el periodo de
junio a diciembre de 2021 y que se distribuyen asi: US$8,671,123.00 para financiar la
nivelacion salarial de las plazas por Ley de Salarios y USS$1,243,902.00 para el incremento
a los salarios del personal por Contrato. Es entonces que, para que se pueda efectuar el
ajuste salarial para el personal nombrado en las 2,844 plazas contenidas en la Ley de

Salarios para el ejercicio fiscal de 2021, deben incorporarse en la parte del FOSALUD, las



maodificaciones correspondientes y el reordenamiento de Partidas, detalle de plazas y
sueldo mensual; constituyendo ello el objeto que se persigue con la presentacion del

proyecto de Decreto en cuestion.

Con base al objetivo propuesto, respetuosamente pido a ustedes que esa Honorable
Asamblea Legislativa conozca tal proyecto; en razdn de ello, les solicito se deé ingreso a
esta pieza de correspondencia que lo comprende, a efecto que se cumpla con la
formalidad del proceso de formacion de ley, todo con la intencion que el mismo sea

aprobado oportunamente conforme a derecho.

DIOS UNION LIBERTAD

José Alejandro Zélaya Villalobo
Ministro de Hacienda




SECRETARIA JURIDICA DE LA PRESIDENCIA

San Salvador, 28 de mayo de 2021.

SENOR MINISTRO:

Con la correspondiente INICIATIVA DE LEY otorgada por el sefior Presidente de
la Republica, con base a lo establecido en el articulo 133, ordinal segundo de Ia
Constitucién de la Republica, atentamente le remito el Proyecto de Decreto Legislativo
que contiene Modificaciones a la Ley de Salarios vigente de 2021, en la parte que
corresponde al Fondo Solidario para la Salud; habida cuenta que los empleados de
dicho Fondo han realizado un esfuerzo encomiable en la lucha contra la Pandemia por
COVID-19, brindando servicios de salud a la poblacién salvadorefia, incluso fuera de los
horarios laborales habituales; sin embargo dicho personal en la actualidad no esta
comprendido dentro de la Ley del Escalafén que se aplica a los empleados del
Ministerio de Salud; por lo cual y como un reconocimiento e incentivo al esfuerzo que
el personal operativo y administrativo ha realizado en las diferentes dependencias y
establecimientos de salud a nivel nacional, se pretende realizar un ajuste salarial con el
propdsito de equipararse con los salarios de los demds empleados del Sistema Nacional
Integrado de Salud. La nivelacion en comento beneficiard a 3,190 empleados del
FOSALUD, de los cuales 2,844 se encuentran nombrados en plazas de Ley de Salarios y
346 laboran por el Sistema de Contrato; asigndndose al efecto incrementos individuales
que oscilan entre US$150.00 y US$600.00; con un costo total que asciende a los
US$9,915,025.00 para el periodo de junio a diciembre de 2021y que se distribuyen asi:
US$8,671,123.00 para financiar la nivelacién salarial de las plazas por Ley de Salarios y
US$1,243,902.00 para el incremento a los salarios del personal por Contrato. Es
entonces que, para que se pueda efectuar el ajuste salarial para el personal nombrado
en las 2,844 plazas contenidas en la Ley de Salarios para el ejercicio fiscal de 2021,

deben incorporarse en la parte del FOSALUD, las modificaciones correspondientes y el

0 1 JUN 202
2 :40pm



reordenamiento de Partidas, detalle de plazas y sueldo mensual; constituyendo ello el
objeto que se persigue con la presentacion del proyecto de Decreto en cuestidn; en
consecuencia, puede usted presentarlo al Organo Legislativo, a fin de gestionar su

oportuna aprobacion.

DIOS UNION LIBERTAD

LICENCIADO

JOSE ALEJANDRO ZELAYA VILLALOBO,
MINISTRO DE HACIENDA,

E.S.D.O.



DECRETO No.

LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DE LA REPUBLICA DE EL SALVADOR,

CONSIDERANDO:

Que mediante Decreto Legislativo No. 806, de fecha 24 de diciembre de 2020, publicado en el Diario
Oficial No. 257, Tomo No. 429, del 30 del mismo mes y afio, se voto la Ley de Salarios correspondiente al
Ejercicio Financiero Fiscal 2021;

Que los empleados del Fondo Solidario para la Salud (FOSALUD), han realizado un esfuerzo encomiable en
la lucha contra la pandemia por COVID-19, brindando servicios de salud a la poblacion salvadorefia en
horarios nocturnos, fines de semana y dias festivos; no obstante, actualmente dicho personal no esta
comprendido dentro de la Ley del Escalafén que se aplica a los empleados del Ministerio de Salud; por lo
que, en reconocimiento e incentivo al esfuerzo que el personal operativo y administrativo ha realizado en
las diferentes dependencias y establecimientos de salud a nivel nacional, la institucion pretende realizar
un ajuste salarial con el propésito de equipararse con los salarios de los demas empleados del Sistema
Nacional Integrado de Salud;

Que dicha nivelacién beneficiard a 3,190 empleados del FOSALUD, de los cuales 2,844 se encuentran
nombrados en plazas de Ley de Salarios y 346 laboran por el sistema de Contrato, asignando incrementos
individuales que oscilan entre $150.00 y $600.00, cuyo ajuste se realiza de conformidad al Manual para
Implementacidn de Nivelacion Salarial 2021, aprobado para tal efecto por la institucion, con un costo de
$9,915,025 para el periodo de junio a diciembre de 2021, que seran financiados con recursos
programados para el mismo propdsito y serdn distribuidos de la siguiente manera: $8,671,123 para
financiar la nivelacion salarial de las plazas por Ley de Salarios y $1,243,902 para el incremento a los
salarios del personal por Contrato;

V. Que con el propésito que la institucién pueda efectuar el ajuste salarial para el personal nombrado en las
2,844 plazas contenidas en la Ley de Salarios para el ejercicio fiscal vigente de 2021, se requiere
incorporar en la parte del Fondo Solidario para la Salud, las modificaciones correspondientes y el
reordenamiento de partidas, detalle de plazas y sueldo mensual.

POR TANTO,

en uso de sus facultades constitucionales y a iniciativa del Presidente de la Republica, por medio del

Ministro de Hacienda,

DECRETA:

Art. 1.- En |2 Ley de Salarios vigente, Apartado II-SALARIOS CON APLICACION A PRESUPUESTOS ESPECIALES DE

INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS NO EMPRESARIALES Y EMPRESAS PUBLICAS, en la parte correspondiente al
Fondo Solidario para la Salud, sustitiyense todas las partidas, detalle de plazas, nimero de plazas y sueldo
mensual, por lo siguiente:



Fondo Solidario para la Salud

UP: 01 Direccién y Administracién Institucional

LT: 01 Direccién y Administracion
Cédigo: 2021-3235-3-01-01-21-1

Los miembros propietarios del Consejo Directivo devengarén dietas a razén de $100.00 cada uno
por cada sesidn a la que asistan, no pudiendo cobrar mas de $400.00 mensuales, aun cuando el
numero de sesiones celebradas sea mayor de cuatro. Los miembros suplentes devengaran las
dietas anteriores cuando sustituyan a los propietarios.

No. de Sueldo
Partida Detalle de Plazas Plazas Mensual
a5 Programador INfOrMALICO ..ccuuivimmmmrrmsriemsemseintcetissssnssssssnssmsrnssssssssssrassases 1 2,027.00
2 Coordinador de Disefio y Seguimiento del Programa Anual de
(872 5 |, - OO e e T L T e 1 2,000.00
3 Coordinador de Formalizacidn y Gestion de Contratos .....cceceeeeeeceenens 1 2,000.00
4 ComuNICador Web Master ..ot ssssnerne s eaesnere e 1 1,800.00
5 Técnico UFI g 1,788.35
6 Asistente de Comunicaciones 2 1,760.00
7 ColaBotAdOT JURIATED sisusisimuiissmit st ississms s nieion 5 1,760.00
8 Colaborador Juridico de COMPras......cueeermreervereenmencisiissesisessessssssessssnens 1 1,760.00
9 Asistente de DITECCION ....-uiw st s s assssisasmssseriasias 1 1,587.00
10 Encargado de Unidad de Costos y Tarifas ... 1 1,580.00
11 Asistente de AUItOria INTEINA ..c.ocvcviiieeeere ettt 1 1,578.35
12 Colaborador FINANCIEIO ....coveieieiisitseesrss s ssssasree s saenese s aeas s s 4 1,562.62
13 Colaborador de Recursos HUMBNOS wes st min i s 1 1,527.00
14 Técrico de AtenclON al USUaTio. cussissiviivsnivessinssnssrssiinsssssssnnion sidasss 2 1,497.00
15 ATCRIVISTA coeveiiiiireceiee i reere e e rearee e e s re e saa e erb e s san s s e b e e e s san e e rn e s rans 1 1,456.62
16 Colaborador Administrativo cussnmssasnnnmsnaaannpans s 13 1,456.62
17 TEENICo 6N INTOFMNBHES ommmrmmnm e m s s s ek 4 1,456.62
18 AUXITIAT FINGNCIEIO ..vevieveeetee et et cv e et sesnsr s s sa s sannnanss e nas 3 1,396.78
19 Secretaria DirecCion EJECULIVA ...co.eeiirecceiieniinssnsmre s et sreas 1 1,396.78
20 Encargado del Fondo Circulante ... 1 1,100.64
21 ALNlTAr AAMTATBEEAEIVE s msamastiisiss e i s 1 1,088.78
22 MOtOrista de DIFECCION ...coviiveeeeereerrriaesersresseesesmeneseeeeesesssssssssassssssssaanns 3 1,015.94
23 RO CBDCIOTHSTA  s0ocsssariassmsnnsssssssissosneiissisiauosssssssessniorhassnnshssdi sinnsntans 1 931.24
24 SECTBEala e GETENTIE camnmwmmmn s s vt s e aTin 3 931.24
25 Secretaria de Departamento 2 846.54
26 DiIGItAdOr .o 5 2 716.10
27 T T A N o T O D T e S S M R A 8 626.32




UP: 02 Gestion de Programas Especiales e Integrales de Salud

LT: 01 Fortalecimiento de las Redes Integradas e Integrales de Servicios de Salud
Cédigo: 2021-3235-3-02-01-21-1

No. de Sueldo
Partida Detalle de Plazas Plazas Mensual

1 Médico Coordinador Unidad Movil (Tiempo Parcial).....ccceveiiiinininnnns 5 1,900.00
2 MEICO ESPECIAIISTA cvevere vttt s 1 1,839.00
3 Técnico de Unidad de Medicamentos e Insumos Médicos.........oeenennne. 1 1,827.00
4 T T [ (o[0T [T O S . 286 1,716.82
5 (0% [0]1100] o)1+ KOTSRS P 15 1,716.82
6 ANAlista DIItAQOr ..cceerrinnrsessiisstasmssesssessensnssesbsbsnamssmrsansssss sasis ismssassssesis 1 1,456.62
7 Asistente AdminNIStratiVO ... iiniisiiasiisissisiisssssesisssasansssans 3 1,456.62
8 Colaborador Administrativo ...t nesessssssstssssssnsnsan 10 1,456.62
9 Encargado Control de Combustible ... 1 1,456.62
10 Técnico en Mantenimiento de radios......cccccveinciiiiinnenne e 1 1,456.62
11 MEICE (7 NOTaS BIAFTAS) ciaiisunersamsusmrmsssssistiisinissmmarmsnssrasasmrsrorersasrsssssasssss 3 1,424.04
12 Médico Especialista | (5 horas diarias).......couimmmmnsseeisscnnins 10 1,291.63
13 Médico Consulta General (6 horas diarias) ........coceeeeevreecrcrennisiesesciiinans 10 1,235.98
14 Auxiliar AdMINBIATIVOG «amuimiiissiismimniis i s s 3 1,088.78
15 MEJICO (5 HOTAS HIAITAS) <oacerucussscsemmsisisissmsesssseresersarasmesssaasssssensesssssssssasens 12 1,033.31
16 0dont6logo (5 horas diarias).......cemi s g 1,033.31
17 Analista Digitador s miiirsiimmninmismisniim i 5 1,015.94
18 B BT TTIBA ] ovsssi s v vuuisa N v S04 Ha Y S o BN a RSB b SRR 312 1,005.62
19 SECretaria A8 GOIrENCIA . ...ccccviirierrerrreserseeererreessereeancssessssssassssbssrassasnessesnes 1 931.24
20 MEdIco (4 horas diarias) ... i i st 228 928.93
21 OdontSlogo (4 horas didrias)..... oo 129 928.93
22 AUXiliar de ENfErmMEria ..ottt b e 32 888.89
23 IVIOROTISER v orriomnasenssrresnuessanssansssnsssnnssasennmsananoss iassbssassisisbsbsibaTibsvR I 67 846.54
24 Secretaria de Departamento....cccccveeevveecceiennnnnns 2 846.54
25 ElECHHEIS a anmmr b 800.80
26 Técnico en Mantenimiento ............... % 3 800.80
27 Motorista ll ......coovciiiiivinnccinnnineisennens i 97 771.88
28 DigHador «orenananmmnnnes 18 716.10
29 Enfermera (6 horas diarias)..... 3 693.18
30 Auxiliar de Almacén ............. 22 677.14
31 Encargado de Archivo | .... 209 675.44
32 Encargado de Farmacia |.. 212 668.67
33 AV =T [T olo T SO PRO OO PP PP SPPPP PR 5 662.35
34 ASIStENte DENTAL....otereanmrmsmisesiniss et vasess i R e 10 604.30
35 Auxiliar de Servicio ... 218 604.30
36 Promotor Antidengue........... 5 604.30
37 Enfermera (5 horas diarias) ......ccccvremseriressmmsesnrsesessssssesessessssassessssasenans 1 589.73
38 Entermerd: (4 horas diarias) s me sy 161 518.98
39 Auxiliar de Enfermeria (4 horas diarias) .....coeeecevemnrrmicsisssssersisssnans 24 455.46
40 Encargado de Archivo (6 horas diarias) .......occeeeeueeieeeeieiscisissrnsees 3 435.02
41 Encargado de Farmacia (6 horas diarias)..........cccoomrmveininninennsnsncnnen 3 428.92
42 Auxiliar de Servicio (6 horas diarias).........ccccceivninnnsnrninneesereee e 2 380.13
43 Encargado de Archivo (5 horas diarias) ... il 362.52
44 Encargado de Farmacia Il (5 horas diarias)......co..ooeeeeoreerncseccnnienisnnnns % 357.43
45 Encargado de Archivo (4 horas diarias) .......ceesesee s 121 355.94
46 Encargado de Farmacia (4 horas diarias).......cccouvmeesrrmnisesmncnncicsiicns 113 353.82
47 Asistente Dental Il (Tiempo Parcial).....c.covvrmnrinsmenrre e 42 324.17
48 Auxiliar de Servicio (4 Horas Diarias) ........cceevervrmsenrseesessemseseeessseenns 112 324.17
49 Auxiliar de Servicio (5 horas diarias)......ueeeeressenerensnceeseeeese s 1 316.10



LT: 02 Atencién a la Salud de la Nifiez, Adolescencia y Mujer
Cédigo: 2021-3235-3-02-02-21-1

No. de Sueldo

Partida Detalle de Plazas Plazas Mensual
50 Profesional Materno INfantil c....oeeeeeeiveseeeeeeeecreeesese s 82 1,053.05

LT: 03 Atencién de Emergencias Médicas

Cddigo: 2021-3235-3-02-03-21-1
51 Médico Especialista (7 horas diarias).... T 1 1,758.75
52 Médico lumsmaasmmuaninumees 21 1,716.82
53 Enfermera I....... 10 1,005.62
54 Técnico en EMergencia Sanitaria ... 42 1,005.62
55 Profesional en Laboratorio Clinico (Primer Nivel) ..o 2 1,000.54
56 MeEdico (4 horas dianias) ...t sssssasas s 1 928.93
57 Asistente en Emergencia Sanitaria ... 42 846.54
58 IVIOLGTISER [Lorvesernensnersrasnnessasnassssssesssssssssasnsnssessnssssaionssssssssssnsnostssasansniabsasn S 771.88
59 Secretana.....ounssmitann 1 699.16
60 Encargado de Archivo | ............ 6 675.44
61 Encargado de Farmacia |.. i 6 668.67
62 AUXIAr Ao SEVITIO Lty s Lo s s wob Py vaass 5 604.30

LT: 04 Promocién de la Salud y Prevencion de Enfermedades

Cédigo: 2021-3235-3-02-04-21-1
63 MEdico ESPeciallsta. it tiossssssissesissinsassissssssvorsissmsssmasissssasmsnass 2 1,839.00
64 IAEHTEG ] oumonsmermnissonimas s v R o B VW 0 SRR SR R S e R 5 1,716.82
65 PsicOlogo (8 horas diarias) ... vcninsesimeeee e 5 1,046.28
66 Médico Especialista (4 horas diarias) 1 1,033.31
67 Enfermera | ...ccceueeee 5 1,005.62
68 Trabajatdor SOCIAl i mmissnssisissmmnssorismsspinrssssnsseamsrpsassnssarase 5 926.16

Art. 2.- El costo de la nivelacién salarial a que se refiere el presente decreto serd cubierto con las
asignaciones disponibles del Fondo Solidario para la Salud, para lo cual, se deberan gestionar las
modificaciones presupuestarias que se estimen necesarias, a fin de contar con la disponibilidad de recursos
para financiar los compromisos establecidos.

Art. 3.- El presente decreto entrara en vigencia a partir del dia de su publicacién en el Diario Oficial.

DADO EN EL SALON AZUL DEL PALACIO LEGISLATIVO: San Salvador, a los ...



