T ASAMBLEA LEGISLATIVA |

Gerencia de Operaciones Legislativas

Seccion de Correspondencia Oficial

San Salvador, 6 de octubre de 2021.
C/DM/456/10/2021

Sefiores Secretarios de la
Honorable Asamblea Legislativa,
Presente.

Sefiores Secretarios:

Cumpliendo especiales instrucciones del sefior Presidente de la Republica, me permito
presentar a esa Honorable Asamblea Legislativa, por el digno medio de ustedes, con
base a lo establecido en el ordinal segundo del articulo 133 de la Constitucién de la
Repuiblica, habiéndose otorgado la Iniciativa de Ley al proyecto de Decreto Legislativo
por el cual se emite la LEY DE CREACION DEL INSTITUTO SALVADORENO DEL CAFE;
entidad que se constituye como institucion oficial auténoma de derecho publico, de
caracter técnico y cientifico, con personalidad juridica y patrimonio propio, el cual sera
el ente rector en materia de investigacién cientifica, transferencia de tecnologia,
innovacién y formacién en temas del sector café; mismo que tendrd como objetivo
apoyar, ejecutar y promover el desarrollo de la investigacion cientifica, innovacion y
desarrollo tecnoldgico del café, para generar un incremento en su productividad,
potenciar su calidad, resiliencia ante la vulnerabilidad climatica y reducir los costos de
su produccién, en beneficio de los integrantes de la cadena productiva del café; en tal
sentido, el Instituto en cuestién promover3, coordinara y ejecutard la investigacion,
innovacién y desarrollo de cualquier tema del sector cafetalero.

En base al objetivo propuesto, respetuosamente pido a ustedes que esa Honorable
Asamblea Legislativa conozca tal proyecto; en razén de ello, les solicito se de ingreso a
esta pieza de correspondencia que comprende dicho proyecto, a efecto que se cumpla
con la formalidad del proceso de formacién de ley, todo con la intencién que el mismo
sea aprobado oportunamente conforme a derecho.
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SECRETARIA JURIDICA DE LA PRESIDENCIA

San Salvador, 6 de octubre de 2021.

SENOR MINISTRO:

Con la correspondiente INICIATIVA DE LEY otorgada por el sefior Presidente de
la Replblica, con base a lo establecido en el articulo 133, ordinal segundo de la
Constitucidn de la Repiblica, atentamente le remito el Proyecto de Decreto Legislativo
que contiene la LEY DE CREACION DEL INSTITUTO SALVADORENO DEL CAFE; entidad
que se constituye como institucidn oficial auténoma de derecho publico, de caracter
técnico y cientifico, con personalidad jurfdica y patrimonio propio, el cual serd el ente
rector en materia de investigacion cientifica, transferencia de tecnologfa, innovacion y
formacién en temas del sector café; mismo que tendrd como objetivo apoyar, ejecutar
y promover el desarrollo de la investigacién cientifica, innovacién y desarrollo
tecnoldgico del café, para generar un incremento en su productividad, potenciar su
calidad, resiliencia ante la vulnerabilidad climatica y reducir los costos de su produccion,
en beneficio de los integrantes de la cadena productiva del café; en tal sentido, el
Instituto en cuestién promoverd, coordinard y ejecutara la investigacion, innovacion y
desarrollo de cualquier tema del sector cafetalero; en consecuencia, puede usted
presentarlo al Organo Legislativo, a fin de gestionar su oportuna aprobacion.
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DECRETO No.

LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DE LA REPUBLICA DE EL SALVADOR,

CONSIDERANDO:

Que de conformidad con el articulo 101 inciso segundo de la Constitucion de la
Republica, es deber del Estado promover el desarrollo econdémico y social,
mediante el incremento de la produccién, la productividad y la racional utilizacion
de los recursos, asi como fomentar los diferentes sectores de la produccién, en
beneficio de los consumidores;

Que el articulo 53, inciso segundo de la Constitucion de la Replblica, dispone que
el Estado propiciaré la investigacion y el quehacer cientifico;

Que mediante el Decreto Legislativo No. 124, de fecha 17 de diciembre de 1982,
publicado en el Diario Oficial No. 236, Tomo No. 277, del dia 22 del mismo mesy
afio, se cred el Instituto Salvadorefio de Investigaciones del Café, que tiene como
finalidad entre otras, propiciar el desarrollo de las investigaciones y experimentos
en el campo de la agronomia, agrologia y tecnologia del café, con el objeto de
aumentar su productividad y mejorar su calidad; estimular a los productores para
que adopten sistemas técnicos en la explotacion de la caficultura;

Que actualmente el Instituto Salvadorefio de Investigaciones del Café perdi6
operatividad, por lo que El Salvador requiere de una entidad técnica y cientifica
que ejecute y promueva actividades de investigacion, innovacion, transferencia
de tecnologias, lo que contribuird a impulsar el sector cafetalero; y,

Que enrazén de lo expresado en los considerandos anteriores, es necesario crear
una institucién auténoma, de caracter técnico y cientifico, que cuente con la
participacién de todos los entes de la agroindustria del café y que sea rectora de
las actividades de investigacidn, transferencia de tecnologia e innovacién en
temas de interés del sector cafetalero.

POR TANTO,

en uso de sus facultades constitucionales y a iniciativa del Presidente de la
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Republica por medio del Ministro de Agricultura y Ganaderia,
DECRETA la siguiente:
LEY DE CREACION DEL INSTITUTO SALVADORENO DEL CAFE

CAPITULO |
CREACION, NATURALEZA Y DOMICILIO

Creacion y Naturaleza
Art. 1.- Créase el INSTITUTO SALVADORENO DEL CAFE, como una institucién auténoma
de derecho publico, de cardcter técnico y cientifico, con personalidad juridica y

patrimonio propio con capacidad plena para ejercer derechos y contraer obligaciones.

El Instituto sera el ente rector en materia de investigacién cientifica, transferencia de
tecnologia, innovacién y formacién en temas del sector café.

Para los efectos de esta Ley, en lo sucesivo se denominara “el ISC” o “el Instituto”.

El Instituto se relacionard con el Organo Ejecutivo por medio del Ministerio de
Agricultura y Ganaderia.

Domicilio
Art. 2.- El Instituto tendra su domicilio y oficina principal en el municipio de Santa Tecla,

departamento de La Libertad; y, para el cumplimiento de sus fines, podra establecer
agencias u oficinas en cualquier lugar de la Republica de El Salvador.

CAPITULO I
OBJETIVO, FUNCIONES Y PATRIMONIO
Objetivo

Art. 3.- El Instituto tendrd como objetivo apoyar, ejecutar y promover el desarrollo de la
investigacion cientifica, innovacion y desarrollo tecnoldgico del café, para generar un



incremento en su productividad, potenciar su calidad, resiliencia ante la vulnerabilidad
climatica y reducir los costos de su produccién, en beneficio de los integrantes de la

cadena productiva del café.

Funciones

Art. 4.- Para el logro de sus objetivos el Instituto, desempenard las siguientes funciones:

a) Promover, coordinar y ejecutar la investigacion, innovacion y desarrollo de
cualquier tema del sector cafetalero;

b) Investigar, adaptar, desarrollar e innovar tecnologias para la produccion agricola,
acorde a las necesidades de los productores de café y las demandas del mercado
nacional e internacional;

¢) Transferir, divulgar y capacitar a los productores de café en general sobre las
nuevas tecnologias de produccién desarrolladas, como resultado de las
investigaciones cientificas efectuadas por este Instituto;

d) Ofrecer diferentes précticas de produccién del café, con el fin de mejorar su
cultivo;

e) Recopilar datos estadisticos de la caficultura nacional, asi como otros datos de
interés de investigacion en café;

f) Capacitar sobre los avances tecnolégicos en la produccién y procesos de
transformacion del café;

g) Desarrollar programas, proyectos y actividades de asistencia técnica a los
integrantes de la cadena del café sobre la aplicacién y adaptacién de técnicas,
conocimientos y metodologfas innovadoras;

h) Participar en el desarrollo de programas o estudios junto con instituciones de
investigacion publicas o privadas, u otras instituciones publicas o privadas
nacionales e internacionales, que permitan la implementacién o modernizacion
de técnicas, conocimientos y metodologias;

i) Representar internacionalmente al pais en las dreas del desarrollo cientifico,
innovacién tecnolégica, educacién y extensionismo agricola, de conformidad ala
legislacion vigente;

j) Suscribir convenios y acuerdos con instituciones publicas o privadas, nacionales
e internacionales, para cumplir el objetivo del Instituto, de conformidad con la

legislacion vigente;



k) Representar nacional e internacionalmente al sector agroindustrial cafetalero en
las dreas de investigacion, innovacién tecnoldgica, educacion y extensionismo
agricola, de conformidad a la legislacién vigente; vy,

[) Producir y comercializar semillas y material vegetativo para la propagacién de
plantas de café; y,

m) Prestar servicios técnicos relacionados con la produccion y transformacién del
café, como diagndstico de finca, diagndstico de plagas, analisis de laboratorios,
prondstico de cosechas, capacitacion y transferencia de tecnologia.

Programas de Planificacion

Art. 5.- El Instituto desarrollaréd sus actividades de acuerdo con programas de
planificacién y de realizacién, orientados al cumplimiento de sus fines, elaborados de
conformidad con la legislacién vigente.

Los programas de planificacion comprenderdn los objetivos generales que se desean
alcanzar, asi como la manera posible de obtenerlos. Estos comprenderan el trabajo a
efectuarse en el afo inmediato siguiente, de acuerdo con las previsiones de los
programas de planificacion y deberdn contener los proyectos y actividades que se
pondrdn en practica ese mismo afo, de conformidad con los recursos financieros
disponibles.

Patrimonio y Presupuesto:
Art. 6.- El patrimonio del Instituto estara conformado por:
a) Los bienes muebles e inmuebles adquiridos para su funcionamiento;

b) Los donativos, donaciones o contribuciones en efectivo o en especies que le
hicieren al Instituto;

El Instituto sujetard sus ingresos y egresos al presupuesto asignado y régimen de
remuneraciones. Su presupuesto estara conformado por:

1) Los ingresos provenientes de tasas y contribuciones especiales, destinadas a la
Institucion;



2) Las asignaciones que se le determinen en el Presupuesto General del Estado;

3) Los ingresos provenientes de la prestacion de sus servicios, la produccién de sus
unidades operativas, venta de productos y publicaciones.

CAPITULO 1l
GOBIERNO Y ADMINISTRACION

Direccién y Administracion

Art. 7.- La Direccién y Administracién del Instituto estard a cargo de un Consejo Directivo
y un Director Ejecutivo.

Consejo Directivo

Art. 8.- El Consejo Directivo serd un érgano colegiado y fungira como la autoridad
maxima en el Instituto.

El Consejo Directivo estard integrado por ocho miembros asi:

Del Sector Publico:

-

Ministro de Agricultura y Ganaderia o su designado.

Director Ejecutivo del Consejo Salvadorefio del Café o su designado.

Ministro del Medio Ambiente y Recursos Naturales o su designado.

Presidente del Banco de Desarrollo de la Reptiblica de El Salvador (BANDESAL) o
su designado.

B oW

Los designados referidos en los literales anteriores deberan ser funcionarios o
empleados publicos de la Institucién que representaran.

Del Sector Privado:
Un representante propietario y un suplente de cada uno de los siguientes subsectores:

a) Productores de café.




b) Asociaciones Cooperativas del sector privado y de las Asociaciones Cooperativas de
la Reforma Agraria.

c) Beneficiadores, Pergamineros y Catadores.

d) Torrefactores, Intermediarios, Exportadores y Asociaciones o personas dedicadas a
las demas actividades dentro de la cadena productiva del café.

Los representantes del sector publico y los representantes del sector privado deberan
ser salvadorefios, de reconocida honorabilidad y de notoria competencia para el
desempefio del cargo.

En caso de ausencia o impedimento de alguno de los miembros propietarios del sector
privado, serdn reemplazados por el respectivo suplente. Los miembros del sector
publico seran reemplazados por sus respectivos designados.

Invitacion al sector privado.

Art.g.- El Instituto, a través de su Director Ejecutivo dara aviso publico, invitando a las
gremiales y las personas que componen el sector privado a participar en el
procedimiento de eleccidn de los miembros del Consejo Directivo, con tres meses de
anticipacién al vencimiento del periodo de funciones en dicho Consejo. Los interesados
en participar, deberdn enviar su informacién de contacto al Director Ejecutivo segun se
disponga en el aviso publico.

El Director Ejecutivo del Instituto remitira al Ministro de Agricultura y Ganaderia, la
informacidén de contacto de los interesados en participar en la elecciéon de miembros del
sector privado en el Consejo Directivo para que proceda a convocarlos.

Procedimiento para la eleccién de miembros del Sector Privado

Art. 10.- Los miembros propietarios y suplentes del sector privado para integrar el
Consejo Directivo seran nombrados por el Ministro de Agricultura y Ganaderia, de una
terna de candidatos propuestos por cada uno de los subsectores, en Asamblea celebrada
por separado por cada subsector, convocadas al efecto por el Ministro de Agriculturay
Ganaderia, de la forma como se establezca en la normativa interna que se emita para
ello. Los representantes que resulten electos para integrar dichas ternas serdn personas
con conocimientos en temas del sector cafetalero. Los candidatos deberan ser
propuestos con al menos treinta dias de anticipacién a la finalizacién del periodo del



miembro a ser sustituido. De no proponerse los candidatos en el periodo mencionado,
el Director Ejecutivo del Instituto deberd proceder a designar a los candidatos. Los
proponentes de los candidatos a que se refieren los literales a), ¢) y d) del articulo 8 de
esta Ley, no estaran obligados a pertenecer a gremiales del sector privado.

Periodo y alternancia de los Representantes del Sector Privado

Art. 11.- Los Representantes propietarios y suplentes del sector privado seran nombrados
por un periodo de tres afios y no podrén ser reelectos como propietarios, para el periodo

inmediato siguiente.
Inhabilidades

Art. 12.- Son inhabiles para desempefiar el cargo de representantes por el Sector Privado:

a) Los menores de treinta afios de edad;

b) Los funcionarios que menciona el Art. 236 de la Constitucion;

¢) Los cényuges y los parientes dentro del cuarto grado de consanguinidad o
segundo de afinidad del presidente y del Vicepresidente de la Republica y de los
Ministros y Viceministros de Estado;

d) Los cényuges y los parientes dentro del cuarto grado de consanguinidad o
segundo de afinidad de cualquier otro de los directores propietarios o suplentes;

e) Los que por cualquier causa sean legalmente incapaces para ejercer las funciones
del cargo; y,

f) Los que ejerzan funciones o desempefien empleos en cualquiera de los Organos
del Estado.

Art. 13.- Los miembros del Consejo Directivo, cesaran en el cargo por las siguientes
causas:

a) Por renuncia;

b) Por la expiracién del plazo de su nombramiento;

¢) Porincapacidad fisica o mental que imposibilite el ejercicio del cargo; y,

d) Al sobrevenir alguna de las razones de incompatibilidad previstas en esta ley.




Remocién del Cargo

Art. 14.- Los miembros del Consejo Directivo no podran ser separados de sus cargos, sino
por decision adoptada por la autoridad que los nombré y con expresién de causa, por
alguno de los motivos siguientes:

a) Haber sido nombrado contraviniendo los requisitos exigidos por ley o haber
dejado de cumplirlos.

b) Incurrir en alguna de las inhabilidades establecidas en la presente ley.

c) Incurrir en incumplimientos legales en el ejercicio de sus funciones o no actuar de
forma diligente en el ejercicio de estas.

d) Haber sido condenado por delito doloso.

e) Haber perdido o haber sido suspendido en sus derechos de ciudadano.

f) Observar conducta refiida con la moral y las buenas costumbres.

g) Poseer conflicto de intereses con el cargo desempefado que pueda
comprometer la seriedad e imparcialidad del ejercicio de su cargo.

h) Ejercer influencias indebidas, prevaleciéndose de su cargo.

i) Por pérdida de Confianza.

Sesiones del Consejo Directivo

Art 15.- El Consejo Directivo se reunira ordinariamente por lo menos una vez cada mes,
de forma presencial o virtual, y extraordinariamente las veces que consideren
pertinente.

Las convocatorias estardn a cargo del Director Ejecutivo y deberan realizarse por
cualquiera de los medios disponibles y con especificaciones de la agenda a tratar. Las
convocatorias a sesiones ordinarias deberdn realizarse con al menos setenta y dos horas
de anticipacidn a la fecha y hora sefialada para la sesidn.

Las convocatorias a sesiones extraordinarias se realizardn con al menos veinticuatro
horas de anticipacion y debera ser debidamente justificada la misma por el miembro o
miembros del Consejo Directivo que la soliciten.

Quérum

Art. 16.- Para que puedan realizarse las sesiones del Consejo Directivo, deberan asistir
por lo menos tres miembros por cada sector.



Los acuerdos y resoluciones se adoptaran por mayoria de votos, y en caso de empate el
Ministro de Agricultura y Ganaderia o su delegado sera quien tenga el voto preferente.
El Director Ejecutivo del Instituto carece de voto pues no forma parte del Consejo
Directivo, quien podrd estar presente en las sesiones

Si el quérum legal no se reuniere, la sesién se efectuard el préximo dia habil con los
miembros que asistan y las decisiones se adoptaran por mayoria de los presentes.

Dietas

Art. 17.- Los miembros del sector privado del Consejo Directivo que asistan a las sesiones,
y que participen con voz y voto tendran derecho a percibir las dietas que les
corresponde, de acuerdo con el régimen de remuneraciones del Instituto.

La cuantia de las dietas sera sujeta a revision cada tres afios.
Atribuciones del Consejo Directivo
Art. 18.- Son atribuciones del Consejo Directivo:

a) Aprobar las politicas de investigacion y transferencia de tecnologfa, asi como las
técnicas de innovacién y desarrollo tecnolégico, conforme los programas y
proyectos propuestos por la Gerencia Técnica;

b) Aprobar la estructura organizativa y operativa del Instituto;

¢) Elaborary aprobar el régimen de dietas del Consejo Directivo;

d) Aprobara propuesta del Director Ejecutivo, los productosy servicios que prestara
el Instituto;

e) Aprobar las tarifas sobre productos y servicios que preste el ISC 'y gestionar su
aprobacién a la instancia correspondiente.

f) Aprobar el plan operativo anual y el respectivo presupuesto de gastos e
inversiones del Instituto; asf como el régimen de remuneraciones de su personal;

g) Aprobar el Reglamento Interno de Trabajo;

h) Proponer al Presidente de la Republica una terna de candidatos para desempefiar
el cargo de Director Ejecutivo;

i) Aprobar la adquisicién, enajenacién, cesién a titulo gratuito u oneroso de bienes
inmuebles del patrimonio de la institucion;

j) Nombrar al auditor interno y externo; A



k) Aprobarla memoria anual de labores y el informe de Auditorias Externas;

1) Autorizar la creacion y supresion de oficinas y dependencias del Instituto;

m) Ejercer las demds funciones y facultades que le correspondan de conformidad
con esta Ley y demas disposiciones aplicables al Instituto; y,

n) Autorizar al Director Ejecutivo para suscribir los acuerdos, protocolos o convenios
de colaboracién con instituciones internacionales o nacionales del sector publico
y privado, para la realizacion de proyectos y programas de investigacion,
transferencia de tecnologia, capacitacion e innovacién y otros relacionados con
los objetivos del Instituto, de conformidad a la legislacién vigente.

Director Ejecutivo

Art. 19.- La administracién del instituto correspondera al Director Ejecutivo, que sera
nombrado por el Presidente de la Republica de una terna de candidatos propuesta por
el Consejo Directivo. El nombramiento del Director Ejecutivo tendra vigencia durante el
mandato del Presidente de la Replblica que lo nombré.

La terna de candidatos para el cargo de Director Ejecutivo serd determinada en sesion
del Consejo Directivo. En dicha sesién, los miembros del sector privado propondran a los
candidatos que estimen convenientes y se someterdn a votacion nominal y publica.

Representacion Legal

Art. 20.- La representacion legal, judicial y extrajudicial del Instituto sera ejercida por el
Director Ejecutivo y en tal caracter le corresponderd actuar en nombre de éste, en los
actos y contratos que celebre, asi como en los procedimientos judiciales o
administrativos en que tenga interés, pudiendo otorgar los poderes que fueren
necesarios para una mejor gestion, previo acuerdo del Consejo Directivo.

Asimismo, el Director Ejecutivo tendra la representacién de El Salvador en el ambito
internacional ante paises u organismos respecto de avances en la innovacion
tecnoldgica, cientifica y agroindustrial del café, de conformidad a la legislacion vigente.

Requisitos para ser Director Ejecutivo

Art. 21.- Para ser Director Ejecutivo se requiere:



a) Ser salvadorefio, mayor de treinta afios de edad.
b) De reconocida integridad y notoria competencia para el desempefio del cargo.

c¢) Poseer un titulo universitario afin con las actividades del Instituto y experiencia

en la caficultura.

Las inhabilidades y causales de remocidn establecidas en esta ley para los representantes
del sector privado, también seran aplicables al Director Ejecutivo.

Atribuciones del Director Ejecutivo

Art. 22.- Son atribuciones del Director Ejecutivo:

a)
b)
)

d)
e)

f
¢)

h)

Elaborar y presentar el plan operativo anual y el presupuesto del Instituto al Consejo
Directivo para su aprobacion;

Presentar el Reglamento Interno de Trabajo del Instituto al Consejo Directivo para su
aprobacion;

Presentar al Consejo Directivo la estructura organizativa y operativa del Instituto
para su aprobacion;

Cumplir y hacer cumplir los acuerdos adoptados por el Consejo Directivo;

Presentar la memoria anual de labores y el informe de Auditorias al Consejo
Directivo;

Ejercer la jefatura del personal, asignarle funciones, deberes, suspenderlos y
removerlos del ejercicio de sus cargos, de conformidad con la legislacion vigente;
Dictar las medidas administrativas que estime necesarias para lograr los objetivos y
cumplir las funciones del Instituto;

Presentar al Consejo Directivo el régimen de salarios y otras remuneraciones del
personal administrativo y demds trabajadores del Instituto, para que esté
informado;

Contratar a los empleados del Instituto, determinar las remuneraciones de los
empleados del Instituto, de acuerdo con la Ley y el presupuesto, régimen de salarios
y remuneraciones aprobado;

Suscribir los acuerdos, protocolos o convenios de colaboracién con instituciones
internacionales o nacionales del sector publico y privado, para la realizacién de
proyectos y programas de investigacion, transferencia de tecnologfa, capacitacion e



innovacion y otros relacionados con los objetivos del Instituto, de conformidad a la
legislacion vigente, previamente aprobados por el Consejo Directivo; y,

k) Ejercer las demds funciones y facultades que por su cargo le correspondan de
conformidad con esta Ley.

Del Cargo de Director Ejecutivo

Art. 23.- El cargo de Director Ejecutivo sera desempefiado a tiempo completo en las
oficinas principales del Instituto y serd incompatible con cualquier otro empleo publico
o privado.

Gerencia Administrativa
Art. 24.- La Gerencia Administrativa tendra las siguientes atribuciones:

a) Coordinar, planificar y dirigir las actividades de los departamentos
administrativos;

b) Controlar por medio de informes las actividades desarrolladas por los
departamentos y unidades administrativas;

¢) Ejecutar el plan operativo previamente aprobado; y,

d) Ejercer las demas funciones que el Director Ejecutivo o el ejercicio de su cargo le
requieran.

Gerencia Técnica
Art. 25.- La Gerencia Técnica tendra las siguientes atribuciones:

a) Planificar, dirigir y controlar el desarrollo de las actividades de los departamentos
de investigacion y laboratorios;

b) Dirigir y desarrollar actividades de investigacién cientifica, transferencia de
tecnologia, capacitacién, y estadistica, que realice el Instituto; y,

c) Dirigir las actividades de los laboratorios analiticos que se establezcan y vivero
tecnificado.

El cargo debera ser desempefado por un Ingeniero Agrénomo, con experiencia en la
caficultura.



Art. 26.- La Gerencia Técnica contard al menos con los siguientes departamentos:

a)

Investigacién y Desarrollo;

b) Transferencia de Tecnologia, Capacitaciony Desarrollo Agroindustrial; y,

<)

Datos Estadisticos e informacidn.

Departamento de Investigacion y Desarrollo

Art. 27.- El departamento de Investigacién tendrd las siguientes atribuciones:

a)

Desarrollar investigaciones sobre fisiologia, agronomia, mejoramiento genético,
manejo integrado de plagas y enfermedades, técnicas modernas de
multiplicacién de variedades e hibridos de café, validacion y adaptacion de nuevas
variedades e hibridos ante el cambio climéatico, fertilidad del suelo, nutricién de
los cafetos, calidad del producto, desarrollo agroindustrial y cualquier otro tema
relacionado con la caficultura.

Operar los laboratorios necesarios para la investigacion; de suelo y foliar,
Fitoproteccién y Cultivo de Tejidos.

Produccidn de semillas para la propagacién del café y plantulas y viveros libres de
plagas y enfermedades.

Brindar servicios y productos especializados en café como andlisis de laboratorio
de suelos y follajes, laboratorio de fitoproteccién, vivero tecnificado y otros.
Realizar andlisis microbiolégicos, sobre agua, fertilizantes, plaguicidas vy
materiales pesados relacionados con el cultivo del café.

Departamento Transferencia de Tecnologia, Capacitacién y Desarrollo Agroindustrial:

Art. 28.- El Departamento Transferencia de Tecnologia, Capacitacion y Desarrollo
Agroindustrial tendra las siguientes atribuciones:

a) Asesorar y capacitar en buenas précticas agricolas a empresas cafetaleras,
organizaciones de pequefios productores, productores independientes, técnicos y
cualquier interesado, para mejorar la produccién, la resiliencia ante el cambio

climatico y calidad del café.

b) Capacitar en manejo integrado de plagas y enfermedades en el cultivo del café.

¢) Asesorar en el desarrollo de proyectos derivados del grano del café, subproductosy
residuos sélidos y liquidos derivados del procesamiento del café. /./



d) Verificar informacién relacionada con el control de calidad, rendimientos y
mecanizacion de actividades agroindustriales.
e) Implementar una escuela moderna de caficultura para formacién de mayordomos

Departamento de Datos Estadisticos
Art. 29.- El Departamento de Datos estadisticos tendra las siguientes atribuciones:

a) Tabular, analizar e interpretar informacién relacionada con el trabajo desarrollado
en las diferentes dreas del Instituto.

b) Elaborar estadisticas sobre la dindmica de la caficultura nacional, cobertura,
produccion u otros.

¢) Elaborar informes estadisticos con indicadores de gestion sobre la investigacion
cientifica, transferencia de tecnologia, indicadores medioambientales y climaticos,
plagas, extensionismo agricola, desarrollo o mejoramiento de la educacion
vocacional agroindustrial o cualquier otro dato relacionado con las finalidades del
Instituto.

Comité Técnico

Art. 30.- El Comité Técnico serd un drgano consultivo y estard integrado de la siguiente
manera:

a) Un miembro del Instituto;
b) Dos miembros de instituciones académicas y de investigacién, publicas o
privadas, que pueden ser nacionales o internacionales, que tengan experiencia

con el objetivo de la presente ley; y,

¢) Tres miembros de organismos o instituciones internacionales de cooperacion, en
materia de café.

El miembro relacionado en la letra a), deberd pertenecer al Instituto, el cual sera
delegado por el Consejo Directivo y presidira el Comité Técnico.

Art. 31.- El Comité Técnico tendra las siguientes funciones:



a) Asesorar al Consejo Directivo y a la Direccion Ejecutivay emitir recomendaciones
de cardacter técnico, relacionadas a los objetivos del Instituto;

b) Proponer al Consejo Directivo una terna de candidatos al cargo de Gerente
Técnico del Instituto.

Procedimiento para la eleccién de los Miembros del Comité Técnico.

Art. 32.- La seleccién de los representantes del Comité Técnico se hard en reunion
especial que serd convocada por el Consejo Directivo y presidida por un designado de
este. Dicha reunién podra celebrarse de forma presencial o virtual, de conformidad con

la legislacion vigente.

Los miembros que integraran el Comité Técnico estardn en su cargo por un plazo de tres
afios, salvo renuncia o sustitucion.

Art 33.- El Comité Técnico se reunird ordinariamente por lo menos una vez cada tres
meses, de forma presencial o virtual, de conformidad a la legislacién vigente; salvo sesion
extraordinaria, que podré ser convocada hasta con cuarenta y ocho horas de antelacion.

Las convocatorias estaran a cargo del miembro del Instituto que presida el Comité
Técnico y deberan realizarse por cualquiera de los medios disponibles y con
especificaciones de la agenda a tratar.

En caso de convocatorias a sesiones extraordinarias, debera quedar debidamente
justificada la misma por los miembros que lo soliciten.

Reglas para la toma de decisiones

Art. 34.- Para que puedan realizarse las sesiones del Comité Técnico, deberan estar
presentes el miembro del Instituto, y por lo menos un representante de las instituciones
académicas y de los organismos internacionales de cooperacién. Los acuerdos y
resoluciones se adoptarén por mayoria de votos, en caso de empate el representante
del Instituto tendrd voto de calidad.



CAPITULO IV
Exencion
Art. 35.- El Instituto Salvadorefio del Café estard exento del pago del Impuesto a la
Transferencia de Bienes Muebles y Prestacidon de Servicios, por las actividades de
capacitacion y asistencia técnica que realice.

Fiscalizacién, inspeccion y vigilancia

Art. 36.- El Instituto estara sujeto a la fiscalizacion de la Corte de Cuentas de la Republica.

Auditoria

Art. 37.- El Consejo Directivo nombrara a un auditor interno, quien tendra las siguientes
obligaciones:

a) Examinary certificar los Estados Financieros;
b) Inspeccionar con la frecuencia necesaria, los libros y documentos del Instituto;

c) Vigilar en lo general las operaciones del Instituto y dar cuenta al Director
Ejecutivo;y,

d) Asistir a la Sesiones del Consejo Directivo convocadas por el Director Ejecutivo.

CAPITULO V
DISPOSICIONES GENERALES

Uso de Laboratorios

Art. 38.- El Instituto contard con la colaboraciéon de otras Instituciones Oficiales
Auténomas , universidades y centros de investigacion para el uso de sus laboratorios.

Disposicion transitoria: De la Primera Eleccion



Art. 39.- Para la eleccién de los miembros del sector privado del primer Consejo Directivo,
la Direccién Ejecutiva del Consejo Salvadorefio del Café iniciard el procedimiento
establecido en los articulos 9 y 10 de esta ley.

Derogatorias

Art. 40.- Derégase la Ley de Creacién del Instituto Salvadorefio de Investigaciones del
Café, contenida en el Decreto Legislativo No. 124, de fecha 17 de diciembre de 1982,
publicado en el Diario Oficial No. 236, Tomo No. 277, del dia 22 del mismo mes 'y afo.

Caracter Especial de la Ley

Art. 41.- Las disposiciones de esta ley se considerardn especiales y prevaleceran sobre
cualquier otra disposicién que haya sido aprobada con anterioridad y contravenga lo
dispuesto en esta, no obstante, lo que no esté contemplado en la misma, serd regulado
supletoriamente por la legislacién vigente aplicable.

Vigencia

Art. 42.- El presente decreto entrara en vigencia ocho dias después de su publicacion en
el Diario Oficial.

DADO EN EL SALON AZUL DEL PALACIO LEGISLATIVO: San Salvador, alos ...



