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Cumpliendo especiales instrucciones del sefior Presidente de la Republica, me permito presentar a
esa Honorable Asamblea Legislativa, por el digno medio de ustedes, con base a lo establecido en el
ordinal segundo del articulo 133 de la Constitucion de la Republica, habiéndose otorgado la Iniciativa
de Ley al proyecto de Decreto Legislativo, mediante el cual, se estd emitiendo la “Ley de Creacién
del Instituto Salvadorefio de Pensiones (ISP)”, que se promueve, ante la necesidad de formular un
nuevo sistema previsional publico, que tenga una visién mas integral, que permita ejercer una
administracion y regulacion del sistema de pensiones publico de manera 6ptima, eficiente e
innovadora en su gestion, y que, esté acorde con la nueva visién del componente de la seguridad

social.

La motivacion de la presente solicitud estd sustentada en razdn de que, como ya se indico, después
de las evaluaciones de orden técnico, legal y financiero, que se han practicado a la legislacion vigente
sobre esta materia y considerando las metas alcanzadas con dicha normativa, se concluye que las
motivaciones y propdsitos perseguidos en la Ley del Instituto Nacional de Pensiones de los
Empleados Publicos (INPEP), se han agotado, y por tanto, amerita de una nueva concepcion de la
misma, orientada a focalizar de forma objetiva, la regulacion de una nueva entidad, que disponga de
todos sus componentes necesarios, a fin de mejorar la sostenibilidad del Sistema de Pensiones,
procurando ademas, asegurar las fuentes de financiamiento de dicho sistema, y a su vez, ejercer
funciones fiscalizadoras, que garanticen y coadyuven en el debido y oportuno cumplimiento de las
obligaciones dispuestas en el sistema, a los efectos de que, una vez identificadas, puedan ser
conocidas y sancionadas ante la instancia correspondiente. En este sentido, se vuelve necesaria, la
creacion de una nueva instancia gubernamental, que se constituya en la entidad garante de verificar
el cumplimiento de los beneficios del sistema publico, con el objeto de garantizar el bien comun de
los afiliados y pensionados, fortaleciendo y focalizando sus esfuerzos, en garantizar que estos
beneficios, sean sostenibles y mejorables en el tiempo.

Es importante indicar que, en el proyecto de Decreto que hoy se somete a su consideracion, ademas
se incluyen disposiciones, que regulan aspectos que permitan realizar una oportuna y responsable
transicion entre las responsabilidades que tenia el Instituto Nacional de Pensiones de los Empleados
Publicos (INPEP), a las que, asumird el Instituto Salvadorefio de Pensiones (ISP), sin que, con ello,
haya un menoscabo o deterioro en el servicio a los usuarios de dicha dependencia.
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Con base al objetivo propuesto, respetuosamente pido a ustedes que esa Honorable Asamblea
Legislativa conozca tal proyecto; en razon de ello, les solicito se dé ingreso a esta pieza de
correspondencia que lo incorpora, a efecto que se cumpla con la formalidad del proceso de
formacidn de ley, todo con la intencién que el mismo sea aprobado oportunamente conforme a
derecho.

DIOS UNION LIBERTAD

= \
osé Alejandro Zelaya Villalobo

Ministro de Hacienda.

|

Ministro de Frabajo y Prevision Social.



SECRETARIA JURIDICA DE LA PRESIDENCIA

San Salvador, 23 de noviembre de 2022.

SENORES MINISTROS:

Con la correspondiente INICIATIVA DE LEY otorgada por el sefior Presidente de la Republica, con
base a lo establecido en el articulo 133, ordinal segundo de la Constitucion de la Replblica; remito el proyecto
de LEY DE CREACION DEL INSTITUTO SALVADORENO DE PENSIONES (ISP); ello ante la necesidad
de formular un nuevo sistema previsional pablico, que tenga una vision més integral que permita ejercer una
administracion y regulacion del sistema de pensiones publico de manera 6ptima, eficiente e innovadora en
su gestion, y que, este acorde con la nueva vision del componente de la seguridad social; en consecuencia,

puede usted presentarlo al Organo Legislativo, a fin de gestionar su oportuna aprobacion.

DIOS UNION LIBERTAD

Secretarjd Juridico de la Presidencia.

LICENCIADO

JOSE ALEJANDRO ZELAYA VILLALOBO,
MINISTRO DE HACIENDA,

E.S.D.O.

OSCAR ROLANDO CASTRO
MINISTRO DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL,
E.S.D.O.



DECRETO No.
LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DE LA REPUBLICA DE EL SALVADOR,

CONSIDERANDO:

I. Que el Articulo 1 de la Constitucion de la Republica reconoce a la persona humana como el origen y el
fin de la actividad del Estado; en consecuencia, es obligacion de este asegurar a los habitantes de la
Replblica el bienestar economico y la justicia social a través de la configuracion de normas que permitan
un ejercicio pleno de estos derechos.

Il. Que el articulo 50 de la Constitucion de la Republica establece que la seguridad social constituye un
servicio publico de carécter obligatorio, cuya regulacion, alcance, extension y forma deberan ser
establecidos en una ley. En este sentido, se vuelve imperiosa la creacion de disposiciones normativas de
caracter general que permitan al Estado asegurar el cumplimiento de este derecho de rango
constitucional.

lll. Que al ser necesaria la formulacion de nuevo sistema previsional plblico que tenga una vision mas
integral, se vuelve indispensable también la creacion de un instituto que permita una administracion y
regulacién del sistema de pensiones que esté acorde con la nueva vision de componente de seguridad
social.

IV. En este sentido, es necesario la creacion de una nueva instancia gubernamental que se constituya en la
entidad garante de verificar el cumplimiento de los beneficios del sistema publico, con el objeto de
garantizar el bien comdn de los afiliados y pensionados.

POR TANTO,

En uso de sus facultades constitucionales y a iniciativa del Presidente de la Republica, por medio del Ministro de
Hacienda y Ministro de Trabajo y Prevision Social

DECRETA la siguiente:
LEY DE CREACION DEL INSTITUTO SALVADORENO DE PENSIONES

TITULO|
CAPITULO |

DEL INSTITUTO SALVADORENO DE PENSIONES

Creacion, objeto y domicilio

Art. 1.- Créase el Instituto Salvadorefio de Pensiones, en adelante denominado “el Instituto” o el “ISP”, como
una institucion de derecho publico con personalidad juridica y patrimonio propio, de caracter financiero y con
autonomia administrativa y financiera, cuyo objeto sera entre otros, asegurar la rectoria y sostenibilidad del
Sistema de Pensiones, para lo cual, tendra plenas e irrestrictas facultades de fiscalizacion y control, con el fin de
que, todos los sujetos sometidos al cumplimiento de las obligaciones de declaracion y pago de cotizaciones, de
cualquier tipo, cumplan oportunamente con las mismas, y en caso de inobservancia, reportarlo a la instancia
correspondiente, para proceder a imponer las sanciones correspondientes, en caso que fuere procedente;



asimismo, el ISP respondera por las obligaciones previamente adquiridas y que actualmente le corresponden al
Instituto Nacional Pensiones de los Empleados Publicos (INPEP).

Con el proposito de asegurar la rectoria y sostenibilidad del Sistema de Pensiones, el ISP se coordinara con la
Superintendencia del Sistema Financiero y el Banco Central de Reserva.

El Instituto deberd ademas asegurar las fuentes de financiamiento sostenibles para el cumplimiento de los
derechos previsionales a cargo del Instituto Nacional de Pensiones de los Empleados Publicos.

Su domicilio ser4 la ciudad y departamento de San Salvador, sin perjuicio de las dependencias que pueda
establecer en otros departamentos del pais.

El Instituto, estara adscrito al Ministerio de Hacienda.

Del Instituto

Art. 2.- El objeto del Instituto, sera entre otros, asegurar la sostenibilidad y rectoria del Sistema de Pensiones,
para lo cual, tendr4 plenas e irrestrictas facultades de fiscalizacion y control, con el fin de que, todos los sujetos
sometidos al cumplimiento de las obligaciones de declaracion y pago de cotizaciones, de cualquier tipo, cumplan
oportunamente con las mismas, y en caso de inobservancia, reportarlo a la instancia correspondiente, para
proceder a imponer las sanciones correspondientes, en caso que fuere procedente; asimismo, el Instituto
absorbera las competencias y atribuciones, derechos y obligaciones, activos, pasivos y patrimonio del Instituto
Nacional de Pensiones de los Empleados Publicos (INPEP) y creara las dependencias respectivas para
responder a las obligaciones que tiene el INPEP.

El instituto podra emitir y colocar los titulos valores, de conformidad con la Ley, los cuales contaran con el
respaldo del patrimonio del Instituto.

El Instituto se regira por las disposiciones establecidas en la presente Ley, por lo estipulado en la Ley que regule
las pensiones, asi como otras leyes relacionadas a esa materia, ademas de lo dispuesto en la Ley de Supervision
y Regulacion del Sistema Financiero, otras leyes que le fueren aplicables, la normativa que para tal efecto emita
el Comité de Normas del Banco Central de Reserva de El Salvador, asi como las demas normas aplicables en
materia financiera y previsional.

El Instituto garantizara los beneficios del pilar no contributivo que integrara el otorgamiento de las pensiones ya
existentes de conformidad al Decreto Legislativo No. 210, publicado en el Diario Oficial No. 15, tomo 422 de
fecha 23 de enero de 2019 y sus respectivas reformas; Decreto Ejecutivo No. 28, de fecha 08 de junio de 2017,
y Decreto Legislativo No. 416, publicado en el Diario Oficial No. 9, Tomo 318, del 14 de enero de 1993 y sus
respectivas reformas; para ello el Comité de Normas del Banco Central de Reserva emitira la norma técnica que
contenga los lineamientos respectivos.

Autorregulacion

Art. 3.- El Instituto debera elaborar las politicas internas de control prudencial necesarias para manejar
adecuadamente sus riesgos financieros, legales u operacionales, y deberan someterlas a aprobacion del
Consejo Directivo del Instituto. Los auditores externos deberan considerar en sus informes el cumplimiento de
estas politicas.

El Banco Central de Reserva de El Salvador, por medio de su Comité de Normas, establecera los aspectos que
el Instituto debera incluir en sus politicas de gestion de riesgos.



Organizacion y funcionamiento interno

Art. 4.- El Instituto contara con las areas operativas, cargos, funcionarios, técnicos y demas personal, de
acuerdo a sus propias necesidades, estableciendo para tal efecto, su estructura administrativa, funciones,
responsabilidades y atribuciones.

El Reglamento interno de organizacion y funcionamiento del Instituto establecera su funcionamiento y estructura
interna. La elaboracion y aprobacion del Reglamento interno sera competencia del Consejo Directivo.

Art. 5.- El Estado garantizara el pago de las pensiones del Sistema de Pensiones Publico administrado por el
Instituto Salvadorefio del Seguro Social y por el Instituto.

CAPITULO Il
CONSEJO DIRECTIVO DEL INSTITUTO

Consejo Directivo

Art. 6.- La direccion y administracion superior del Instituto estaran a cargo de un Consejo Directivo, al cual
correspondera ejercer las atribuciones y las funciones que esta Ley le establece. El Consejo seré la maxima
autoridad del Instituto.

Cada vez que en esta ley se use la expresion "Consejo" o “Consejo Directivo” se entendera que se alude al
érgano sefialado en este articulo.

Conformacion del Consejo Directivo

Art. 7.- Los miembros del Consejo deberan ser salvadorefios por nacimiento, de reconocida honorabilidad, con
titulo universitario, con notorias competencias en materias previsional, actuarial, econémica, administrativa o
financiera, y ademas, no deberan tener condenas en procesos o procedimientos de enriquecimiento ilicito.

Dichos miembros seran designados de la siguiente forma:

Un Presidente nombrado por el Presidente de la Republica,

Un Director nombrado por el Ministerio de Trabajo y Prevision Social;

Un Director nombrado por el Ministerio de Hacienda

Un Director nombrado por el Instituto Salvadorefio del Seguro Social.

Un Director nombrado por los trabajadores del Sector Publico, Privado o Municipal.
Un Director nombrado por los empleadores privados.
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Los nombramientos de los miembros en el Consejo tendran una vigencia de cinco afios contados a partir de la
designacion o eleccion, segun corresponda.

Por cada uno de los directores a que se refieren los literales b), ¢), d), e) y f) habra un director suplente, quienes
asistiran a las sesiones con voz, pero sin voto. Seran nombrados de la misma manera que los propietarios a
quienes reemplazaran como miembros del Consejo en caso de ausencia.

Si por cualquier causa no se hiciere el nombramiento o toma de posesion del miembro sustituto del Consejo
Directivo, el que estuviese desempefiando el cargo continuara en sus funciones, hasta el nombramiento y toma
de posesion del Director correspondiente.

El retraso en el nombramiento o eleccion de cualquiera de los miembros del Consejo no sera motivo para que
éste deje de funcionar oportunamente. En tal caso, el Consejo desempefiara sus funciones con los miembros
que hayan sido designados en su oportunidad.



En caso de ausencia del Presidente del Instituto, ejercera estas funciones el Director nombrado por el Ministerio
de Hacienda.

Formas de nombramiento de representantes gubernamentales

Los miembros titulares del Consejo del Instituto que correspondan al sector gubernamental seran nombrados
por el titular de cada institucion representada, mostrando previamente las credenciales que garanticen la
idoneidad del candidato.

Forma de eleccion de los representantes del sector trabajador

Los representantes de los trabajadores en el Consejo seran designados por las confederaciones y federaciones
de trabajadores que tengan personalidad juridica, debidamente inscritas en el Ministerio de Trabajo y de
Prevision Social y que cuenten con representacion vigente.

Para la designacion de estos representantes, el Ministerio de Trabajo y Previsién Social convocara a sesion
especial de confederaciones y federaciones de los trabajadores, especificamente llamada a tal efecto.

Forma de eleccion de los representantes del sector empleador
Las gremiales empresariales debidamente inscritas deberan designar al miembro que represente a los
empleadores en una Asamblea General que al efecto convoque la Superintendencia del Sistema Financiero.

Facultades del Consejo

Art. 8.- Son facultades del Consejo:

) Ejercer las atribuciones y funciones que la presente Ley encomienda al Instituto;

) Determinar las politicas generales del Instituto y las normas a que debera ajustar sus operaciones;

) Definir la estructura organizativa del Instituto, estableciendo los niveles de jerarquia, responsabilidades,

atribuciones y funciones que permitan un desempefio eficiente para el logro de sus objetivos;

d) Elaborary aprobar el presupuesto anual del Instituto, asi como el régimen de salarios y otras remuneraciones
de sus directores, funcionarios y empleados, en concordancia con los ingresos del Instituto. Dicho
presupuesto debera ser aprobado a mas tardar el 31 de diciembre del ejercicio fiscal anterior a que
corresponda el presupuesto que se aprobara;

e) Elaborar, aprobar y reformar el Reglamento Interno, las normas laborales aplicables al personal del Instituto,
asi como los demas reglamentos, normas e instructivos que se requieran para la administracion interna del
Instituto;

f) Aprobar la creacién o supresion de unidades asesoras, técnicas, operativas y administrativas, asi como de
oficinas, agencias o sucursales en los demas Departamentos;

g) Establecer las atribuciones y funciones de los empleados del Instituto;

h) Nombrar y remover a los funcionarios y empleados de caracter permanente de conformidad a lo establecido
en el Reglamento Interno de Trabajo y disposiciones legales aplicables;

i) Autorizar la contratacion de profesionales y técnicos para efectuar estudios o trabajos especiales y la del
personal de caracter temporal;

j) Aprobar la Memoria Anual de las actividades del Instituto,

k) Nombrar al auditor interno y al auditor externo; en este ultimo caso, el nombramiento debera ser anual y no
podra ejercer por mas de tres afios consecutivos en dicho cargo;

) Aprobar la emision de Certificados de Obligaciones Previsionales a cargo del Instituto; asi como de cualquier
otro titulo que sea necesario para financiar el Sistema de Pensiones tanto publico como privado.

m) Aprobar los Planes Anuales de Emisiones, y la Politica de Inversion del Instituto.

n) Las demas establecidas por la Ley o Normas Técnicas respectivas.
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Obligaciones de los miembros del Consejo Directivo
Art. 9.- Los miembros del Consejo, previo a asumir su cargo, deberan rendir una declaracion jurada respecto
de la no existencia de conflicto de interés para el ejercicio del cargo, obligandose a ejercerlo con independencia



respecto a la persona o entidad que lo propuso, de igual manera respecto a los requisitos que la ley establece
para el cumplimento del cargo y de no concurrir en su persona causal alguna de inhabilidad para el nombramiento
y ejercicio del mismo.

Asimismo, los miembros del Consejo, antes de asumir y finalizar sus cargos, deberan cumplir con lo que
establece la Ley sobre el Enriquecimiento llicito de Funcionarios y Empleados Publicos.

Los miembros del Consejo Directivo deberan guardar estricta confidencialidad sobre los asuntos tratados y los
documentos que en razon de su calidad de miembro del Consejo les sean entregados; no deberan utilizar ni
aprovechar tal informacion para fines personales a favor de terceros o en detrimento de las funciones y
decisiones del Instituto, en cuyo caso incurriran en responsabilidad por los dafios y perjuicios causados sin
menoscabo de las acciones legales o administrativas de cualquier naturaleza que correspondan.

Art. 10.- El Presidente seré el representante legal del Instituto, pudiendo otorgar poderes.

En caso de renuncia, ausencia o impedimento definitivo del Presidente, o de cualquiera de los demés miembros
del Consejo, corresponderéa a cada sector representado designar o elegir a uno nuevo, para terminar el periodo.

Sesiones y forma de votacion del Consejo
Art. 12.- Las sesiones del Consejo seran convocadas por el Presidente o por el que haga sus veces y se
celebraran, por lo menos, una vez al mes.

Las sesiones del Consejo se celebraran vélidamente con la concurrencia por lo menos de cuatro de sus
miembros, y sus acuerdos se tomaran por la mayoria de los asistentes. En caso de empate el Presidente tendra
voto de calidad.

El Director nombrado por el Ministerio de Hacienda fungira como Secretario, quien sera responsable de la
comunicacion de este organo, de emitir las certificaciones de las resoluciones que pronuncie el Consejo, asi
como de las demas atribuciones que le sean conferidas. En caso de ausencia, el Consejo nombraré al Director
que actuara como Secretario Interino.

Art. 13.- El Presidente sera funcionario del instituto, y su calidad sera incompatible con cualquier otro cargo
publico o privado, lo que no sera aplicable para las comisiones o representaciones relacionadas con las funciones
en el instituto.

La remuneracion del Presidente, y demas miembros del Consejo, seran establecidas por el Consejo y acordes
al presupuesto del mismo.

Conflicto de interés

Art. 14.- Cuando algin miembro del Consejo tuviere conflicto de interés en temas o asuntos que deban discutirse
o resolverse, o lo tuvieren su conyuge o parientes dentro del cuarto grado de consanguinidad o segundo de
afinidad, debera retirarse de la Sesion tan pronto se comience a tratar dicho asunto y mantenerse retirado de
ella hasta que se llegue a una decision. El retiro debera hacerse constar en acta.

Responsabilidad civil

Art. 15.- Cualquier resolucion, accion u omision del Consejo que contravenga disposicion legal expresa, hara
incurrir, a todos los miembros que hubieren concurrido con su voto, en responsabilidad personal por los dafios y
perjuicios que hubieren causado, de conformidad a lo establecido en el articulo 245 de la Constitucion y
disposiciones legales secundarias.



Asimismo, incurriran en responsabilidad por los dafios y perjuicios causados, los asistentes a las sesiones del
Consejo que divulgaren cualquier informacion confidencial sobre los asuntos alli tratados o que aprovecharen tal
informacion para fines personales o en perjuicio del Estado, del Instituto o de terceros.

Los Directores que no estuvieren de acuerdo con la resolucion tomada, podran hacer constar su voto disidente
en el acta de la Sesion en que se haya tratado el asunto, para los efectos de este articulo.

Inhabilidades para ser miembro del Consejo
Art. 16.- Son inhabiles para desempefiar el cargo de miembro del Consejo:

a) Los que no hubieren cumplido 30 afios de edad;

b) Los directivos de organizaciones de caracter politico;

c) El Presidente y el Vicepresidente de la Republica, los Designados a la Presidencia, los Ministros y
Viceministros de Estado, el Presidente y Magistrados de la Corte Suprema de Justicia, y de las Camaras de
Segunda Instancia, el Presidente y Magistrados de la Corte de Cuentas de la Republica, el Fiscal General de
la Republica, el Procurador General de la Republica, Representantes Diplomaticos y todos los miembros del
Gabinete de Gobierno en funciones;

d) Los parientes dentro del cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad del Presidente de la
Republica o de los miembros del Gabinete de Gobierno;

e) Los parientes dentro del cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad del presidente del Instituto,
de cualquier otro miembro del Consejo o que forme con las referidas personas parte de una misma sociedad
anonima o colectiva;

f) Los insolventes o quebrados cuando no hayan sido rehabilitados;

g) Los que hubiesen sido condenados por delitos relacionados contra el patrimonio, la Hacienda Publica y
Enriquecimiento llicito;

h) Los que hubiesen sido funcionarios 0 administradores de una institucion financiera, y hayan participado en la
aprobacion original de créditos a los cuales, de conformidad con las normas correspondientes, se les haya
constituido en su conjunto, reservas de saneamiento equivalentes al veinticinco por ciento o més del capital
y reservas de capital de la respectiva institucion financiera;

i) Los deudores del sistema financiero por créditos a los que se les haya constituido una reserva de
saneamiento del cincuenta por ciento 0 mas del saldo;

j) Los declarados legalmente incapaces; y

k) Los condenados en procesos o procedimientos de enriquecimiento ilicito.

Inhabilidades especiales

Art. 17.- Los miembros del Consejo no podran tener participacion en la administracion o en la propiedad, directa
o indirecta, del capital de cualquiera de las instituciones integrantes del sistema financiero, asi como el
mantenimiento de relaciones profesionales, comerciales o financieras, excepto aquellas que se deriven de su
situacion de usuario de los servicios habitualmente proporcionados por las instituciones integrantes del sistema
financiero.

Los miembros del Consejo no podran efectuar ningun tipo de negocio con el Instituto.

Caducidad de la representacion

Art. 18.- Cuando exista o sobrevenga alguna de las causales de inhabilidad mencionadas en los articulos
anteriores, caducara la representacion de ese miembro del Consejo y se procedera a su reemplazo en la forma
prevista en esta Ley.

No obstante, los actos autorizados por cualquier Director inhabil antes de que la inhabilidad fuere declarada por
la autoridad competente, no se invalidaran con respecto del Instituto, ni de terceros.



Declaratoria de inhabilidad
Art. 19.- Correspondera a la Superintendencia del Sistema Financiero en forma sumaria, calificar y declarar la
inhabilidad de los miembros del Consejo.

Destitucion de miembros del Consejo
Art. 20.- Los miembros del Consejo no podran ser separados o destituidos de sus cargos sino por decision
adoptada por la autoridad que los nombro y con expresion de causa, salvo lo establecido en esta Ley.

La separacion o destitucion debera fundarse en alguna de las causales siguientes:
a) Dejar de cumplir los requisitos de su nombramiento;

b) Incurrir en alguna de las inhabilidades o prohibiciones establecidas en esta Ley;
c) Haber sido condenado por delito doloso; o

d) Haber perdido o haber sido suspendido en sus derechos de ciudadano.

CAPITULO Ill
DISOLUCION DEL INSTITUTO NACIONAL DE PENSIONES DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS

Disolucion del Instituto Nacional de Pensiones de los Empleados Publicos

Art. 21.- Declarese disuelta la entidad de derecho publico, denominado Instituto Nacional de Pensiones de los
Empleados Publicos, en adelante INPEP, creada mediante Decreto Legislativo No. 373, de fecha dieciséis de
octubre de mil novecientos setenta y cinco, publicado en el Diario Oficial No. 198, Tomo No. 249 del 24 del mismo
mes Yy afio, en un plazo que no excedera de 90 dias a partir de la vigencia de esta Ley.

Tratamiento al INPEP

Art. 22.-El Instituto sucede por ministerio de Ley a partir de la vigencia de esta Ley en las funciones,
atribuciones, competencias, responsabilidades, derechos y obligaciones que, corresponden al INPEP; por tanto,
en todas las leyes, decretos, convenios, contratos y otros instrumentos y documentos, en los que se haga
referencia al INPEP, se entendera que se refiere al Instituto Salvadorefio de Pensiones; a excepcion de las
obligaciones y responsabilidades que correspondan al INPEP, previo al plazo sefialado en el articulo anterior.

Transferencia de Activos y Pasivos

Art. 23.- En razdn de lo dispuesto en el articulo precedente, la totalidad de activos y pasivos pertenecientes al
INPEP, se transfieren por Ministerio de ley al Instituto Salvadorefo de Pensiones, debiendo asumir el control y
recepcion de los mismos. El Instituto Salvadorefio de Pensiones, estara exonerada del pago de derechos
registrales, por la inscripcion de bienes inmuebles u otros bienes, asi como la inscripcion de otros titulos que
amparen propiedad y que deban de inscribirse en los registros correspondientes.

Sustitucion en Convenios y Contratos

Art. 24.- El Instituto Salvadorefio de Pensiones ISP, sustituira al INPEP en todos los contratos o convenios de
cooperacion suscritos, previo a la entrada en vigencia de este decreto, debiendo conforme a las regulaciones de
dichos instrumentos, efectuar los ajustes correspondientes en los mismos, siempre que fuere necesario.

También se deberan adoptar todas las medidas necesarias para finalizar la ejecucion de compromisos adquiridos
como consecuencia de instrumentos suscritos con anterioridad a la vigencia de esta ley.

Cualquier aspecto no contemplado en la presente ley debera ser resuelto por el Consejo Directivo del Instituto
Salvadorefio de Pensiones y adoptar las acciones correspondientes.



Tramitacion de procedimientos administrativos o procesos judiciales

Art. 25.- En todos aquellos casos en los que se estén tramitando procedimientos administrativos o procesos
judiciales a nombre del INPEP, se entendera que dichos procedimientos o procesos seguiran tramitandose a
nombre del Instituto Salvadorefio de Pensiones.

Responsabilidad Laboral

Art. 26.- El Instituto Salvadorefio de Pensiones asumira las obligaciones laborales y demés prestaciones del
personal, que al final del plazo establecido en esta Ley, atn se encontraren laborando para el INPEP, pudiendo
disponer para esos efectos, del patrimonio recibido del INPEP.

Ejecucion Presupuestaria 2022

Art. 27.-El Instituto Salvadorefio de Pensiones debera garantizar una responsable, adecuada y correcta
ejecucion presupuestaria de las asignaciones del ejercicio fiscal 2022 que corresponden al INPEP, y que también
dicha institucion ejecute los demas actos, informes o reportes que amparen las obligaciones vinculadas a esta
responsabilidad, lo cual incluye la correcta ejecucion y liquidacion de todos los proyectos correspondientes al
ejercicio fiscal 2022 y los de periodos anteriores. Para el cumplimiento de este articulo debera existir un informe
de auditor interno del INPEP, asi como de su Junta Directiva.

Facultad Especial para Suscribir Convenios

Art. 28.- Se faculta de forma plena e irrestricta al Instituto Salvadorefio de Pensiones, para que en el ejercicio de
las funciones, atribuciones y responsabilidades que le correspondian al INPEP y que esta sucediendo en virtud
de la presente ley, pueda suscribir Convenios de Cooperacion, a través de los cuales se pueda delegar, transferir
o ceder aquellas atribuciones, responsabilidades o funciones que le competian al INPEP, con el fin de que
puedan ser ejecutadas, por cualquier otra entidad del Estado, debiendo en este caso, asegurar que estos
Convenios garanticen el oportuno, responsable y debido cumplimiento de lo dispuesto en dicho instrumento, asi
como la debida ejecucion de lo que se esta acordando delegar, ceder o transferir.

Mientras no exista la constitucion de la Junta Directiva del Instituto, el INPEP seguiré a cargo de las obligaciones
hasta que exista el respectivo traspaso.

Derogatoria
Art. 29.- Derogase el Decreto Legislativo N° 373 del 16 de octubre de 1975, publicado en el Diario Oficial N°
198, Tomo N° 249 del 24 del mismo mes y afio.

Transitorio aplicable a los beneficios

Art. 30.- Para todos los asegurados que a la fecha de la vigencia del presente Decreto hayan cumplido con los
requisitos para obtener un beneficio de acuerdo a lo establecidos en el Decreto Legislativo N° 373 del 16 de
octubre de 1975, publicado en el Diario Oficial N° 198, Tomo N° 249 del 24 del mismo mes y afio, el célculo y
pago se seguira rigiendo por lo establecido en la referida Ley.

Vigencia
Art. 31.- El presente Decreto entrara en vigencia ocho dias despues de su publicacion en el Diario Oficial.

DADO EN EL SALON AZUL DEL PALACIO LEGISLATIVO: San Salvador, alos __ diasdelmesde  de
dos mil veintidos.



