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San Salvador, 10 de junio de 2021

ACENBLES LEGISLATIVA

Leido en el Pleno Legislaiivoel: |
Sefiores(as) Secretarios(as) |
Asamblea Legislativa de la Republica de El Salvador !

Presente.-

Firma: !

Las abajo firmantes en nuestra calidad de diputadas del Grupo Parlamentario del Frente
Farabundo Marti para la Liberacion Nacional, FMLN, haciendo uso de nuestras facultades

constitucionales, a ustedes EXPONEMOS:

Que la Constitucion de la Republica establece en su articulo 38 ordinal segundo que:
"Todo trabajador tiene derecho a devengar un salario minimo, que se fijara periédicamente.
Para fijar este salario se atenderd sobre todo al costo de la vida, a la indole de la labor, a los
diferentes sistemas de remuneracion, a las distintas zonas de produccion y a otros criterios
similares. Este salario deberd ser suficiente para satisfacer las necesidades normales del

hogar del trabajador en el orden material, moral y cultural."

Que el Codigo de Trabajo establece en su articulo 145 que para fijar el salario
minimo se atendera sobre todo al costo de la vida, a la indole de la labor, a los diferentes

sistemas de remuneracion, a las distintas zonas de produccion y a otros criterios similares.

Que asimismo, el Cédigo de Trabajo establece en su articulo 146 que para apreciar
el costo de la vida deberdn considerarse los gastos ordinarios en alimentacion, vestuario,
vivienda, educacién y proteccién de la salud, de una familia obrera promedio, campesina o

urbana.




Que ademds, el Cédigo de Trabajo establece en su articulo 149 que el Consejo
Nacional de Salario Minimo es un organismo dependiente del Ministerio de Trabajo y
Prevision Social. Estara integrado por siete miembros: tres representaran al interés publico,
dos al interés de los trabajadores y dos al de los patronos; y en su articulo 152 establece las
atribuciones de dicho Consejo, dentro de las cuales estd elaborar y proponer
periddicamente al Organo Ejecutivo, en el ramo de Trabajo y Prevision Social, proyectos de

decretos para la fijacion de salarios minimos.

Que el articulo 3 del Convenio 131 de la Organizacion Internacional del Trabajo, del
cual somos parte, establece que para la fijacion del salario minimo deben tomarse en
cuenta los siguientes elementos: a) las necesidades de los trabajadores y de sus familias
habida cuenta del nivel general de salarios en el pais, del costo de vida, de las prestaciones

de seguridad social y del nivel de vida relativo de otros grupos sociales.

Que de acuerdo a datos de la Direccion General de Estadisticas y Censos (DIGESTYC)
el valor de la canasta basica de alimentos para el 4rea urbana es.de $202.37 y para el area

rural de $144.43.

Que la DIGESTYC ha calculado el costo de la vida multiplicando por dos el valor de

la canasta basica de alimentos, por lo que el salario minimo deberia rondar al menos por

$404.74 en el drea urbana y por $288.86 en la rural.
Por las razones antes expuestas es necesario realizar reformas al Codigo de Trabajo

para garantizar la periodicidad de la revision y fijacion del salario minimo, con el objeto

que se adapte al costo de la vida y mejore la calidad de vida de las familias salvadorenas.

DIOS UNION LIBERTAD



DECRETO N°

DEL FMLN LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DE LA REPUBLICA DE EL SALVADOR.

> |
{,’7 /,’ CONSIDERANDO:

I Que la Constitucidn de la Republica establece en su articulo 38 ordinal segundo que
todo trabajador tiene derecho a devengar un salario minimo que se fijara
periddicamente, el cual debera atender el costo de la vida, la indole de la labor, los
diferentes sistemas de remuneracion, las distintas zonas de produccion y otros

criterios similares;

. Que el articulo 3 del Convenio 131 de la Organizacion Internacional del Trabajo, ha
establecido que para la fijacion del salario minimo deben tomarse en cuenta los
siguientes elementos: a) las necesidades de los trabajadores y de sus familias habida
cuenta del nivel general de salarios en el pais, del costo de vida, de las prestaciones
de seguridad social y del nivel de vida relativo de otros grupos sociales.

. Que en la Regidn Centroamericana, somos el Unico pais que la revision del salario
minimo la hacemos cada tres afios y no por lo menos una vez por afio como lo hacen

el resto de paises vecinos.
IV. Que es necesario realizar reformas al Cédigo de Trabajo para garantizar la

periodicidad de la revisién y fijacion del salario minimo, con el objeto que se adapte
al costo de la viday mejore la calidad de vida de las familias salvadorefias.

POR TANTO

En usos de sus facultades constitucionales y a iniciativa de las diputadas del Grupo
Parlamentario del Frente Farabundo Marti para la Liberacion Nacional, Dina Yamileth
Argueta Avelar y Yolanda Anabel Belloso de Carranza,

DECRETA, las siguientes:
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REFORMAS AL CODIGO DE TRABAJO

Art. 1. Reférmese la letra a del articulo 152 de la siguiente manera:

"a) Elaborar y proponer cada 2 afios al Organo Ejecutivo en el Ramo de Trabajo, proyectos
de decretos para el incremento vy fijacién de salarios minimos."

Art. 2.- Reformese el articulo 159 de la siguiente manera:
"Art. 159.- Los salarios minimos fijados deberan ser revisados anualmente.

En caso que el Consejo Nacional del Salario Minimo no elabore ni proponga en el tiempo
correspondiente, proyectos de decretos para el incremento y fijacion de salarios minimos,
sus miembros quedaran destituidos por ley y debera realizarse un proceso de eleccion y
nombramiento de los nuevos integrantes.

Posteriormente, el Ministro de Trabajo procederd a incrementar vy fijar el salario minimo
con base a los criterios establecidos por la Constitucidn y el presente Cédigo, so pena de
ser removido por el Presidente de la Republica."

Art.3. El presente Decreto entrard en vigencia dentro de ocho dias despues de su
publicacidon en el Diario Oficial.

DADO EN EL SALON AZUL DEL PALACIO LEGISLATIVO. San Salvador, a los........... del mes de

junio del afio dos mil veintiuno.



