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DADO EN EL SALON AZUL DEL PALACIO LEGISLATIVO: San Salvador, a los cuatro dias del mes de julio del afio dos mil veinti-

trés.

ERNESTO ALFREDO CASTRO ALDANA,

PRESIDENTE.

SUECY BEVERLEY CALLEJAS ESTRADA, RODRIGO JAVIER AYALA CLAROS,

PRIMERA VICEPRESIDENTA. SEGUNDO VICEPRESIDENTE.

GUILLERMO ANTONIO GALLEGOS NAVARRETE,

TERCER VICEPRESIDENTE.
ELISA MARCELA ROSALES RAMIREZ, NUMAN POMPILIO SALGADO GARCIA,
PRIMERA SECRETARIA. SEGUNDO SECRETARIO.
REYNALDO ANTONIO LOPEZ CARDOZA, REINALDO ALCIDES CARBALLO CARBALLO,
TERCER SECRETARIO. CUARTO SECRETARIO.

CASA PRESIDENCIAL: San Salvador, a los cinco dias del mes de julio de dos mil veintitrés.

PUBLIQUESE,

NAYIB ARMANDO BUKELE ORTEZ,

Presidente de la Republica.

JOSE ALEJANDRO ZELAYA VILLALOBO,

Ministro de Hacienda.
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DADO EN EL SALON AZUL DEL PALACIO LEGISLATIVO: San Salvador, a los cuatro dfas del mes de julio del afio dos mil veinti-

trés.

ERNESTO ALFREDO CASTRO ALDANA,

PRESIDENTE.

SUECY BEVERLEY CALLEJAS ESTRADA, RODRIGO JAVIER AYALA CLAROS,

PRIMERA VICEPRESIDENTA. SEGUNDO VICEPRESIDENTE.

GUILLERMO ANTONIO GALLEGOS NAVARRETE,

TERCER VICEPRESIDENTE.
ELISA MARCELA ROSALES RAMIREZ, NUMAN POMPILIO SALGADO GARCIA,
PRIMERA SECRETARIA. SEGUNDO SECRETARIO.
REYNALDO ANTONIO LOPEZ CARDOZA, REINALDO ALCIDES CARBALLO CARBALLO,
TERCER SECRETARIO. CUARTO SECRETARIO.

CASA PRESIDENCIAL: San Salvador, a los cinco dias del mes de julio de dos mil veintitrés.

PUBLIQUESE,

NAYIB ARMANDO BUKELE ORTEZ,

Presidente de la Republica.

JOSE ALEJANDRO ZELAYA VILLALOBO,

Ministro de Hacienda.
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DADO EN EL SALON AZUL DEL PALACIO LEGISLATIVO: San Salvador, a los cuatro dfas del mes de julio del afio dos mil veinti-

trés.

ERNESTO ALFREDO CASTRO ALDANA,

PRESIDENTE.

SUECY BEVERLEY CALLEJAS ESTRADA, RODRIGO JAVIER AYALA CLAROS,

PRIMERA VICEPRESIDENTA. SEGUNDO VICEPRESIDENTE.

GUILLERMO ANTONIO GALLEGOS NAVARRETE,

TERCER VICEPRESIDENTE.
ELISA MARCELA ROSALES RAMIREZ, NUMAN POMPILIO SALGADO GARCIA,
PRIMERA SECRETARIA. SEGUNDO SECRETARIO.
REYNALDO ANTONIO LOPEZ CARDOZA, REINALDO ALCIDES CARBALLO CARBALLO,
TERCER SECRETARIO. CUARTO SECRETARIO.

CASA PRESIDENCIAL: San Salvador, a los cinco dias del mes de julio de dos mil veintitrés.

PUBLIQUESE,

NAYIB ARMANDO BUKELE ORTEZ,

Presidente de la Republica.

IRMA MICHELLE MARTHA NINETTE SOL DE CASTRO,

Ministra de Vivienda.
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(ORGANO EJECUTIVO)
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NUMERO CUATRO. - LIBRO NUEVE.- CONSTITUCION FUNDA-
CION SIN FINES DE LUCRO.- En la Ciudad de San Salvador, depar-
tamento de San Salvador, a las ocho horas y treinta minutos del dia
cuatro de febrero de dos mil veintitrés. Ante mi, MAURICIO JOSE
FRANCO ROMERUO, notario de este domicilio, COMPARECEN: los
seflores, ROXANA MERCEDES HERNANDEZ PEREZ, de cuarenta
y cinco afios de edad, Licenciada en Mercadeo, del domicilio de Meji-
canos, departamento de San Salvador, persona que en este acto conozco
e identifico por medio de su documento tinico de identidad nimero: Cero
dos siete cuatro cuatro cero uno nueve — cero y nimero de identificacion
tributaria homologado; EMMA PATRICIA LOPEZ DIAZ, de cincuen-
ta y siete afios de edad, empleada, del domicilio de Ayutuxtepeque,
departamento de San Salvador, persona que en este acto conozco e
identifico por medio de su documento tinico de identidad nimero: Cero
dos tres cuatro cinco cuatro ocho cinco — cuatro y nimero de identifi-
cacion tributariahomologado; JOSE LEONEL HERNANDEZ GUERRA,
de cincuenta afios de edad, Empleado, del domicilio de San Salvador,
departamento de San Salvador, persona que en este acto conozco e
identifico por medio de su documento tnico de identidad nimero: Cero
cero cinco cinco ocho uno siete uno — ocho y nimero de identificacion
tributaria homologado; LIDA MICHELLE BELLOSO DE LIEVANO,
de cincuenta y un afios de edad, Empleada, del domicilio de SantaTecla,
departamento de La Libertad, persona que en este acto.conozco e iden-=
tifico por medio de su documento tnico de identidad niimero: Cero'dos
tres seis ocho cero ocho tres - siete y niimero/de identificacién tributaria
homologado; e IRIS JOAN APARICIO LOPEZ, de treinta y seis afios
de edad, Empleada, del domicilio de San Salvador, departamento de San
Salvador, persona que en este acto conozco e identifico por medio de su
documento tnico de identidad nimero: Cero tres cinco dos siete cero
dos cero — ocho y nimero de-identificacion tributaria homologado; Y
ME DICEN, PRIMERO: Que por medio de este instrumento constituyen
una Fundacién sin Fines de Lucro, de nacionalidad salvadorefia que se
denominard, "FUNDACION MIRAMONTE" y que podra abreviarse
"FUNDAMIRA". SEGUNDO: Que por unanimidad aprueban los esta-
tutos queregirdn a la Fundacién los cuales se transcriben a continuacion:
ESTATUTOS DE LA FUNDACION MIRAMONTE. CAPITULO 1.
NATURALEZA, DENOMINACION, CAPITULOI. ARTICULO UNO.
Créase en la ciudad de San Salvador, Departamento de San Salvador,
Republica de El Salvador, La Fundacién de Nacionalidad Salvadoreiia,
sin fines de lucro, que se denominara FUNDACION MIRAMONTE y
que podra abreviarse "FUNDAMIRA", como una entidad apolitica, ni
religiosa, sin fines de lucro, de caracter eminentemente benéfico, la que
en los presentes Estatutos se denominard "La Fundacién". ARTICULO
DOS. El domicilio de la Fundacién sera la ciudad de San Salvador,

pudiendo establecer filiales en todo el territorio de la Republica de El

Salvador y fuera de é]. ARTICULO TRES. La Fundacién se constituye
por tiempo indefinido. CAPITULO II. FINES U OBJETIVOS DE LA
FUNDACION. ARTICULO CUATRO. Los fines u objetivos de La
Fundacidn serdn: a) Sembrar los principios y valores de solidaridad en
los habitantes de la Republica de El Salvador a nivel nacional e inter-
nacional. b) Promover y organizar exclusivamente con fines caritativos,
la realizacion de distribuciones de alimentos, salud visual, consulta
médica general, hidratacion, ropa, calzado; articulos de higiene personal,
ropa de cama, colchonetas, vivienda minima, tratamiento preventivo,
emprendedurismo y asistencia sanitaria a la poblacién salvadorefia. c)
Desarrollar planes, programas, proyectos y acciones tendientes a sensi-
bilizar por medio de talleres vocacionales, charlas educativas en centros
de estudios, entrevistas cara a cara, programas radiales y televisivos a
la poblacién-salvadorefia en'ayuda a las clases desprotegidas; ademads
ayudar con topa, calzado, granos bdsicos y alimentos ya elaborados a
personas de escasos recursos econdémicos, asi como, establecer refugios
y atencién sanitaria a la poblacién salvadorefia. d) Promover consultas
publicas, proyectos o iniciativas para la ejecucion de obras sociales
tendientes a la recuperacion econémica de las personas de escasos re-
cursos, incorporando a estos programas de instituciones gubernamenta-
les, privadas e incluso religiosas que se relacionen con el cometido de
"L.a Fundacién". e) Gestionar con instituciones nacionales y organismos
internacionales, proyectos de capacitacién en la ejecucién de programas
relacionados al desarrollo econémico de personas de escasos recursos
econdémicos. f) Organizar y ejecutar obras de cardcter social, cultural y
deportivo, juntamente con otras entidades cuyos fines sean similares, a
lade "LaFundacién". g) Tramitar asesoria técnica y financiamiento para
desarrollar los proyectos y programas de "La Fundacién". h) Firmar
convenios de cooperacidn con instituciones nacionales e internacionales
para el desarrollo de los programas y proyectos de "La Fundacién". i)
Impulsar programas de obtencién de becas de estudios a personas de
escasos recursos por medio de "La Fundacién", en instituciones educa-
tivas en todos los niveles educativos. ARTICULO CINCO. ACTIVI-
DADES. Para la consecucién de sus fines u objetivos, la Fundacién
podra realizar las siguientes actividades: a) Actividades de percepcion
de fondos, los cuales seran utilizados para cumplir los fines u objetivos
establecidos en el articulo cuatro de estos estatutos. b) Realizar alianzas
y reorganizar actividades con Iglesias Cristianas, Instituciones del Es-
tado, Gobiernos locales, Organismos no Gubernamentales y Organismos
de Cooperacion Internacional, siempre que éstas contribuyan a la eje-
cucion de los fines u objetivos de la Fundacién. ¢) La Fundacién podra
aceptar donaciones y celebrar convenios con instituciones de cardcter
nacional e internacional, siempre que sean para el provecho de los fines
y objetivos de la Fundacién. CAPITULO III. DEL PATRIMONIO.
ARTICULO SEIS. El patrimonio de la Fundacidn estard constituido
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por: a) Un aporte inicial en efectivo de UN MIL DOLARES DE LOS
ESTADOS UNIDOS DE AMERICA que los miembros fundadores han
pagado por partes iguales. La aportacién de dinero antes relacionada
quedaen podery bajoresponsabilidad delaJunta Directiva. b) Donaciones,
herencias, legados, contribuciones de personas naturales o juridicas,
nacionales o extranjeras, que acepte la Fundacién, siempre que fueren
utilizados para el cumplimiento de los fines de la misma. c) Todos los
bienes muebles e inmuebles que adquiera y las rentas provenientes de
los mismos de conformidad a la Ley. d) Todos los fondos econémicos
que se obtenga provenientes de actividades que se relacionen con los
programas y proyectos propios y ajenos a "La Fundacién". ARTICULO
SIETE. DESTINO DEL PATRIMONIO. El patrimonio de "La Funda-
cion" serd administrado por la junta directiva conforme a las directrices
que manifieste la asamblea general, los presentes estatutos y el ordena-
miento juridico aplicable. CAPITULO IV. DEL GOBIERNO DE LA
FUNDACION. ARTICULO OCHO. El gobierno de la Fundacién serd
ejercido por: a) La Asamblea General. b) La Junta Directiva. CAPITU-
LO V. DE LA ASAMBLEA GENERAL. ARTICULO NUEVE. La
Asamblea General, debidamente convocada, es la autoridad maxima de
laFundacién y estard integrada por la totalidad de miembros fundadores.
ARTICULO DIEZ. La Asamblea General se reunird ordinariamente al
menos una vez al afio y extraordinariamente cuando fuere convocada
por la Junta Directiva. La Asamblea General sesionara validamente con
la asistencia de cinco de sus miembros fundadores en primera convoca-
toria y en segunda convocatoria el dia siguiente con los miembros
fundadores que asistan; excepto en casos especiales en que se requiera
mayor niimero de asistentes. Las resoluciones las tomara la Asamblea
General por mayoria simple de votos, excepto en los casos especiales
en que se requiera una mayoria diferente. ARTICULO ONCE. Todo
miembro fundador que no pudiera asistir accualquiera de las sesiones de
la Asamblea General por motivos justificados podra hacerse representar
por escrito por otro miembro fundador. El limite de representaciones es
de un miembro fundador, llevandola'voz y el voto de su representado,
lo cual debera constar expresamente por escrito. ARTICULO DOCE.
Son atribuciones de la Asamblea General: a) Elegir, sustituir y destituir
total o parcialmente a los miembros de la Junta Directiva, por medio de
voto unico y secreto; asi mismo, conocer de excusas, renuncia y remo-
cién de los mismos por las causas que establezcan los estatutos; b)
Conocer, aprobar o desaprobar las actividades y gestion de la junta
directiva y de las respectivas comisiones; ¢) Conocer y acordar la ex-
pulsion o suspension de derechos de cualquiera de los miembros de la
fundacién de acuerdo a lo establecido en los estatutos; d) Aprobar o
desaprobar por medio de voto tnico y secreto la memoria anual de la-
bores, el informe anual de las finanzas y la propuesta de presupuesto
anual, elaborado por la junta directiva y las respectivas comisiones; e)
Aprobar y/o modificar los planes, programas o presupuesto anual de la
fundacidn; f) Aprobar, reformar o derogar los estatutos y el reglamento
interno de la fundacién en asamblea extraordinaria, convocada exclusi-
vamente para ese fin; g) Autorizar gastos de mas del cincuenta por

ciento del patrimonio de la fundacién; h) Decidir la compra venta, o

enajenacion de los bienes inmuebles pertenecientes a la fundacién; 1)
Acordar por lo menos con tres votos de los miembros la disolucion
voluntaria de la fundacién, de acuerdo con lo que disponen las leyes
correspondientes y los presentes estatutos; j) Decidir todos aquellos
asuntos de interés para la fundacion y que no estén contemplados en los
presentes estatutos. CAPITULO VI. DE LA JUNTA DIRECTIVA.
ARTICULO TRECE. La Direccién y Administracién de la Fundacién
estard confiada a la Junta Directiva, ésta serd el Organo Ejecutivo de la
Fundacion y estara integrada de la siguiente forma: presidente, secreta-
rio, Tesorero y dos Vocales. Los miembros de la Junta Directiva podrdn
ser los miembros Fundadores de la Fundacién o personas que no osten-
ten esa calidad. La junta directiva administrard y dispondra del patrimo-
nio de la fundacién, en los términos que establezcan las respectivas
leyes y los estatutos. ARTICULO CATORCE. Los miembros de la
Junta Directiva seran electos'para un periodo de diez afios, pudiendo ser
reelectos. Las personas‘que no‘sean miembros fundadores y sean nom-
bradas para integrar la Junta Directiva, deberan presentar a la Fundacion
la constancia de antecedentes penales. ARTICULO QUINCE. La Junta
Directiva sesionara ordinariamente una vez al mes y extraordinariamen-
te cuantas veces sean necesarios. ARTICULO DIECISEIS. El Quérum
necesario para que la Junta Directiva pueda sesionar serd con cuatro de
sus miembros y sus‘acuerdos deberdn ser tomados por la mayoria de
asistentes. ARTICULO DIECISIETE. La Junta Directiva deberd ser
elegida democraticamente por la Asamblea General y tendrd las siguien-
tes atribuciones y compromisos: a) Implementar las actividades nece-
sarias para el logro de los fines de la Fundacién; b) Velar por la admi-
nistracion eficiente y eficaz del patrimonio de la Fundacion; c¢) Elaborar
la Memoria Anual de Labores de la Fundacidn; d) Promover la elabo-
racién de planes, programas, proyectos y presupuestos de la Fundacién
e Informar a la Asamblea General; e) Velar por el cumplimiento de los
Estatutos, Reglamento Interno, Acuerdos y Resoluciones de la Asamblea
General y de la misma Junta Directiva; f) Nombrar entre los miembros
de la Fundacion los Comités o Comisiones gque consideren necesarios
para el cumplimiento de los fines de la Fundacién; g) Convocar a sesio-
nes Ordinarias y Extraordinarias de la Asamblea General; h) Resolver
todos los asuntos que no sean competencia de la Asamblea General.
ARTICULO DIECIOCHO. Son atribuciones del Presidente: a) Presidir
las sesiones Ordinarias y Extraordinarias de la Asamblea General y de
la Junta Directiva; b) Velar por el cumplimiento de los Acuerdos, Re-
soluciones de la Junta Directiva y de la Asamblea General, asi como de
los Estatutos y Reglamento Interno de la Fundacién; c) Convocar a
Sesiones Ordinarias y Extraordinrias de la Asamblea General y de la
Junta Directiva; d) Autorizar juntamente con el Tesorero las erogaciones
que tenga que hacer la Fundacién; e) Presentar la Memoria de Labores
de la Fundacién y cualquier informe que le sea solicitado por la misma;
f) Ejercera la representacion legal, judicial y extrajudicial de la Funda-
cion; g) Podra otorgar poderes, sin necesidad de autorizacion previa de
la Junta Directiva; h) Conocer de los casos de infracciones cometidas
por Miembros de la Fundacién a Leyes, Estatutos y Reglamento Interno;

i) Cualquier otra atribucion que le asigne la asamblea general que no



esté contemplada en los estatutos. ARTICULO DIECINUEVE. Son
atribuciones del Secretario: a) Llevar y custodiar diligentemente los
libros de Actas y Acuerdos de las Sesiones de la Asamblea General y
de la Junta Directiva; b) Redactar las actas, acuerdos resoluciones y
comunicaciones que emanen de la asamblea general y la junta directiva;
c) Elaborar la agenda para cada sesién de la junta directiva de acuerdo
con el presidente; d) Hacer y enviar las convocatorias a los Miembros
para las sesiones de junta directiva o asamblea general; e) Informar a la
junta directiva de la correspondencia recibida y correspondencia despa-
chada; f) Ser el 6rgano de comunicacién de la Fundacién; g) Llevar el
archivo de documentos y registro de los Miembros de la Fundacién; h)
Extender todas las certificaciones que fueren solicitadas a la Fundacién;
i) Cualquier otra atribucién que le asigne la asamblea general o la junta
directiva que no esté contemplada en los estatutos. ARTICULO VEIN-
TE. Son atribuciones del Tesorero: a) Llevar control directo de los libros
de contabilidad de laFundacién y cumplir con las obligaciones tributarias
aplicables ante el Ministerio de Hacienda, alcaldia municipal y demads
instituciones relacionadas con el cobro de impuestos o tributos; b) Re-
cibir y depositar fondos que la fundacion obtenga en el banco que la
junta directiva seleccione; ¢) Autorizar juntamente con el Presidente las
erogaciones que tenga que hacer la Fundacion; d) Presentar informes
financieros cuando sea solicitados por Junta Directiva; e) Presentar el
balance anual a la Junta Directiva y a la Asamblea General; f) Cualquier
otra atribucién que le asigne la Asamblea General o la Junta Directiva
que no esté contemplado en los estatutos. ARTICULO VEINTIUNO.
Son atribuciones de los Vocales: a) Colaborar directamente con todos
los miembros de la Junta Directiva; b) Sustituir a cualquier miembro de
la Junta Directiva en caso de ausencia, excusa o impedimento debida-
mente justificado, de conformidad al articulordoce literal a) de estos
estatutos; ¢) Cualquier otra atribucion quele asigne la Asamblea Gene-
ral o la Junta Directiva que no esté contemplado enos estatutos. CA-
PITULO VII. DE LOS MIEMBROS. ARTICULO VEINTIDOS.
MIEMBROS FUNDADORES. Son:miembros fundadores, todas aque-
llas personas que han contribuido al fondo inicial con el cual se consti-
tuya la Fundacién y que firmen la Escritura Publica de Constitucién. La
Asamblea General podrdotorgar distinciones honorarias a todas aquellas
personas que por su-labor y méritos a favor de la Fundacién sean asi
nombrados por-la misma, asi como también a todas aquellas personas
naturales o juridicas, instituciones, entidades y organismos nacionales
o extranjeros, asi como Empresas que mediante invitacién de la Junta
Directiva aporten contribuciones significativas a la Fundacién en efec-
tivo o en especie de acuerdo al criterio que para tal efecto establezca la
Junta Directiva. ARTICULO VEINTITRES. Son derechos de los Miem-
bros Fundadores: a) Tener voz y voto en las deliberaciones de la Asam-
blea General; b) Elegir o ser electos por la asamblea general como
miembro de la junta directiva y demds 6rganos de administracion de la
fundacidn previo cumplimiento de los requisitos que sefialen estos es-
tatutos y el reglamento interno de la fundacién y c) Los demds que les
sefialen los Estatutos y de laFundacién. ARTICULO VEINTICUATRO.

Son deberes de los Miembros Fundadores: a) Asistir a las sesiones
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Ordinarias y Extraordinarias de la Asamblea General y a cualquier otra
audiencia que sea previamente convocada que requiera de su presencia
en cualquier cardcter; b) Aceptar y desempeiiar los cargos que les sean
conferidos por cualquiera de los 6rganos de gobierno de la fundacién,
de acuerdo con los estatutos y el reglamento interno; ¢) Cooperar en el
desarrollo de aquellas actividades propias de la Fundacién; d) Cumplir
y hacer cumplir los presentes Estatutos, Reglamento Interno, Acuerdo
y Resoluciones de la Asamblea General; e) Los demds deberes que se-
fialen los Estatutos y de la Fundacién. ARTICULO VEINTICINCO. La
calidad de Miembro Fundador se perderd por las causas siguientes: a)
Por violacién a los Estatutos, Reglamento Interno, Acuerdos y resolu-
ciones que emita la Asamblea General; b) Por otras faltas graves come-
tidas, que a juicio de la Asamblea General merezcan tal sancion; ¢) Por
fallecimiento y e) Por renuncia.presentada por escrito a la Junta Direc-
tiva. La renuncia surtird efecto automaticamente a partir de la fecha de
su presentacién. CAPITULO VIII. INFRACCIONES, SANCIONES,
MEDIDAS DISCIPLINARIAS AcLOS MIEMBROS; CAUSALES Y
PROCEDIMIENTOS. DE APLICACION. ARTICULO VEINTISEIS.
Los miembros de la fundacion responderan y serdn sancionados por las
acciones wemisiones que contravengan las disposiciones a los estatutos,
alreglamento interno, acuerdos o resoluciones tomadas por la asamblea
general o junta directiva, lo anterior, previo debido proceso. ARTICU-
LO VEINTISIETE. FALTAS LEVES: Son faltas leves aquellas que sin
causar un grave perjuicio a la fundacién entorpecen su normal funcio-
namiento; tales como: a) La inasistencia continua e injustificada a las
sesiones de Junta Directiva y Asamblea General; b) Observar conductas
inapropiadas en las sesiones de la Junta Directiva o de la Asamblea
General, asi como faltar al respeto y honorabilidad de algiin otro miem-
bro de la fundacidn; ¢) La negligencia inexcusable en el cumplimiento
de las comisiones que sean asignadas. ARTICULO VEINTIOCHO.
FALTAS GRAVES: Son faltas graves aquellas que afectan seriamente
el normal funcionamiento de la fundacién; tales como: a) El incumpli-
miento de los estatutos y su Reglamento interno de la Fundacién y a los
Acuerdos de Asamblea General y Junta Directiva; b) El incumplimien-
to de lo ordenado o acordado por la Asamblea General o Junta Directi-
va; ¢) La malversacion de fondos o cualquier acciéon u omisién que
afecte el patrimonio de La Fundacién; d) Las conductas que pongan en
entre dicho el buen nombre, reputacion y credibilidad de la fundacidn;
e) Hacer uso del nombre de La Fundacién en beneficio propio; f) Co-
meter algun delito o falta de orden penal en perjuicio de La Fundacién
o de Cualquiera de sus miembros; g) Conspirar en contra de algin
miembro de la Junta Directiva; h) Haberse hecho acreedor a tres o mas
amonestaciones. ARTICULO VEINTINUEVE. Las sanciones seran
notificadas dentro de los tres dias habiles siguientes de dictada la misma.
Los miembros que incurran en cualquiera de las faltas sefialadas en los
articulos precedentes serdan sancionados de la siguiente manera: En el
caso de las FALTAS LEVES: la sancién serd una amonestacion por
escrito y en el caso de las FALTAS GRAVES: la sanci6n serd la sus-
pension temporal por treinta dias o la expulsién de la fundacién si el

caso lo amerita, previo debido proceso y decision de la Asamblea Ge-
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neral. ARTICULO TREINTA. Previo a dictar la sancién respectiva, la
junta directiva al tener conocimiento de una falta leve cometida por uno
de los asociados contratard un Abogado de la Republica para que desa-
rrolle el debido proceso correspondiente y quien emitirdunaopiniény
recomendacién en un plazo prudencial. ARTICULO TREINTA'Y UNO.
La Asamblea General conocera de las faltas graves cometidas por los
miembros de la Fundacién. Previo a dictar la sancién respectiva, se
establece el procedimiento siguiente: La Junta Directiva a través del
abogado, notificard al asociado por escrito, haciéndole saber los hechos
de que se le acusan y las razones para sancionarlo, concediéndole un
plazo de cinco dias para que presente escrito en donde exponga los ar-
gumentos de su defensa, con su contestacion o sin ella, oyendo el infor-
me de éste y las razones que el supuesto infractor alegue en su defensa,
la junta directiva dentro de los quince dias siguientes emitird su resolu-
cioén y hard del conocimiento a la Asamblea General, quien resolverd
con el voto de la mayoria de miembros presentes en dicha asamblea. En
el caso de que la Junta Directiva, So pena de incurrir en sancién, dentro
del plazo de diez dias de conocida la infraccién no proceda de confor-
midad a lo dispuesto en el inciso anterior, entonces un nimero minimo
de tres miembros de la fundacién podra convocar a la Asamblea Gene-
ral extraordinaria, inicamente para que ésta nombre una comision in-
vestigadora, asesorada por un abogado y sobre la base de su informe,
entonces segun las razones expresadas por el supuesto infractor en su
defensa y las pruebas que se produzcan la Asamblea General resolvera
lo pertinente, atendiendo el procedimiento sefialado en el inciso anterior.
ARTICULO TREINTA Y DOS. El afectado, dentro de los tres dias
siguientes de haber conocido o haber sido notificado de la resolucién o
dictamen sancionatorio, podrd interponer por escrito ante.la Junta Di-
rectiva recurso de apelacién. La Junta Directiva estard obligada a cono-
cer y resolver sin mds trdmite dentro de los diez dias siguientes de co-
nocer el caso. De lo resuelto por la Junta Directiva nohabra otro discur-
so. CAPITULO IX. DE LA DISOLUCION. ARTICULO TREINTA Y
TRES. No podra disolverse la Fundacion sino por disposicién de la Ley
o por resolucién tomada por la Asamblea General Extraordinaria con-
vocada a ese efecto_y con un nimero.de votos que represente por lo
menos cuatro de sus‘miembros fundadores. ARTICULO TREINTA Y
CUATRO. En casode acordarse la disolucion de la fundacién se nom-
brara una Junta de Liquidacion compuesta de cinco personas, electas
por la‘Asamblea General Extraordinaria que acordé la disolucién. Los
bienes que sobraren después de cancelar todos sus compromisos se
donaran a cualquier entidad Benéfica o Cultural que la Asamblea Ge-
neral seflale. CAPITULO X. DISPOSICIONES GENERALES. ARTI-
CULO TREINTA Y CINCO. Para reformar o derogar los presentes
Estatutos serd necesario el voto favorable de no menos de cuatro de los
miembros de la Asamblea General convocada para tal efecto. ARTICU-
LO TREINTA'Y SEIS. La Junta Directiva tiene la obligacién de inscri-
bir en el registro de asociaciones y fundaciones sin fines de lucro del
Ministerio de Gobernacién y Desarrollo Territorial, en los primeros dias
del mes de enero de cada afio la némina de los miembros y dentro de

los cinco dias después de electa la nueva Junta Directiva, y en todo caso

inscribir en dicho registro todos los documentos que LA LEY DE
ASOCIACIONES Y FUNDACIONES SIN FINES DE LUCRO sefiale
inscribir, asi como enviar al Registro cualquier dato que se le pidiere
relativo a la entidad. ARTICULO TREINTA Y SIETE. Todo lo relati-
vo al orden interno de La Fundacién no comprendido en estos estatutos,
se establecerd en el reglamento interno de la misma, el cual debera ser
elaborado por la Junta Directiva y aprobado por la Asamblea General.
ARTICULO TREINTA Y OCHO. LA FUNDACION MIRAMONTE
y que podra abreviarse "FUNDAMIRA" se regird porla Ley de Asocia-
ciones y Fundaciones Sin Fines de Lucro, los presentes estatutos y demds
disposiciones legales aplicables. ARTICULO TREINTA Y NUEVE.
Los presentes estatutos entrardn en vigor desde el dia de su publicacién
enel Diario Oficial. TERCERO. ELECCIONDE JUNTA DIRECTIVA.
Me contindan manifestando los comparecientes en los caracteres con
los que actdan, que, por unanimidad, de los miembros fundadores, se
acord¢ aprobar la primera Junta Directiva, para un periodo tres afos los
cuales se contardn a partirde la fecha en que se inscriban los estatutos
de la asociacion en el.registrode Asociaciones y Fundaciones sin Fines
de Lucro. La Junta Directiva quedara integrada de la siguiente manera:
Presidente: Roxana Mercedes Herniandez Pérez, Secretario: Emma
Patricia Lépez Diaz, Tesorero: José Leonel Hernandez Guerra, Primer
Vocal: Lida-Michelle Belloso de Liévano, Segundo Vocal: Iris Joan
Aparicio Lopez: Todos los miembros electos son de nacionalidad sal-
vadorefa y sus generales, han sido mencionados al inicio de la presen-
te escritura. El suscrito NOTARIO DOY FE: De que advert{ claramen-
te a'los comparecientes de la obligacién en que estdn de registrar esta
escritura, los efectos del registro y las sanciones impuestas por la falta
del mismo, todo de conformidad a La Ley de Asociaciones y Fundacio-
nes sin Fines de Lucro.- Asi se expresaron los comparecientes, a quienes
expliqué los efectos legales del presente instrumento y leido que se los
hube integramente lo escrito, en un solo acto, sin interrupcion, ratifica-
ron su contenido por estar conforme a sus voluntades y para constancia

firmamos. DOYFE.ENMENDADO.-de.Asociaciones.-VALE.-

MAURICIO JOSE FRANCO ROMERO,

NOTARIO.

PASO ANTE M, del folio TRES VUELTO, al folio OCHO VUELTO
del LIBRO NUMERO NUEVE DE MI PROTOCOLO, el cual vence el
dia VEINTE DE DICIEMBRE DEL ANO DOS MIL VEINTITRES y
para ser entregado ala FUNDACION MIRAMONTE, extiendo, firmo y
sello el presente testimonio, en la ciudad de San Salvador, departamento

de Salvador, el dia cuatro de febrero del afio dos mil veintitrés.-

MAURICIO JOSE FRANCO ROMERO,

NOTARIO.



ESTATUTOSDE LA FUNDACION MIRAMONTE
CAPITULOII
NATURALEZA, DENOMINACION

ARTICULO UNO. Créase en la ciudad de San Salvador, De-
partamento de San Salvador, Reptiblica de El Salvador, La Fundacién
de Nacionalidad Salvadoreiia, sin fines de lucro, que se denominard
FUNDACION MIRAMONTEYy que podrd abreviarse "FUNDAMIRA",
como una entidad apolitica, ni religiosa, sin fines de lucro, de caricter
eminentemente benéfico, laque en los presentes Estatutos se denominara

"La Fundacién".

ARTICULO DOS. El domicilio de la Fundacién serd la ciudad
de San Salvador, pudiendo establecer filiales en todo el territorio de la

Republica de El Salvador y fuera de él.

ARTICULO TRES. La Fundacién se constituye por tiempo inde-
finido.

CAPITULO I
FINESU OBJETIVOSDE LA FUNDACION

ARTICULO CUATRO. Los fines u objetivos de La Fundacién
serén:
a) Sembrar los principios y valores de solidaridad en.los ha-

bitantes de la Repiiblica de El Salvador a nivel nacional e

internacional.

b) Promover y organizar exclusivamente con fines caritativos,
la realizacién de distribuciones de alimentos; salud visual,
consulta médica general, hidratacion, ropa, calzado, articulos
de higiene personal, ropa de cama, colchonetas, vivienda mi-
nima, tratamiente preventivo, emprendedurismo y asistencia

sanitaria a la-poblacion salvadoreiia.

¢) Desarrollar planes, programas, proyectos y acciones tendien-
tes a sensibilizar por medio de talleres vocacionales, charlas
educativas en centros de estudios, entrevistas cara a cara,
programas radiales y televisivos a la poblacién salvadorefia
en ayuda a las clases desprotegidas; ademas ayudar con ropa,
calzado, granos bésicos y alimentos ya elaborados a personas
de escasos recursos econdémicos, asi como, establecer refugios

y atencion sanitaria a la poblacién salvadorefa.

d) Promover consultas publicas, proyectos o iniciativas para
la ejecucion de obras sociales tendientes a la recuperacion
econdmicadelaspersonasdeescasosrecursos, incorporando
aestos programas de instituciones gubernamentales, privadas
e incluso religiosas que se relacionen con el cometido de "La

Fundacion".

74 DIARIO OFICIAL Tomo N° 440

e) Gestionar con instituciones nacionales y organismos inter-
nacionales, proyectos de capacitacioén en la ejecucion de
programas relacionados al desarrollo econdmico de personas

de escasos recursos econémicos.

f) Organizar y ejecutar obras de caricter social, cultural y
deportivo, juntamente con otras entidades cuyos fines sean

similares, a la de "La Fundacion".

g) Tramitar asesoria técnica y financiamiento para desarrollar

los proyectos y programas de "La Fundacion".

h) Firmar convenios de cooperacion con instituciones naciona-
les e internacionales para el desarrollo de los programas y

proyectos de "La Fundacién".

i) Impulsar programas de obtencién de becas de estudios a
personas de escasos recursos por medio de "La Fundacién",

en instituciones educativas en todos los niveles educativos.

ARTICULO CINCO: ACTIVIDADES. Para la consecucién de
sus fines u objetivos, la Fundacion podra realizar las siguientes activi-

dades:

a) ‘Actividades de percepcion de fondos, los cuales seran uti-
lizados para cumplir los fines u objetivos establecidos en el

articulo cuatro de estos estatutos.

b) Realizar alianzas y reorganizar actividades con Iglesias
Cristianas, Instituciones del Estado, Gobiernos locales, Or-
ganismos no Gubernamentales y Organismos de Cooperacion
Internacional, siempre que éstas contribuyan a la ejecucion

de los fines u objetivos de la Fundacién.

¢) LaFundacién podrd aceptar donaciones y celebrar convenios
con instituciones de carécter nacional e internacional, siem-
pre que sean para el provecho de los fines y objetivos de la

Fundacién.
CAPITULO 111
DEL PATRIMONIO

ARTICULO SEIS. El patrimonio de la Fundacién estard constituido

por:

a) Un aporte inicial en efectivo de UN MIL DOLARES DE
LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA que los miembros
fundadores han pagado por partes iguales. La aportacion de
dinero antes relacionadaquedaen poder y bajo responsabilidad

de la Junta Directiva.
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b) Donaciones, herencias, legados, contribuciones de personas
naturales o juridicas, nacionales o extranjeras, que acepte la
Fundacién, siempre que fueren utilizados parael cumplimiento

de los fines de la misma.

c¢) Todoslosbienes muebles e inmuebles que adquieray las rentas

provenientes de los mismos de conformidad a la Ley.

d) Todoslos fondos econdmicos que se obtenga provenientes de
actividades que se relacionen con los programas y proyectos

propios y ajenos a "La Fundacién".

ARTICULOSIETE.DESTINO DEL PATRIMONIO. El patrimonio
de "La Fundacién" serd administrado por la junta directiva conforme a
las directrices que manifieste la asamblea general, los presentes estatutos

y el ordenamiento juridico aplicable.
CAPITULO IV
DEL GOBIERNO DE LA FUNDACION.

ARTICULO OCHO. El gobierno de la Fundacién serd ejercido

por:
a) La Asamblea General.
b) La Junta Directiva.
CAPITULOV.
DE LA ASAMBLEA GENERAL.

ARTICULO NUEVE. La Asamblea General, debidamente con-
vocada, es la autoridad méaxima de la Fundacion y estara integrada por

la totalidad de miembros fundadores.

ARTICULO DIEZ. La Asamblea General se reunird ordinariamente
al menos una vez al afio.y extraordinariamente cuando fuere convocada
por la Junta Directiva. La Asamblea General sesionara vilidamente con
la asistencia de.cinco.de sus miembros fundadores en primera convo-
catoria y en segunda convocatoria el dia siguiente con los miembros
fundadores que asistan; excepto en casos especiales en que se requiera
mayor niimero de asistentes. Las resoluciones las tomara la Asamblea
General por mayoria simple de votos, excepto en los casos especiales

en que se requiera una mayoria diferente.

ARTICULO ONCE. Todo miembro fundador que no pudiera asistir
a cualquiera de las sesiones de la Asamblea General por motivos justifi-
cados podra hacerse representar por escrito por otro miembro fundador.
El limite de representaciones es de un miembro fundador, llevando la
voz y el voto de su representado, lo cual debera constar expresamente

por escrito.

ARTICULO DOCE. Son atribuciones de la Asamblea General:

a) Elegir, sustituiry destituir total o parcialmente alos miembros
de la Junta Directiva, por medio de voto tnico y secreto;
asf mismo, conocer de excusas, renuncia y remocién de los

mismos por las causas que establezcan los estatutos;

b) Conocer, aprobar o desaprobar las actividades y gestiéon de

la junta directiva y de las respectivas comisiones;

¢) Conocery acordar la expulsién o suspension de derechos de
cualquiera de los miembros de la fundacion de acuerdo a lo

establecido en los estatutos;

d) Aprobar o desaprobar por medio de voto tinico y secreto la
memoria anual de labores, el informe anual de las finanzas
y la propuesta de presupuesto anual, elaborado por la junta

directiva y las respectivas comisiones;

e) _Aprobar y/o medificar los planes, programas o presupuesto

anual de la fundaci6n;

f)  Aprobar, reformar o derogar los estatutos y el reglamento
internode la fundacion en asamblea extraordinaria, convocada

exclusivamente para ese fin;

g) Autorizar gastos de mds del cincuenta por ciento del patrimonio

de la fundacion;

h) Decidirlacompra venta,oenajenacién de los bienes inmuebles

pertenecientes a la fundacion;

i) Acordar por lo menos con tres votos de los miembros la
disolucion voluntaria de la fundacién, de acuerdo con lo
que disponen las leyes correspondientes y los presentes

estatutos;

j)  Decidir todos aquellos asuntos de interés para la fundacién

y que no estén contemplados en los presentes estatutos.
CAPITULO VI.
DE LA JUNTA DIRECTIVA

ARTICULO TRECE. La Direccién y Administracion de la Funda-
ci6n estar4 confiada a la Junta Directiva, ésta serd el Organo Ejecutivo
de la Fundacion y estard integrada de la siguiente forma: Presidente,
Secretario, Tesorero y dos Vocales. Los miembros de la Junta Directiva
podrén ser los miembros Fundadores de la Fundacion o personas que
no ostenten esa calidad. La junta directiva administrara y dispondra del
patrimonio de la fundacién, en los términos que establezcan las respec-

tivas leyes y los estatutos.



ARTICULO CATORCE. Los miembros de 1a Junta Directiva serdn
electos para un periodo de diez afios, pudiendo ser reelectos. Las perso-
nas que no sean miembros fundadores y sean nombradas para integrar
la Junta Directiva, deberan presentar a la Fundacién la constancia de

antecedentes penales.

ARTICULO QUINCE. LaJunta Directiva sesionard ordinariamente

una vez al mes y extraordinariamente cuantas veces sean necesario.

ARTICULO DIECISEIS. El Quérum necesario para que la Junta
Directiva pueda sesionar sera con cuatro de sus miembros y sus acuerdos

deberdn ser tomados por la mayoria de asistentes.

ARTICULO DIECISIETE. La Junta Directiva debera ser elegida
democréticamente por la Asamblea General y tendrd las siguientes

atribuciones y compromisos:

a) Implementar las actividades necesarias para el logro de los

fines de la Fundacion;

b) Velar por la administracion eficiente y eficaz del patrimonio

de la Fundacion;
¢) Elaborar la Memoria Anual de Labores de la Fundacion;

d) Promover la elaboracién de planes, programas, proyectos
y presupuestos de la Fundacién e Informar a la Asamblea

General;

e) Velar por el cumplimiento de los Estatutos, Reglamento
Interno, Acuerdos y Resoluciones de la Asamblea General

y de la misma Junta Directiva;

f) Nombrar entre los miembros de la Fundacién los Comités o
Comisiones que consideren necesariosparael cumplimiento

de los fines de la Fundacion;

g) Convocar a.sesiones Ordinarias y Extraordinarias de la

Asamblea General;

h) Resolver todos los asuntos que no sean competencia de la

Asamblea General.

ARTICULO DIECIOCHO. Son atribuciones del Presidente:

a) Presidir las sesiones Ordinarias y Extraordinarias de la

Asamblea General y de la Junta Directiva;

b) Velar por el cumplimiento de los Acuerdos, Resoluciones de
la Junta Directiva y de la Asamblea General, asi como de los

Estatutos y Reglamento Interno de la Fundacién;

c¢) Convocar a Sesiones Ordinarias y Extraordinarias de la

Asamblea General y de la Junta Directiva;

d

€)

2)

h)

i)
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Autorizar juntamente con el Tesorero las erogaciones que

tenga que hacer la Fundacién;

Presentar la Memoria de Labores de la Fundacién y cualquier

informe que le sea solicitado por la misma;

Ejercerd la representacion legal judicial y extrajudicial de la

Fundacién;

Podra otorgar poderes, sin necesidad de autorizacién previa

de la Junta Directiva;

Conocer delos casos de infracciones cometidas por Miembros

de la Fundacién a Leyes, Estatutos y Reglamento Interno;

Cualquier otra atribucién que le asigne la asamblea general

que no esté contemplada en los estatutos.

ARTICULO DIECINUEVE. Son atribuciones del Secretario:

a)

b)

)

d)

€)

g)

Llevar 'y custodiar diligentemente los libros de Actas y
Acuerdos de las Sesiones de la Asamblea General y de la

Junta Directiva;

Redactar |as actas, acuerdos resolucionesy comunicaciones

que emanen de la asamblea general y la junta directiva;

Elaborar la agenda para cada sesién de la junta directiva de

acuerdo con el presidente;

Hacer y enviar las convocatorias a los Miembros para las

sesiones de junta directiva o asamblea general;

Informar a la junta directiva de la correspondencia recibida

y correspondencia despachada;
Ser el 6rgano de comunicacion de la Fundacion;

Llevar el archivo de documentos y registro de los Miembros

de la Fundacion;

Extender todas las certificaciones que fueren solicitadas a la

Fundacién;

Cualquier otra atribucién que le asigne la asamblea general o

la junta directiva que no esté contemplada en los estatutos.

ARTICULO VEINTE. Son atribuciones del Tesorero:

a)

Llevar control directo de los libros de contabilidad de la
Fundacién y cumplir con las obligaciones tributarias apli-
cables ante el Ministerio de Hacienda, alcaldia municipal y
demés instituciones rel acionadas con el cobro de impuestos

o tributos;
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b) Recibir y depositar fondos que la fundacién obtenga en el

banco que la junta directiva seleccione;

c) Autorizar juntamente con el Presidente las erogaciones que

tenga que hacer la Fundacién;

d) Presentar informes financieros cuando sea solicitados por

Junta Directiva;

e) Presentarel balance anual alaJuntaDirectivay ala Asamblea

General;

f) Cualquier otra atribucién que le asigne la Asamblea General
o la Junta Directiva que no esté contemplado en los estatu-

tos.

ARTICULO VEINTIUNO. Son atribuciones de los Vocales:

a) Colaborar directamente con todos los miembros de la Junta

Directiva;

b) Sustituira cualquier miembro de la Junta Directiva en caso de
ausencia, excusa o impedimento debidamente justificado, de

conformidad al articulo doce literal a) de estos estatutos;

c) Cualquier otra atribucién que le asigne la Asamblea General
o la Junta Directiva que no esté contemplado en los estatu-

tos.
CAPITULO VII.
DE LOSMIEMBROS:

ARTICULO VEINTIDOS..MIEMBROS FUNDADORES. Son
miembros fundadores, todas aquellas personas que han contribuido al
fondoinicial conel cual se constituyala Fundacion y que firmen la Escritura
Publicade Constitucién. LaAsamblea General podra otorgar distinciones
honorarias a todas aquellas personas que por su labor y méritos a favor
de la Fundacién sean asi nombrados por la misma, asi como también a
todas aquellas personas naturales o juridicas, instituciones, entidades y
organismos nacionales o extranjeros, asi como Empresas que mediante
invitacion de la Junta Directiva aporten contribuciones significativas a
la Fundacién en efectivo o en especie de acuerdo al criterio que para tal

efecto establezca la Junta Directiva.

ARTICULO VEINTITRES. Son derechos de los Miembros Fun-
dadores:

a) Tener voz y voto en las deliberaciones de la Asamblea Ge-

neral;

b) Elegir o ser electos por la asamblea general como miembro
de la junta directiva y demds 6rganos de administracion de la
fundacién previo cumplimiento de los requisitos que sefialen

estos estatutos y el reglamento interno de la fundacién y

¢) Los demds que les sefialen los Estatutos y de la Fundacion.

ARTICULO VEINTICUATRO. Son deberes de los Miembros

Fundadores:

a) Asistir a las sesiones Ordinarias.y Extraordinarias de la
Asamblea General y a cualquier otra audiencia que sea pre-
viamente convocada que requiera de su presencia en cualquier

caracter;

b) Aceptary desempeiiar los cargos que les sean conferidos por
cualquiera de-los 6rganos de gobierno de la fundacién, de

acuerdo con los estatutos y el reglamento interno;

¢).. Cooperar en el desarrollo de aquellas actividades propias de

la Fundacion;

d) Cumpliry hacer cumplir los presentes Estatutos, Reglamento

Interno, Acuerdo y Resoluciones de la Asamblea General,
e).  Los demds deberes que sefialen los Estatutos y de la Funda-
cion.
ARTICULO VEINTICINCO. La calidad de Miembro Fundador

se perderd por las causas siguientes:

a) Por violacién a los Estatutos, Reglamento Interno, Acuerdos

y resoluciones que emita la Asamblea General;

b) Porotras faltas graves cometidas, que a juicio de la Asamblea

General merezcan tal sancion;
c) Por fallecimiento y

e) Por renuncia presentada por escrito a la Junta Directiva. La
renuncia surtird efecto automdaticamente a partir de la fecha

de su presentacion.
CAPITULO VIII.

INFRACIONES, SANCIONES, MEDIDASDISCIPLINARIAS A
LOSMIEMBROS CAUSALESY

PROCEDIMIENTOS DE APLICACION.

ARTICULO VEINTISEIS. Los miembros de la fundacién respon-
derany serdn sancionados por las acciones u omisiones que contravengan
las disposiciones a los estatutos, al reglamento interno, acuerdos o reso-
luciones tomadas por la asamblea general o junta directiva, lo anterior,

previo debido proceso.



ARTICULO VEINTISIETE. FALTAS LEVES: Son faltas leves
aquellas que sin causar un grave perjuicio a la fundacién entorpecen su

normal funcionamiento; tales como:

a) Lainasistenciacontinuaeinjustificadaalas sesiones de Junta

Directiva y Asamblea General;

b) Observar conductas inapropiadas en las sesiones de la Junta
Directiva o de la Asamblea General, asi como faltar al respeto

y honorabilidad de algiin otro miembro de la fundacidn;

c) Lanegligencia inexcusable en el cumplimiento de las comi-

siones que sean asignadas.

ARTICULO VEINTIOCHO. FALTAS GRAVES: Son faltas
graves aquellas que afectan seriamente el normal funcionamiento de la

fundacion; tales como

a) El incumplimiento de los estatutos y su Reglamento interno
de la Fundacion y a los Acuerdos de Asamblea General y

Junta Directiva;

b) Elincumplimiento delo ordenado o acordado porla Asamblea

General o Junta Directiva;

¢) Lamalversacién de fondos o cualquier accién u omision que

afecte el patrimonio de La Fundacion;

d) Las conductas que pongan en entredicho el buen nombre,

reputacion y credibilidad de la fundacién;

e) Hacer uso del nombre de La Fundacion en‘beneficio pro-
pio;
f) Cometer algiin delito o falta de orden penal en perjuicio de

La Fundacién o de cualquiera de sus miembros;

g) Conspirar en contra de algin miembro de la Junta Directi-

va;
h)= Haberse hecho acreedor a tres 0 mas amonestaciones.

ARTICULO VEINTINUEVE. Las sanciones serdn notificadas
dentro de los tres dias hébiles siguientes de dictada la misma. Los miem-
bros que incurran en cualquiera de las faltas sefialadas en los articulos

precedentes serdn sancionados de la siguiente manera:

En el caso de las FALTAS LEVES: la sancién serd una amonesta-
cién por escrito y en el caso de las FALTAS GRAVES: la sancién serd
la suspension temporal por treinta dias o la expulsion de la fundacion
si el caso lo amerita, previo debido proceso y decision de la Asamblea

General.
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ARTICULO TREINTA. Previo a dictar la sancién respectiva, la
junta directiva al tener conocimiento de una falta leve cometida por
uno de los asociados, contratard un Abogado de la Repiblica para que
desarrolleel debido proceso correspondientey quien emitirdunaopinién

y recomendacién en un plazo prudencial.

ARTICULO TREINTA Y UNO. La Asamblea General conocerd
de las faltas graves cometidas por los miembros de la Fundacién. Previo
adictar la sancién respectiva, se establece el procedimiento siguiente: La
Junta Directiva a través del abogado, notificard al asociado por escrito,
haciéndole saber los hechos de que se le acusan y las razones para san-
cionarlo, concediéndole un plazo de cinco dias para que presente escrito
en donde exponga los argumentos de su defensa, con su contestacién o
sin ella, oyendo el informe de éste y las razones que el supuesto infractor
alegue ensudefensa, lajunta directiva dentro de los quince dias siguientes
emitird su resolucién 'y haré del conocimiento a la Asamblea General,
quien resolveraicon el voto de.la mayoria de miembros presentes en
dicha asamblea. En el casode que la Junta Directiva, So pena de incurrir
en sancién;, dentro del plazo.de diez dias de conocida la infraccién no
proceda de conformidad a la dispuesto en el inciso anterior, entonces
un nimero minimo.de tres miembros de la fundacién podra convocar a
la Asamblea General extraordinaria, inicamente para que ésta nombre
una comision investigadora, asesorada por un abogado y sobre la base
de su.informe, entonces segtin las razones expresadas por el supuesto
infractor en su defensa y las pruebas que se produzcan la Asamblea
General resolverd lo pertinente, atendiendo el procedimiento sefialado

en el inciso anterior.

ARTICULO TREINTA Y DOS. El afectado, dentro de los tres dias
siguientes de haber conocido o haber sido notificado de la resolucién o
dictamen sancionatorio, podrd interponer por escrito ante la Junta Direc-
tiva recurso de apelacion. La Junta Directiva estard obligada a conocer
y resolver sin mds tramite dentro de los diez dias siguientes de conocer

el caso. De lo resuelto por la Junta Directiva no habrd otro discurso.
CAPITULO IX.
DE LA DISOLUCION.

ARTICULO TREINTAY TRES. No podra disolverse la Fundacion
sino por disposicién de la Ley o por resolucion tomada por la Asamblea
General Extraordinaria convocada a ese efecto y con un niimero de votos

que represente por lo menos cuatro de sus miembros fundadores.

ARTICULO TREINTA'Y CUATRO. En caso de acordarse ladiso-
lucién de la fundacién se nombrara una Junta de Liquidaciéon compuesta

de cinco personas, electas por la Asamblea General Extraordinaria que
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acordd la disolucidn. Los bienes que sobraren después de cancelar todos
sus compromisos se donaran a cualquier entidad Benéfica o Cultural que

la Asamblea General sefale.
CAPITULO X.
DISPOSICIONES GENERALES.

ARTICULO TREINTA Y CINCO. Para reformar o derogar los
presentes Estatutos serd necesario el voto favorable de no menos de cuatro

de los miembros de la Asamblea General convocada para tal efecto.

ARTICULO TREINTA Y SEIS. La Junta Directiva tiene la obli-
gacion de inscribir en el registro de asociaciones y fundaciones sin fines
de lucro del Ministerio de Gobernacion y Desarrollo Territorial, en los
primeros dias del mes de enero de cada afio la némina de los miembros
y dentro de los cinco dias después de electa la nueva Junta Directiva, y
en todo caso inscribir en dicho registro todos los documentos que LA
LEY DE ASOCIACIONES Y FUNDACIONES SINFINES DELUCRO
sefiale inscribir, asi como enviar al Registro cualquier dato que se le

pidiere relativo a la entidad.

ARTICULOTREINTAY SIETE. Todo lorelativo al orden interno
de La Fundacién no comprendido en estos estatutos, se establecerd en
el reglamento interno de la misma, el cual deberd ser elaborado por la

Junta Directiva y aprobado por la Asamblea General.

ARTICULO TREINTA Y OCHO. LA FUNDACION MIRA-
MONTEy que podré abreviarse "FUNDAMIRA" se regirdporla Ley.de
Asociaciones y Fundaciones Sin Fines de Lucro, los presentes estatutos

y demas disposiciones legales aplicables.

ARTICULOTREINTA Y NUEVE. Los presentes estatutos entraran

en vigencia desde el dia de su publicacién en el Diario Oficial.

DECRETO No. 018

EL MINISTERIO DE GOBERNACION Y DESARROLLO TERRI-
TORIAL,

CONSIDERANDO:

I) Queel articulo 64 de la Ley de Asociaciones y Fundaciones
Sin Fines de Lucro, establece que la Personalidad y Existen-
cia Juridica de las asociaciones y fundaciones sin fines de
lucro, constituidas de acuerdo a la Ley, se adquiere mediante
inscripcién del instrumento constitutivo en el Registro de
Asociaciones y Fundaciones Sin Fines de Lucro, previo
Acuerdo Ejecutivo para el caso de las Asociaciones y por

Decreto Ejecutivo para las Fundaciones;

II)  Que por Decreto Ejecutivo niimero 71 de fecha 09 de junio de
2015, publicado en el Diario Oficial nimero 104, Tomo 407,
de fecha 10 de junio del mismo afio, se reformé el articulo 34
numeral 6 del Reglamento Interno del Organo Ejecutivo, en
el sentido de que serd atribucién del Ministerio de Goberna-
cién y Desarrollo Territorial emitir los Acuerdos y Decretos
Ejecutivos concediendo la personalidad y existencia juridica

a las Asociaciones y Fundaciones Sin Fines de Lucro;

III) Que la sefiora ROXANA MERCEDES HERNANDEZ PE-
REZ, quien actia en calidad de Presidenta y Representante
Legal de la FUNDACION MIRAMONTE, que se abrevia
"FUNDAMIRA", solicitd al Registro de Asociaciones y Fun-
daciones Sin Fines deducro, la aprobacion de sus estatutos
y el otorgamiento de Personalidad Juridica de la entidad que

representa,
POR TANTO:
En usos.de sus facultades legales: DECRETA:

Ait:. 1 .- Declarase legalmente establecida la FUNDACION MI-
RAMONTE, que se abrevia "FUNDAMIRA", constituida por Escritura
Publica celebrada en:la ciudad de San Salvador, departamento de San
Salvador, alas ocho horas y treinta minutos del dia cuatro de febrero
de dos mil veintitrés, otorgada ante los oficios del Notario MAURICIO
JOSE FRANCO ROMERO.

Art. 2.- Apruébense en todas sus partes los Estatutos de la citada
institucion, los cuales constan de TREINTA Y NUEVE articulos, por no
contener nada contrario, a las leyes del pais, y confiérasele el caracter de
Persona Juridica, de conformidad con el art. 65 de laLey de Asociaciones

y Fundaciones sin Fines de Lucro.

Art. 3.- Publiquense los referidos estatutos en el Diario Oficial e
Inscribase en el Registro de Asociaciones y Fundaciones sin Fines de
Lucro de la FUNDACION MIRAMONTE, que se abrevia "FUNDA-
MIRA".

Art. 4.- El presente Decreto entrard en vigencia desde el dia de su

publicacion en el Diario Oficial.

DADO EN EL MINISTERIO DE GOBERNACION Y DESA-
RROLLO TERRITORIAL: San Salvador, a los cuatro dias del mes de

mayo de dos mil veintitrés.

JUAN CARLOS BIDEGAIN HANANIA,
MINISTRO DE GOBERNACION Y DESARROLLO

TERRITORIAL.

(Registro No. Z018218)
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Ministerio be Epucacion, CiEnciA Y TECNOLOGIA
RAMO DE EDUCACION, CIENCIA Y TECNOLOGIA

ACUERDO No. 15-0574.

EL ORGANO EJECUTIVO EN EL RAMO DE EDUCACION, CIENCIA Y TECNOLOGIA, en uso de las facultades legales que esta-
blece el Reglamento Interno del Organo Ejecutivo, en su Art. 38 numeral 12; y CONSIDERANDO: I) Que a la Gerencia de Registro, Incorporaciones
y Asesoria Legal de la Direccién Nacional de Educacién Superior, se ha presentado IRIS CRISTINA PORTILLO NUNEZ, solicitando que se le
reconozca el titulo académico de LICENCIATURA EN MEDICINA Y CIRUGIA VETERINARIA, obtenido en VERITAS UNIVERSIDAD, en la
REPUBLICA DE COSTA RICA, el 5 de noviembre de 2022; lo anterior de conformidad a lo dispuesto en los Arts. 11 y 20 de la Ley de Educacién
Superior y Arts. 3,9, 10y 19 numeral 1 del Reglamento Especial de Incorporaciones y a las facultades concedidas en 1os mismos a este Ministerio; II)
Que de conformidad al Convenio sobre el Ejercicio de Profesiones Universitarias y Reconocimiento de Estudios Universitarios, suscrito por nuestro
pais el dia 22 de junio de 1962, ratificado por la Asamblea Legislativa el dia 25 de mayo de 1964, publicado en el Diario Oficial No. 96, Tomo No.
203, de fecha 28 de mayo de 1964 y vigente a la fecha, procede dicho reconocimiento Académico; I1I) Que habiéndose examinado la documentacién
presentada en la Gerencia de Registro, Incorporaciones y Asesoria Legal de la Direccién Nacional de Educacién Superior, con fecha 22 de marzo de
2023, se ha emitido dictamen favorable para la incorporacién por reconocimiento del titulo.académico mencionado en el romano I. POR TANTO: Este
Ministerio con base a las razones expuestas y satisfechos los requisitos legales establecidos en la Ley de Educacién Superior y demds instrumentos
legales, ACUERDA: 1°) Reconocer la validez académica de los estudios de LICENCIATURA EN MEDICINA Y CIRUGIA VETERINARIA, reali-
zados por IRIS CRISTINA PORTILLO NUNEZ, en la Repiiblica de CostaRica; 2°) Tener por incorporada a IRIS CRISTINA PORTILLO NUNEZ,
como LICENCIADA EN MEDICINA VETERINARIA, en nuestro pais; 3°) El presente Acuerdo Ejecutivo, no constituye autorizacién alguna para
el ejercicio profesional en El Salvador, la cual debera ser tramitada ante la instancia correspondiente; 4°) El presente Acuerdo Ejecutivo entrara en

vigencia ocho dias después de su publicacién en el Diario Oficial. COMUNIQUESE.

DADO EN EL MINISTERIO DE EDUCACION, CIENCIA Y TECNOLOGIA, en la ciudad de San Salvador, el dia veinticuatro de abril de dos

mil veintitrés.

JOSE MAURICIO PINEDA RODRIGUEZ,

MINISTRO DE EDUCACION, CIENCIA Y TECNOLOGIA, INTERINO.

(Registro No. Y093948)

ACUERDO No. 15-0819.

EL ORGANO EJECUTIVO EN EL RAMO DE EDUCACION, CIENCIA Y TECNOLOGI A, en uso de las facultades legales que establece
el Reglamento Interno del ()rgano Ejecutivo, en su Art. 38 numeral 12; y CONSIDERANDO: I) Que a la Gerencia de Registro, Incorporaciones y
Asesoria Legal de la Direccion Nacional de Educacién Superior, se ha presentado MARCO ANTONIO MANCIA HERNANDEZ, solicitando que se
le reconozca el titulo académico de LICENCIADO EN TECNOLOGIA Y ADMINISTRACION DE RECURSOS, obtenido en LA UNIVERSIDAD
GALILEO, en la REPUBLICA DE GUATEMALA, el dia 15 de diciembre de 2015; lo anterior de conformidad a lo dispuesto en los Arts. 11y 20 de

la Ley de Educacién Superior y Arts. 3,9, 10 y 19 numeral 1 del Reglamento Especial de Incorporaciones y a las facultades concedidas en los mismos
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a este Ministerio; II) Que de conformidad al Convenio sobre el Ejercicio de Profesiones Universitarias y Reconocimiento de Estudios Universitarios,
suscrito por nuestro pais el dia 22 de junio de 1962, ratificado por la Asamblea Legislativa el dia 25 de mayo de 1964, publicado en el Diario Oficial
No. 96, Tomo No. 203, de fecha 28 de mayo de 1964 y vigente a la fecha, procede dicho reconocimiento Académico; III) Que habiéndose examinado
la documentacion presentada en la Gerencia de Registro, Incorporaciones y Asesoria Legal de la Direccién Nacional de Educacién Superior, con fecha
26 de mayo de 2023, se ha emitido dictamen favorable para la incorporacion por reconocimiento del titulo académico mencionado en el romano I. POR
TANTO: Este Ministerio con base a las razones expuestas y satisfechos los requisitos legales establecidos en la Ley de Educacién Superior y demads
instrumentos legales, ACUERDA: 1°) Reconocer la validez académica de los estudios de LICENCIADO EN TECNOLOGIA Y ADMINISTRACION
DE RECURSOS, realizados por MARCO ANTONIO MANCIA HERNANDEZ, en la Repiiblica de Guatemala; 2°) Tener por incorporado a MARCO
ANTONIO MANCIA HERNANDEZ, como LICENCIADO EN TECNOLOGIA Y ADMINISTRACION DE RECURSQS, en nuestro pais; 3°) El
presente Acuerdo Ejecutivo, no constituye autorizacién alguna para el ejercicio profesional en El Salvador, la cual deberd ser tramitada ante la instancia

correspondiente; 4°) El presente Acuerdo Ejecutivo entrard en vigencia ocho dias después de su publicacién en‘el Diario Oficial. COMUNIQUESE.

DADO EN EL MINISTERIO DE EDUCACION, CIENCIA Y TECNOLOGIA, en la ciudad de San Salyador, el dia veinte de junio de dos mil

veintitrés.

JOSE MAURICIO PINEDA RODRIGUEZ,

MINISTRO DE EDUCACION, CIENCIA Y TECNOLOGIA, INTERINO.

(Registro Nos Y093889)

ACUERDO No. 15-0687.-

EL ORGANO EJECUTIVO EN EL RAMO DE EDUCACION, CIENCIA Y TECNOLOGIA, en uso de sus atribuciones y vista la reso-
lucién No. 082-04-2023-20923, emitidaporla Gerencia de Acreditacion Institucional de la Direccién General de Niveles y Modalidades Educativas,
del dia 26 de abril de 2023, que resolvi6 favorable el cierre del centro educativo, exponiendo como justificante baja escolaridad y dificultad financiera
a causa de la pandemia COVID-19, por lo tanto ACUERDA: I) Autorizar el CIERRE del centro educativo privado denominado ESCUELA LATINO
AMERICANA, con c6digo No. 20923,y domicilio autorizado en 62 Calle Poniente, No. 504, Barrio San Felipe, Municipio de San Miguel, Departa-
mento de San Miguel; IT) Dejar sin efecto el Acuerdo No. 0635 de fecha 05 de febrero de 1963, emitido por el Organo Ejecutivo de la Reptiblica de
El Salvador, en el Ramo de Educacidn, asi también todas las autorizaciones relacionadas con el funcionamiento de dicha institucién; III) Publiquese

en el'Diario Oficial. COMUNIQUESE.

DADO EN EL MINISTERIO DE EDUCACION, CIENCIA Y TECNOLOGIA, en la ciudad de San Salvador, a los dieciocho dfas del mes de

mayo de dos mil veintitrés.

JOSE MAURICIO PINEDA RODRIGUEZ,

MINISTRO DE EDUCACION, CIENCIA Y TECNOLOGIA, INTERINO.

(Registro No. Y(093933)
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MinisTeERIO DE LA DEFENSA NACIONAL
RAMO DE LA DEFENSA NACIONAL
ACUERDO No. 078
SAN SALVADOR, 21 de junio de 2023.

El Organo Ejecutivo en el Ramo de la Defensa Nacional, de conformidad a Resolucién de Gerencia General No. 39676-2023 de fecha 06JUN023,
del Instituto de Prevision Social de la Fuerza Armada y a lo establecido en el Art. 93 de la Ley de la Carrera Militar, ACUERDA: TRANSFERIR
al sefior SGTO. MYR. 1° LUIS ALONSO MARTINEZ HENRIQUEZ con efecto al 30JUN023, dentro del Escalafén General de suboficiales de la
Fuerza Armada, de la Situacién Activa, a la Situacién de Retiro, en la misma categoria. COMUNfQUESE.

RENE FRANCIS MERINO MONROY,
VICEALMIRANTE
MINISTRO DE LA DEFENSA NACIONAL.

ACUERDO No. 080
SAN SALVADOR, 22 de junio de 2023.

El C)rgano Ejecutivo en el Ramo de la Defensa Nacional, de conformidad a Resolucién de Gerencia General No. 39760-2023 de fecha 13JUN023,
del Instituto de Prevision Social de la Fuerza Armada y a lo establecido en el Art. 93 de la Ley de la.Carrera Militar, ACUERDA: TRANSFERIR al
sefior SGTO. MYR. 1° JAIME ERNESTO LOPEZ con efecto al 30J UNO023, dentro del Escalafén General de suboficiales de la Fuerza Armada, de la
Situacién Activa, a la Situacién de Retiro, en la misma categoria. COMUNfQUESE.

RENE FRANCIS MERINO MONROY;
VICEALMIRANTE
MINISTRO DE LA DEFENSA NACIONAL.

ACUERDO No. 081
SAN SALVADOR, 22 de junio de 2023.

El Organo Ejecutivo en el Ramo de la Defensa Nacional, de conformidad a Resolucion de Gerencia General No. 39761-2023 de fecha 14JUN023,
del Instituto de Previsién Social de la Fuerza Armada y a lo establecido en el Art. 93 de la Ley de la Carrera Militar, ACUERDA: TRANSFERIR al
sefior SGTO. MYR. 1° CARLOS HUMBERTO HERNANDEZ LINARES con efecto al 30JUN023, dentro del Escalafén General de suboficiales de
la Fuerza Armada, de la Situacion Activa, a la Situacién de Retiro, en la misma categoria. COMUNfQUESE.

RENE FRANCIS MERINO MONROY,
VICEALMIRANTE
MINISTRO DE LA DEFENSA NACIONAL.

ACUERDO No. 082
SAN SALVADOR, 22 de junio de 2023.

El Organo Ejecutivo en el Ramo de la Defensa Nacional, de conformidad a Resolucién de Gerencia General No. 39766-2023 de fecha 14JUN023,
del Instituto de Previsién Social deda.Fuerza Armada y a lo establecido en el Art. 93 de la Ley de la Carrera Militar, ACUERDA: TRANSFERIR
al sefior SGTO. MYR. BGDA. ANDRES LOPEZ CATALAN con efecto al 30JUN023, dentro del Escalafén General de suboficiales de la Fuerza
Armada, de la Situacion Activa, a la Situacion de Retiro, en la misma categoria. COMUNfQUESE.

RENE FRANCIS MERINO MONROY,
VICEALMIRANTE
MINISTRO DE LA DEFENSA NACIONAL.

(ORGANO JUDICIAL )

CoORTE SUPREMA DE JUSTICIA

ACUERDO No. 77-D.- CORTE SUPREMA DE JUSTICIA: San Salvador, veintiocho de enero de dos mil veintitrés.- Habiéndose resuelto,
con fecha veintitrés de noviembre de dos mil veintidds, autorizar a la Licenciada ERIKA REBECA LEON DE SANABRIA, para que ejerza la
profesion de ABOGADO en todas sus ramas, en vista de haber cumplido con todos los requisitos legales y a lo resuelto por esta Corte en el expediente
respectivo, se ordené emitir este acuerdo por parte de los Sefiores Magistrados siguientes:- A.L.JEREZ.- DUENAS.- J.A.PEREZ.- LUIS JAVIER
SUAREZ MAGANA .- HECTOR NAHUN MARTINEZ GARCIA.- ALEX MARROQUIN.- L.R.MURCIA .- S.L.RIV.MARQUEZ.- Pronunciado
por los magistrados y magistradas que lo suscriben.- JULIA 1. DEL CID.

(Registro No. Y093975)
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(INSTITUCIONES AUTONOMAS )

Direccion GENERAL DE ENERGIA, HiIDROCARBUROS Y MiNAS

ACUERDO No. 74/2023

DIRECCION GENERAL DE ENERGIA, HIDROCARBUROS Y MINAS, San Salvador, a las ocho horas diez minutos del dia veinticinco de
mayo de dos mil veintitrés.

Vistas las diligencias promovidas por el sefior YONY ROGER CISNEROS MEZA, mayor de edad, empresario, del domicilio de Tejutla,
departamento de Chalatenango, en su caricter de representante legal de la sociedad INDUSTRIAS GRAVABLOCK, SOCIEDAD ANONIMA DE
CAPITAL VARIABLE, referida a que se le otorgue a su representada concesion para explotacion de la cantera de material pétreo (basalto) denominada
EXTRACCION ZARAGOZA, la que se desarrollard en un drea de 20,000.00 metros cuadrados, para un plazo de TRES afios, la cual se encuentra
ubicada en Hacienda Veracruz, kildmetro 21, sobre la carretera que de San Salvador conduce al puerto de La Libertad, municipio de Zaragoza, depar-
tamento de La Libertad.

CONSIDERANDO:

1. Que la documentacién presentada se hizo en legal forma, de conformidad a lo establecido en el articulo 36 numeral 4, de 1a Ley de Mineria,
la cual consiste en: a) Plano de ubicacion del inmueble en que se realizaran las actividades, hoja geografica del area, plano topogréfico y su
respectiva descripcion técnica y extension del area solicitada; b) disponibilidad del inmueble a faver de la solicitante; ¢) Permiso Ambiental,;
d) Estudio de Factibilidad Técnico Econdmico; y e) Programa de explotacion;

II.  Que de conformidad a lo dispuesto en el articulo 38 de la Ley de Mineria, se practicé inspeccion de reconocimiento de area el dia 12 de
julio de 2022, la cual result6 favorable; por lo que el dia 19 de julio de 2022, se admiti6 la solicitud presentada;

III.  Que habiendo cumplido con las publicaciones a que se refiere el articulo 40 de la referida Ley y no habiéndose interpuesto oposicién alguna,
se ordend los trabajos de mensura y amojonamiento de los limites del 4drea de acuerdo a lo dispuesto.en el articulo 42 de la Ley de Mineria,
los cuales fueron verificados de conformidad al mismo articulo, mediante inspeceién realizada el:21 de septiembre de 2022;

IV. " Que en cumplimiento con lo dispuesto en el inciso primero del articulo 14 del Reglamento de la Ley de Minerfa, se cumpli6 con la pre-
sentacion del documento de fianza, por un monto de DIEZ MIL DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA, a favor de La
Direccion General de Energia Hidrocarburos y Minas;

V. Que mediante Decreto Legislativo No. 190, de fecha 26 de octubre de 2021 publicado en el Diario Oficial No. 212, Tomo No. 433, de
fecha 8 de noviembre de 2021, se emiti6 la Ley de Creacién de la Direccion General de Energia, Hidrocarburos y Minas, (en adelante
LCDGEHM), con el objeto de crear la Direccion General de Energia, Hidrocarburos y Minas, como una dependencia del Estado, de Derecho
Piblico con personeria juridica y patrimonio propio, de duracién indefinida, con autonomia administrativa, técnica y presupuestaria;

VI. Queelarticulo 1 inciso segundo de la LCDGEHM regula que, cuando en las disposiciones legales o reglamentarias especificas para los fines
de dicha ley, se mencione a la Direccién deHidrocarburos y Minas y al Ministerio de Economia, en lo que compete a la mencionada ley,
se entenderd que la totalidad de tales funciones seran ejercidas tinicamente por la Direccion General de Energfa, Hidrocarburos y Minas;

VIL.  Que en su articulo 25, la LCDGEHM regula que ésta entrard en vigencia un afio después de su publicacion en el Diario Oficial; siendo asi
que, la competencia que le era atribuida al Ministerio de Economia, a partir del dia nueve de noviembre de dos mil veintidés, de conformidad
con las disposiciones legales antes indicadas, es ejercida inicamente por la Direccion General de Energia, Hidrocarburos y Minas; por lo
que, la continuidad y traslado de potestades sehard conforme al articulo 16 de la LCDGEHM;

VIIL.  Que en virtud de todo lo antes expuesto, el Ministerio de Economia ha dejado de tener la competencia en lo prescrito en la Ley de Mineria
y conforme a lo regulado en la LCDGEHM, la totalidad de las funciones que se regulan en las disposiciones legales o reglamentarias
especificas a sus fines y en las que se mencione a la Direccién de Hidrocarburos y Minas y al Ministerio de Economia, se entendera que
serdn ejercidas inicamente por la Direccion General de Energia, Hidrocarburos y Minas; por lo que, en cumplimiento a lo establecido,
correspondea esta Direccion General, la emision del presente Acuerdo;

IX. Que, envista de lo anterior, y habiéndose comprobado por la Direccién de Hidrocarburos y Minas, la factibilidad para la explotacién de
material pétreo; esta Direccién considera procedente otorgar la concesion solicitada.

POR TANTO,

Deconformidad a lo antes expuesto y a lo regulado en los articulos 43 de la Ley de Mineria, 34 de su Reglamento; 2, 3 literal m) y 16 de la Ley
de Creacion de la Direccion General de Energia, Hidrocarburos y Minas, esta Direccion General ACUERDA:

1) OTORGAR a la sociedad INDUSTRIAS GRAVABLOCK, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE, CONCESION para
explotacién de la cantera de material pétreo (basalto) denominada EXTRACCION ZARAGOZA, la que se desarrollard en un 4rea de
20,000.00 metros cuadrados, para un plazo de TRES afios, la cual se encuentra ubicada en Hacienda Veracruz, kilémetro 21, sobre la
carretera que de San Salvador conduce al puerto de La Libertad, municipio de Zaragoza, departamento de La Libertad.

2) Latitular queda sujeta a las siguientes obligaciones:
METODO Y DISENO DE EXPLOTACION

El proyecto se desarrollard en un drea de 24,500.00 metros cuadrados, dentro del cual se conformaran tres dreas: drea de extraccion, trituracién
y acopio, de los cuales las actividades de extraccion se desarrollardn en un drea superficial de 20,000.00 metros cuadrados, de forma mecanizada a
cielo abierto, en un tiempo estimado de 36 meses.

Se conformard un solo frente de extraccién con rumbo de oriente a poniente, esto con el objetivo de iniciar las actividades donde se encuentra
un acceso del proyecto y empezar en la parte més alta del terreno.

Las actividades de extraccion se realizaran de forma descendente e iniciardn en la cota 460 msnm hasta la cota 440 msnm, conformando 4 taludes
de 5.0m de altura con relacién 1V:1H:.
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El proyecto ira avanzando con cortes uniformes para tener un drea ordenada; el material de interés serd cortado utilizando una pala mecanica o
una retro excavadora debido a que el material esta superficial, por lo que es de fécil extraccién y no se dispondra del uso de voladuras.

Las areas de la cantera Extraccion Zaragoza, estan distribuidas de la siguiente manera:

ZONA 1

Area de extraccién de 20,000 m?

Total = 20,000 m?

ZONA 2

Trituracion de materiales, las cuales estin divididas en:

Area de acopio de material de 1,500 m>.
Area de trituracién de 900 m2

Area de letrina abonera y depésito de desechos sélidos de 100 m.

Total = 2,500 m?

ZONA 3

Venta de materiales, las cuales se dividen en:

Acopio de material para venta de 500 m>.
Area de oficinas de 100 m.
Area de letrina abonera y depésitos de desechos s6lidos 100 m2.

Acceso y maniobras 1,300 m?.

Total = 2,000 m?

Las operaciones de la cantera también deberdan cumplir en su disefio y metodologia con lo siguiente:

i

vi.

El 4rea explotada debera presentar una topografia final estructuralmente estable que minimice los riesgos de deslizamientos o colapso del
talud conformado y facilite el drenaje natural de aguas de escorrentia.

Debera respetarse las areas de proteccion y conservacion establecidas en el Permiso Ambiental.
Se deberdn mantener siempre visibles y en buen estado los mojones que delimiten el drea de explotacién de la cantera.

La explotacion de la cantera deberd estar a cargo del profesional propuesto y aprobado para tal fin, caso contrario, se suspenderan las activi-
dades de explotacion hasta que se tenga dicho profesional o hasta que se presente a la Direccion de Hidrocarburos y Minas de la Direccién
General, el profesional que lo sustituird, quien debera tener experiencia comprobada en dicha drea.

El método y disefio técnico de explotacion de la cantera, deberd realizarse conforme al propuesto en el Estudio de Factibilidad Técnico
Econdmico presentado caso contrario se suspendera la explotacion hasta que se justifique técnica y ambientalmente el cambio en el disefio
propuesto.

Deberan tomarse todas lasmedidas de seguridad en las calles internas del proyecto, asi como en el acceso de entrada y de salida de camiones
hacia la carretera principal que conduce al Puerto de La Libertad, por lo que deberd mantener de manera constante el mantenimiento de las
calles y las sefializaciones de precaucién que estdn entre las dreas del proyecto.

RESTITUCION DEL'TERRENO

La restitucion del suelo-se hard entoda-el area explotada. Para la realizacion de esta medida se utilizara el material estéril u organico acopiado
resultante del descapote que consistird en la colocacion de suelo sobre la terraza final de la explotacién.

REVEGETACION

Después del reacondicionamiento del terreno, se procederd a revegetar las dreas segiin el Permiso Ambiental.

3)  Este Acuerdo deberd ser aceptado por escrito por la titular, en el término de ocho dias contados desde el dia siguiente al de su notificacion,
caso contrario se revocara.

4) La concesion que por medio de este Acuerdo se concede, queda condicionada al otorgamiento del Contrato al que se refieren los articulos
44 de la Ley de Mineria y 35, 36 y 37 de su Reglamento; para este efecto, una vez publicado en el Diario Oficial el presente Acuerdo, la
titular, debera presentar a la Direccion General de Energia, Hidrocarburos y Minas, el proyecto del Contrato que sefialan esos articulos,
indicando el nombre del notario, ante cuyos oficios se otorgara.

5) El presente Acuerdo entrard en vigencia a partir de su publicacién en el Diario Oficial a costa de la interesada.

COMUNIQUESE.

DANIEL ALEJANDRO ALVAREZ CAMPOS,
DIRECTOR GENERAL, AD-HONOREM.

(Registro No. Y094030)
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ALcALDiAsS MuNiICIPALES

DECRETO NUMERO: DOS. -
EL CONCEJO MUNICIPAL DEL MUNICIPIO DE EL ROSARIO, DEPARTAMENTO DE LA PAZ.
CONSIDERANDO:

I-

II.-

III.-

Iv.-

VI.-

Que de acuerdo a los Art. 203 y 204 de la Constitucién de la Reptblica, es competencia de los municipios: crear, modificar, y suprimir
tasas y contribuciones especiales, por la prestacion de servicios publicos municipales, en materia de su competencia y la prestacién de los
servicios.

Que de conformidad a los Art. 3 numerales 1 y 15, Articulo 32 y 35 del Cédigo Municipal, es facultad del Concejo Municipal, emitir los
acuerdos de creacion, modificacion y supresion de tasas por los servicios que brinda la municipalidad.

Que segtn lo establecido en el Articulo 30 numeral 21 del Cédigo Municipal, es facultad del Concejo Municipalcrear los acuerdos de
creacion, modificacion y supresion de tasas por servicios.

Que segiin lo establecido en el Art. 72 de la Ley General Tributaria Municipal, contempla lo siguiente: la detérminacion, aplicacién, veri-
ficacidn, control, y recaudacion de los tributos municipales, conforman las funciones bésicas de la Administracién Tributaria Municipal,
las cuales serdn ejercidas por los Concejos Municipales, Alcaldes Municipales y sus organismos independientes, a quienes competera la
aplicacion de esta ley, las leyes y ordenanzas de creacion de tributos municipales, las disposiciones reglamentarias y ordenanzas municipales
atingentes.

Que segtin lo establecido en el Art. 77 de la Ley General Tributaria Municipal, contempla lo siguiente: Establece las facultades a los
Concejos Municipales para fijar las politicas, criterios y regulaciones generales a los cuales'deben ajustar el ejercicio de sus funciones los
alcaldes y organismos dependientes de la Administracion Tributaria Municipal. Asimismo, le.compete emitir ordenanzas, reglamentos y
acuerdos para normar la Administracién Tributaria Municipal.

Que segtin Acuerdo Municipal nimero DOCE de Sesién Ordinaria de fecha CINCO DE JUNIQ DE DOS MIL VEINTITRES tal y como
consta en el Acta nimero ONCE, el Concejo Municipal aprobé iniciar el proceso Reforma de la Ordenanza Reguladora de Tasas por
Servicios Municipales, la cual entré en vigencia el dia doce de marzo de dos mil veintidés, publicada bajo el tomo niimero cuatrocientos
treinta y cuatro, nimero cuarenta y cinco de fecha cuatro de marzo de dos mil veintidds.

POR LO TANTO:

El Concejo Municipal de la Ciudad de El Rosario, departamento de L.a Paz, en uso.de sus facultades legales, y constitucionales, tal y como lo
sefialan los Art. 203, y 204 de la Constitucién de la Republica, el Art. 3,y 30 del Cédigo Municipal y Art. 72, y 77 de La Ley General Tributaria

Municipal.

DECRETA la siguiente:

REFORMA A LA ORDENANZA REGULADORA DE LAS TASAS POR SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES
DEL MUNICIPIO.DE EL'ROSARIO; DEPARTAMENTO DE LA PAZ.

Art. 1- Se reforma el Art. 8, capitulo Segundo; DE LAS LICENCIAS: Ttems

02.5:

02.6:

02.7:
02.8:

"Por uso de postes de madera, metal o concreto, propiedad de la Municipalidad utilizados para prestar servicios de Instituciones y Empresas
distribuidoras de energia eléctrica’y servicios de telecomunicacion de telefonia fija y mévil, internet, seiial de cable, por cada poste al mes:
$10.80"

"Por mantener postes propiedad de distribuidoras de energia eléctrica, ya sean de madera, metal o concreto, por cada poste al mes:
$20.25"

"Por mantener postes para servicios de telecomunicacion, ya sean de madera, metal o concreto, por cada poste al mes: $2.00"

"Por mantener postes para seryicio de sefial de TV por cable, internet ya sean de madera, metal o concreto, por cada poste al mes: $7.00"

Art. 3- La presente ordenanza entrard en vigencia a los ocho dias posterior a su publicacién en el Diario Oficial.

Dado en el Salon de Sesiones del Concejo Municipal de la ciudad de El Rosario, departamento de La Paz, a los cinco dias del mes de junio del
afio dos mil veintitrés.

RONALD NIXON TOBAR CRUZ, BALTAZAR GONZALEZ DONO,
ALCALDE MUNICIPAL. SINDICO MUNICIPAL.
JOSE NOEL ORELLANA, REMBERTO AFRODICIO ALVAREZ RODRIGUEZ,
PRIMER REGIDOR PROPIETARIO. SEGUNDO REGIDOR PROPIETARIO.
JOSE MAURICIO PONCE SANTAMARIA, JULIO ALBERTO ORELLANA RECINOS,
TERCER REGIDOR PROPIETARIO. SEXTO REGIDOR PROPIETARIO.
OSCAR ROLANDO RIVAS CRUZ, EFRAIN DE JESUS AREVALO PEREZ,
CUARTO REGIDOR PROPIETARIO. QUINTO REGIDOR PROPIETARIO.

JOSE ANTONIO ORTIZ HERNANDEZ,
SECRETARIO MUNICIPAL.

(Registro No. Y093939)
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DECRETO MUNICIPAL NUMERO 06-2023.
EL CONCEJO MUNICIPAL DE SANTIAGO NONUALCO, DEPARTAMENTO DE LA PAZ,
CONSIDERANDO:

I-  Que de conformidad al Art. 204 -Numeral 1°- de la Constitucién de la Republica, los Arts. 7, 77 y 78 de la Ley General Tributaria Muni-
cipal y los Arts. 3 -Numeral 1°- y 30 -Numerales 4° y 21°- del Cédigo Municipal; es competencia de las Municipalidades de la Repiblica,
decretar, modificar o derogar ordenanzas que regulen las tasas municipales y de manera general los tributos de su competencia; incluyendo
sus accesorios derivados de las mismas.

II-  Que en la Repuiblica de El Salvador y sus municipios, estdn siendo objeto de los efectos de la crisis econdmica mundial; agravada con la
pandemia de la enfermedad denominada COVID-19; que ha traido consigo una reduccién del monto de las transferencias del FODES y, en
el aparato productivo nacional, asi mismo un bajo poder adquisitivo en los ciudadanos; por ende, ha generado que éstos no puedan cumplir
con sus obligaciones tributarias a tiempo.

III-  Que la coyuntura actual ha empeorado, pues se recibié una abultada plantilla de personal y gastos de funcionamiento muy altos a los que
con los ingresos propios, no se les puede responder adecuadamente; por lo que debido a esta situacion, esta Administracion Municipal se
ve en la necesidad de implementar politicas econdmicas y financieras que permitan incrementar sus ingresos;.conel objeto de mantener la
prestacion de los servicios municipales y propiciar desarrollo local con autogestion.

IV- Que no existen en la Constitucién de la Repiiblica ni en la legislacién secundaria, prohibicién alguna para dispensar el pago de multas e
intereses; porque éstos son agregados a la obligacion principal conforme al Art. 47 de la Ley General Tributaria Municipal, en tanto que
la dispensa de intereses moratorios y multas, pretende beneficiar a los contribuyentes en mora.

V- Que conforme al Decreto Municipal Nimero 02-2022, del 28 de enero de 2,022, publicado en'el Diario Oficial Nimero 35, Tomo Nimero
434, del 18 de febrero de 2,022, a partir del dia uno de marzo de dos mil veintidés, el edificio denominado "Centro Comercial Municipal
Anastacio Aquino", ha venido siendo administrado nuevamente por esta Municipalidad; porconsiguiente, dichosusuarios deben serincluidos
en la presente Ordenanza.

POR TANTO:

En uso de las facultades que le confiere el Art. 204 de la Constitucién de la Republicay los'Arts. 3 -Numerales 1° y 5°-, 30 -Numerales 4° y 21°-
y 32 del Cédigo Municipal, en relacién a los Arts. 7, 77 y 78 de la Ley General Tributaria Municipal; y en‘unanimidad de votos a favor del Concejo
Municipal Plural,

DECRETA:
"ORDENANZA TRANSITORIA PARA EL PAGO DE'LASTASASE IMPUESTOS
MUNICIPALES, CON DISPENSA DEMULTASE INTERESES MORATORIQS,
ALCALDIA MUNICIPAL DE SANTIAGONONUALCO, LA PAZ".

Art. 1. Durante la vigencia de la presente Ordenanza, toda persona natural o juridica que se encuentre en mora con esta Municipalidad, en lo
referente al pago de tasas por servicios municipales, asi mismo-los impuestos municipales, de personas juridicas y naturales; inclusive los obligados
al pago de matriculas y licencias; serdn dispensados del pago de multas e intereses moratorios que éstas causen. Dicha dispensa efectiva ya sea que
sus pagos se hagan de forma total o parcial, siempre y .cuando éste se realice dentro del plazo de vigencia de la presente Ordenanza.

Art. 2. Se delega al Encargado de Cuentas Corrientes y al Encargado de Cobro y Recuperacion de Mora de esta Municipalidad, para que hagan
efectivo lo estipulado en la presente Ordenanza, que tendrd. una vigencia a partir de los ocho dias después de su publicacion en el Diario Oficial hasta
el dia treinta y uno de agosto de dos mil veintitrésa través del Sistema de Cuentas Corrientes, teniendo la obligacién de notificar sus Estados de Cuenta
en Mora a los contribuyentes; asimismo, respecto a la‘vigencia de la presente Ordenanza.

Art. 3. Se incluyen en la presente Dispensa.de Pago de Multas e Intereses, a los inmuebles del Estado, los arrendatarios de espacios publicos y
de locales comerciales ubicados en los Mercados Transitorio, Provisional y Fijos o del Tiangue Municipal, asi como de locales ubicados en el edificio
del Centro Comercial "Anastacio Aquino" o adyacentes exteriores al mismo.

Art. 4. La presente Ordenanza entrard en vigencia ocho dias después de su publicacién en el Diario Oficial.

Dado en la Alcaldia-Municipal de Santiage Nonualco, a los veinte dias del mes de junio de dos mil veintitrés.

LIC. JUAN FRANCISCO CERON PALACIOS, EMIGDIO ZAEL ALVAREZ SANCHEZ,
ALCALDE MUNICIPAL DEPOSITARIO. SINDICO MUNICIPAL.
JOSE ALFREDO ALVARADO CERON, GILBERTO ARNULFO TORRES PARADA,
PRIMER REGIDOR PROPIETARIO. SEGUNDO REGIDOR PROPIETARIO.
EDWIN ANTONIO VASQUEZ RAMIREZ, ROSA IMELDA PLATERO DE MENDEZ,
TERCER REGIDOR PROPIETARIO. CUARTA REGIDORA PROPIETARIA.
FATIMA GUADALUPE ZEPEDA QUINTANILLA, VERONICA NATALY PINTO RIVAS,
QUINTA REGIDORA PROPIETARIA. SEXTA REGIDORA PROPIETARIA.
ROBERTO JONNATHAN SERVELLON SANTOS, KESSIA YENNIFFER ZELAYA CALDERON,
SEPTIMO REGIDOR PROPIETARIO. OCTAVA REGIDORA PROPIETARIA.

LICDA. ANA DELMY DE JESUS GALLARDO,
SECRETARIA MUNICIPAL.

(Registro No. Y094023)



ESTATUTOSDE LA "ASOCIACION INTEGRADA
DE AGUA POTABLE, SALUD Y MEDIO
AMBIENTE PARA EL DESARROLLO DE LAS
COMUNIDADES" Y QUE PUEDE DENOMINARSE
MANANTIALES DECUSCATLAN; DEL
MUNICIPIO DE SANTA CRUZ MICHAPA,
DEPARTAMENTO DE CUSCATLAN.

CAPITULO|
NATURALEZA, DENOMINACION, DOMICILIO Y PLAZO

Art. 1. Constitiyese en municipio de Santa Cruz Michapa, del
Departamento de Cuscatldn, la Asociacion Integrada de Agua Potable,
Salud y Medio Ambiente para el desarrollo de la comunidades y que
puede denominarse "MANANTIALES DE CUSCATLAN", con parti-
cipacion directadel os asociados delas comuni dades abastecidas por los
sistemas de agua potable administrado por la misma, con autonomia y
patrimonio propio sin fines de lucro, apolitica, de caracter no religioso
y que en €l contexto de los presentes Estatutos se denominard "LA
ASOCIACION".

Art. 2. La Asociacién estard regida por la Constitucién Politica de
laRepublica de El Salvador, el Cédigo Municipal, Ordenanza Municipal
de las Asociaciones Comunales, estos Estatutos, Reglamento Interno y
otras leyes que se apliquen a los fines para lo que fue creada.

Art. 3. La Asociacion establece su domicilio en el Municipio de
Santa Cruz Michapa, Departamento de Cuscatldn. La cobertura geografica
de su gestion inicial comprende Cant6n El Centro y Cantén Delicias,
quedando facultada para ampliar su cobertura geografica de su/gestion
a otras comunidades del citado Municipio y fuera de éste.

Art. 4. La Asociacién se constituye por tiempo indefinido.

CAPITULOII
FINES

Art. 5. Lafinalidad de 1a Asociacion es el cumplimiento al derecho
humano al agua, siendo estos derechos Cantidad, Calidad, Accesibilidad
y Asequibilidad del agua suministrada a través de la gestién del recurso
hidricoy la administracién del servicio comunitario del agua potable.

Art. 6. Para lograr el fin propuesto, se plantean los siguientes
objetivos especificos:

a) Planificar continuamente através de planes de trabajo anuales
la Administracién del servicio comunitario de agua y/o sus
componentes.

b) Garantizar la Organizacién funcional de la Asociacién para
cumplir con el derecho humano al agua a través de las es-
tructuras de la Asociacién y sus unidades operativas.

¢) Ejecutary monitorear permanentemente los diferentes Planes
elaborados para cumplir con el derecho humano al agua.
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d) Controlar y evaluar desde las diferentes estructuras de la
Asociacion y sus unidades operativas, la gestion del servicio
comunitario de agua realizada en los diferentes periodos
establecidos.

La ampliacion de estos objetivos se describe en el Reglamento
Interno.

CAPITULO 11
DEL PATRIMONIO

Art. 7. El Patrimonio de la Asociacion estard constituido por:
a) Las cuotas de los Usuarios.

b) Donaciones, herencias, legados, eontribuciones de personas
naturales o juridicas, nacionales o extranjeras, y otras rentas
provenientes de convenios;.comodatos, entre otros.

c¢) Todos los bienes muebles e inmuebles que adquiera y las
rentas provenientes de los mismos de conformidad con la
ley.

Art. 8. El(Patrimonio serd administrado por la Junta Directiva
conforme adas directrices que de manifieste la Asamblea General de
socios activos y los presentes Estatutos.

CAPITULO IV
DEL GOBIERNO DE LA ASOCIACION
Art: 9. El gobierno de la Asociacion sera ejercido por:
a) <Asamblea General de socios Activos.

b) Asamblea de Delegados.

¢) Junta Directiva.

d) Junta de Vigilancia.

Laestructura organizativa del Gobierno de la Asociacién se detalla
en el Reglamento Interno.

CAPITULOV
DE LA ASAMBLEA GENERAL

Art. 10. La Asamblea General est4 conformada por todos lossocios
activos, registrados en el Libro que legalmente lleva la Asociacion,
convocados y reunidos, éstos constituyen la autoridad maxima de "La
Asociacién".

Art. 11. La Asamblea General se reunird Ordinariamente dos veces
al afio y Extraordinariamente, cuando la Asamblea de Delegados Junta
Directiva o Junta de Vigilancia, lo considere necesario o a propuesta de
lamisma Asamblea.

Las atribuciones de la Asamblea General se especifican en el
Reglamento Interno de La Asociacién.

CAPITULO VI
DE LA ASAMBLEA DE DELEGADOS

Art. 12.La Asamblea de Delegados serd conformada por los Socios
Activos, registrados en el Libro de Asociados de la Asociacién, que han
sido designados formalmente por su comunidad para representarles con
voz y voto; quienes a su vez son convocados por la Junta Directiva, para
tratar asuntos propios de la gestion de La Asociacion.
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Las funciones de los Delegados se describen en el Reglamento
Interno de la Asociacién.

CAPITULO VII
DE LA DIRECCION DE LA ASOCIACION:
JUNTA DIRECTIVA

Art. 13. La Junta Directiva estard integrada por cuatro personas
con Cargos Titulares, el proceso de eleccién de la Junta Directiva, se
describe en el Reglamento Interno.

Art. 14. Los Cargos Titulares de la Junta Directiva, son los siguien-
tes:

a) Presidente
b) Secretario
c) Tesorero

d) Vocal Responsable Operacién, Mantenimiento Saludy Medio
Ambiente.

Art. 15. Los cargos titulares de la Junta Directiva serdan ocupados por
personas que hayan sido electas en AsambleadeDelegados y presentada
ala Asamblea General para su ratificacién, modificacién o propuesta de
la misma, los cargos deben de garantizar la participacion de las mujeres
y hombres para cada periodo de Gestion. Idealmente los cargos de Junta
directivaserdn ocupados por personas idoneas parala funcién respectiva.
La n6mina que resultare electa debera ser juramentada por el Alcalde
Municipal o representante de este idealmente en la misma Asamblea
General o de la manera descrita en el Reglamento Interno.

Art. 16. La Junta Directiva, se reunira Ordinariamente cuatro veces
por mesy Extraordinariamente cuando sea necesario.

Art. 17. Las personas integrantes de la Asamblea de Delegados,
Junta Directiva y Junta de Vigilanciaque representan alas comunidades,
serdn electas para un periodo de tres afios, las que podran ser reelectas en
forma consecutiva, las veces.que la Asamblea General lo determine.

Art. 18. Lastoma de decisiones de la Junta Directiva serd por
mayoria simpley es de orden horizontal donde todos y cada uno de sus
integrantes poseen derechos y deberes de aprobar, razonar o desaprobar
las diferentes iniciativas sujetas a votacién; no obstante, el Presidente
gozard de voto doble en los casos donde se necesite mayoria. El proceso
de eleccién de las personas que integran la Junta Directiva y Junta de
Vigilancia, esta descrito en el Reglamento Interno.

Art. 19. Cada integrante de la Junta Directiva serd el referente
de un drea de responsabilidad para asegurar el buen desempefio de las
funciones generales descritas en estos Estatutos y funciones especificas
descritas en el Reglamento Interno

Art. 20. Los cargos en la Junta Directiva y Junta de Vigilancia seran
ad-hondrem; sin embargo, gozardn de una dieta o retribucion establecida
por acuerdo de la Asamblea de Delegados y ratificado en Asamblea
General, definido en el Reglamento Interno de la Asociacion.

Art. 21. Los representantes o integrantes de la Junta Directiva y
Junta de Vigilancia serdn de las comunidades descritas en el articulo 3
de los Estatutos con cobertura del servicio de agua administrados por
la Asociacion.

Art. 22. Los requisitos para ser integrante de la Asamblea de
Delegados, Junta Directiva y Junta de Vigilancia se describen en el
Reglamento Interno.

Art. 23. La eleccién de nuevos integrantes de la Asamblea de
Delegados, Junta Directiva y Junta de Vigilancia serd tres meses antes
de cumplir su periodo.

Art. 24. De la suspension temporal.o definitiva de un integrante de
la Junta Directiva. Las causales y sanciones por incumplimiento a estos
Estatutos estaran reguladas en el Reglamento Interno.

Art. 25. Las atribuciones.de Junta Directiva se describen a conti-
nuacion:
a.. Elaborar el proyecto de Estatutos de la Asociacion y propo-
nerlos a la Asamblea General para su aprobacion.

b. Elaborar la propuesta de Reglamento Interno y propondrd a
la Asamblea General para su aprobacion.

c. Elaborary proponer modificaciones necesarias alos Estatutos,
Reglamento Interno, a la Asamblea de Delegados para su
revision y posterior aprobacion por la Asamblea General.

d. Tramitar la obtencion de la Personalidad Juridica de la Aso-
ciacion, conforme a lo establecido por la Congtitucion de la
Republica y Cédigo Municipal.

e. Convocarala Asamblea General,ala Asambleade Delegados
y Junta de Vigilancia, a reuniones Ordinariasy Extraordina-
rias.

f. Coordinary establecer las negociaciones de los contratos y/o
convenios necesarios con el objetivo de fortalecer la gestion
local o regional del recurso hidrico, con los gobiernos locales,
las instituciones del Estado, organizaciones internacionales,
organizaciones no gubernamentales o entidades privadas u
otras Asociaciones.

g.  Velarque los fondos obtenidos a través del sistema de abaste-
cimiento de agua potable sean aplicados paralasostenibilidad
del mismo y la ejecucion de acciones relativas a los fines de
la Asociacion dentro de sus comunidades.

h. Hacercumplirlos derechos y deberes de los asociados y usua-
rios, contemplados en los presentes Estatutos y Reglamento
Interno.

i. Informar a las autoridades correspondientes de la violacién
a las normas de Salud y Ley de Medio Ambiente, por la
poblacién.

j- Autorizary controlar los gastos de la administracion y opera-
ci6n del sistema de agua en representacion de la Asociacion;
siempre que estén comprendidos en los rubros financiables
por dichos fondos y los montos no sobrepasen los limites
autorizados en el Reglamento Interno y plan de trabajo.
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Contratar al personal calificado, necesario para la Unidad
Administrativa/Operativa de la Asociacion y autorizard y/o
gestionard los recursos para capacitaciones dirigidas alaJunta
Directiva, empleados, asociados y usuarios en temas o areas
que sean requeridas para el buen desarrollo de sus funciones
o actividades que contribuyan a la salud y medio ambiente.

Contratar servicios externos de asistencia técnica, que forta-
lezcan la capacidad de gestién de la Junta Directiva y Junta
de Contraloria, asi como, aquellos servicios especializados
necesarios para mantener o mejorar el servicio de agua a las
familias usuarias.

Analizar las solicitudes y autorizar las nuevas conexiones
domiciliarias de conformidad con la recomendacion técnica
respectiva y el cumplimiento de los requisitos establecidos
en el Reglamento Interno y ordenard la clausura de aquellas
conexionesdeusuariosqueno cumplan conlasdisposiciones
de dicho reglamento.

Presentar a la Asamblea de Delegados la propuesta de
ampliacién del o los sistemas de agua, cuando éstas sean en
areas geogréficas fuera del Municipio o cuando se trate de
incorporar a la Asociacién un nuevo sistema de agua potable
para su administracion.

Para el retiro de montos financieros que sobrepasen dos
veces el presupuesto mensual deberdn ser aprobados por la
Asamblea de Delegados, segtin procedimientos establecidos
en el Reglamento Interno.

Establecer sanciones y multas definidas a asociados y/o
usuario que no cumplan con las normas y procedimientos
de la Administracién.

Elaborar la propuesta para la modificacién dela tarifa por La
prestacién del servicio de agua, cuando la situacion econémica
de la Asociacién lo amerite; por aumentos en los costos de
operacién u otras disposiciones de Ley que los-lleven a tal
determinacion y lo presentard a la Asamblea de Delegados
en primera instancia y a la Asamblea General para su apro-
bacion.

Elaborar y ejecutar el plan y presupuesto anual para la ope-
racion, mantenimiento y administracion del o los Sistemas
de Agua Potable, Salud y:Medio Ambiente.

Solicitar las auditorias internas a la administracion anual-
mente, através de la Municipalidad (Corte de Cuentas) y en
su defecto a través de una firma auditora externa.

Supervisar los registros, controles, reportes y procedimientos
contables, el orden de los archivos del control de pago de
servicio de agua potable, cuotas de conexidn, reconexion,
desconexion y listado de usuarios.

Gestionar y recibir donaciones y aportes para los fines de
la Asociacion, provenientes de fondos gubernamentales,
internacionales o privados.

Resolver en Asamblea General o Asamblea de Delegados,
todas las situaciones excepcionales no previstas en los pre-
sentes Estatutos o en el Reglamento Interno.

Presentarel plande trabajo y el presupuesto anual ala Asamblea
de Delegados y posterior aprobacion de Asamblea General
en Sesién Ordinaria.

aa.

bb.

CC.

dd.
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Presentaraconsideraciény aprobacion dela Asamblea General
en la Sesién Ordinaria, la Memoria Anual de los resultados
de su gestion y el informe financiero correspondiente a ese
periodo.

Asegurar que los fondos monetarios de la Asociacion sean
manejados a través de las Instituciones Financieras formales
establecidas en la Banca del Pafs.

Asegurar que las nuevas inversiones en el desarrollo de
actividades en las comunidades se realicen después de garan-
tizarlos rubros financieros, necesarios para la sostenibilidad
de la Asociacién y de los servicios que ésta presta.

Autorizar a la Junta de Contraloria, los fondos que sean ne-
cesarios y que estén previstos en el presupuesto anual, para
que éste pueda ejercer sus funciones y las actividades que
por mandato le son otorgadas en estos Estatutos.

No autorizar la venta o enajenacion de acometidas exclusiva-
mente por constituir un bien familiar, pudiéndose transferir
si existe disolucion del hogar, hacia la persona que quede
responsable de la custodia de los menores de edad.

Autorizar a cualquiera de sus integrantes para que los repre-
sente judicial y extrajudicialmente en ausencia del titular.

Cumplir y hacer cumplir estos Estatutos, Reglamento | nterno
y demas leyes correspondientes a la Administracion de la
Asociacion.

Art. 26. Funciones Generales de los integrantes de Junta Directi-

vas

Aprobar los gastos por emergencia causados por fenémenos na-
turales o casos extraordinarios, tales como: contratacion de asistencia
técnica y/o para la compra de cualquier equipo que afecte el funciona-

miento normal del sistema de agua y que no estén considerados en el

Presupuesto Anual. Cualquier gasto no contemplado en estos Estatutos

que excedan un presupuesto mensual.

a)

Presidente

a) Representar Legalmente a la Asociacién, Velar por
el cumplimiento de los acuerdos, resoluciones de la
Junta Directiva, Asamblea de Delegados y Asamblea
General.

b) Elaborar la Agenda a tratar, junto a los miembros de la
Junta Directiva, en las diferentes reuniones.

¢) Autorizar los egresos de fondos de caja chica, conforme
a lo establecido por la Junta Directiva.

d) Registrar su firma en la cuenta bancaria.

e) Buscar asesoria legal cuando sea requerida por la Junta
Directiva y Junta de Vigilancia.

f)  Estar informado de toda la correspondencia enviada y
recibida e informar a la Junta Directiva.

g)  Firmar toda documentacién emitida por la Junta Direc-
tiva.

h)  Cumplir otras funciones encomendadas por la Junta Di-
rectiva, Asamblea de Delegados y Asamblea General.

i)  En ausencia de él sera el Secretario quien lo sustituird
para representar a la Asociacion legalmente.



b)

©)

d)

j)  Asesorar legalmente a la Junta Directiva, Asamblea de
Delegados y a la Asamblea General, en todos aquellos
aspectos concernientes a la aplicacién de los Estatutos
y Reglamento Interno.

k) Cumplir y hacer cumplir los Estatutos y Reglamento
Interno.

Secretario

a) Asentar todos los acuerdos, resoluciones de la Junta
Directiva y Asamblea General y solicitar las firmas de
los demds integrantes de la Junta Directiva en los libros
respectivos

b) Realizarlas convocatorias con tres dias de anticipacion,
tanto de Asamblea General como de Junta Directiva,
apoyado por todos los miembros de la Junta Directiva
y de Vigilancia, asi como de los Empleados.

c¢) Informar a las personas asociadas sobre cualquier
situacién relacionada con el sistema de agua.

d) Registrar la correspondencia recibida y enviada.

e) Llevar los registros de todas las personas asociadas.

f)  Redactar y divulgar comunicados relativos al sistema
de agua.

g) Realizar certificaciones de acuerdos.

Tesorero

a)  Velarporel cumplimientodelos acuerdos y resoluciones
financieras delaJunta Directiva, Asambleade Delegados
y Asamblea General.

b)  Asegurar que la contabilidad sea formal, se mantenga
en orden y actualizada.

c¢) Supervisar y retroalimentar-el desempefio del
Administrador(a) y de los demas empleados:

d) Autorizar los egresos del presupuesto, certificado en
actas de Junta Directiva, Asamblea de Delegados y
Asamblea General:

e) Coordinar actividades administrativas con el
Administrador(a).

f)  Elaborarel Presupuesto Anual de los gastos de acuerdo
alosplanes de actividades a desarrollar, con los demds
integrantes de la Junta Directiva.

g). Analizar con la Junta Directiva la tendencia financiera

de la Asociacion, identificando aquellas areas que sean
consideradas como criticas o que ponen en riesgo la
solvencia financiera de la Asociacién.

Vocal Responsable Operacion, Mantenimiento, Salud y
Medio Ambiente.

a)

b)

c)

Ser el responsable dentro de la Junta Directiva de la
Operacién y Mantenimiento del Sistemade Agua como
del enfoque de medio ambiente.

Supervisary retroalimentar el desempefio de los operarios
y de los demds empleados de campo.

Serelresponsable directo del mantenimiento preventivo
y correctivo del sistema de abastecimiento de agua
potable en coordinacién del personal empleado.
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€)

g

h)

i)

k)

m)
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Promover en la Junta Directiva, la aplicacién de las
normasy procedimientosestablecidosenel Reglamento
Interno.

Monitorear el funcionamiento y operacidn del sistema
de agua potable.

Asegurar que el servicio de agua prestado por la
Asociacion, cumpla con los estandares de calidad y la
cantidad.

Someter ante la Junta Directiva, las solicitudes de
expansion del o los sistemas bajo su administracion,
previo dictamen técnico y social.

Coordinar con prestadores de servicios externos todas
aquellas actividades propiasde la operacién y manteni-
miento del sistema y conJunta Directiva, todas aquellas

que requieran‘de inversion econdmica.

Elaborar un plan de trabajo operativo con su respectivo
presupuesto, en coordinacion con el Tesorero(a).

Coordinar planes, programas y proyectos con Institu-
ciones Gubernamentales y no Gubernamentales afines
de la proteccion de la salud y medio ambiente.

Promover dentro de la Junta Directiva y con la pobla-
Cidn, acciones concretas de proteccion de los recursos
naturales en el drea de influencia del o los sistemas de
agua y saneamiento que la Asociacién Administra.

Asegurar que las observaciones realizadas por insti-
tuciones que intervienen en la explotacién del recurso
hidrico se cumplan.

Cumplir otras funciones encomendadas por la Junta
Directiva y Asamblea General.

CAPITULO VIII

DE LA CONTRALORIA DE LA ASOCIACION:

JUNTA DE VIGILANCIA.

Art. 27. La Junta de Vigilancia estard integrada por dos personas

representantes de los dos sectores descritos en el articulo 3 de estos

Estatutos, cada sector tendrd un representante. El rol de la Junta de

Vigilancia es dar seguimiento a todo lo actuado por la Junta Directiva

de la Asociacién y aspectos operativos y administrativos del proyecto

de agua.

Art. 28. La Junta de Vigilancia estard formada por dos cargos

titulares que son los siguientes:

a) Contralor Administrativo.

b) Contralor Operativo.

Art. 29. La Junta de Vigilancia se reunira Ordinariamente cuatro

veces al mes y Extraordinariamente las veces que sea necesario, la

presencia total de sus integrantes establece el Quérum, las resoluciones

se tomardn por mayoria. Todos los acuerdos deberan registrarse en el



Libro de Actas. La Junta de Vigilancia tiene la potestad de convocar a
reunion a la Junta Directiva o a uno de sus miembros cuando lo estimen
conveniente. No obstante esta Junta de Vigilancia podrd sesionar en
conjunto con la Junta Directiva.

Art. 30. La suspension temporal o definitiva de un miembro de la
Asambleade Delegados, Junta Directiva o Juntade Vigilanciase acordara
de conformidad a cada caso en particular, en ambos serd la Asamblea
General la que definira.

Entodo caso de la Suspension temporal o definitiva se debe respetar
y otorgar el derecho de audiencia de aportacion de pruebas de cargo y
descargo, excepto cuando sea imposible contactar al sujeto en cuestion
por muerte, por pérdida de los derechos civiles, por cambio de domicilio
desconocido. De las resoluciones de la Asamblea General no se admitird

ningin recurso de apelacién.

Las faltas, procedimientos y sanciones Junta a miembros de la
Asamblea de Delegados, Directiva y Junta de Vigilancia, por incum-
plimiento a estos Estatutos estardn reguladas en el Reglamento Interno.
Todo esto sin prejuicio de las acciones civiles y penales que resulten
del caso.

Art. 31. Las Atribuciones de Junta de Vigilancia se describen en
el Reglamento Interno de la Asociacion.

CAPITULO IX
CALIDAD DE LOSASOCIADOS

Art. 32. Los Asociados podran ser:

a) Fundadores: Son Asociados Fundadores. Todas aquellas
personas que conformaron el acta de constitucion de la

Asociacion.

b) Activos: Son Asociados Activos. Todas aquellas personas
usuarias, propietarias de poro menos una acometida domi-
ciliar del sistema de agua potable, que por su voluntad estén
registradas en el Libro de’Asociados que la Asociacién lleva
paratal fin y hayan cumplido los procedimientos y requisitos
establecidos en el Reglamento Interno.

c¢) Honorarios: 'Son Asociados Honorarios. Todas aquellas
personas que, por reconocimiento de la Asamblea General,
se les otorgue esa calidad de Asociado Honorario.

CAPITULO X
DERECHOSY DEBERESDE LOSASOCIADOSACTIVOS
Art. 33. Son derechos de los Asociados Activos:
a) Participar con voz y voto en Asambleas Generales.

b) Presentar Iniciativas y sugerencias a la Asamblea General,
Asambleade Delegados, Junta Directivay Juntade Vigilancia;
en lo referente a la gestién de la Asociacion.

c¢) Retirarse voluntariamente como asociado cuando asi lo
solicitare por escrito, sin perder el derecho como usuario del

sistema de agua.
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d) Elegiry ser electo para cargos de la Junta Directiva y Junta
de Vigilancia o para formar parte de la Asamblea de Dele-
gados.

e) Convocar a la Asamblea General o Asamblea de Delegados
paraexponer sus inquietudes o hechos que les estén afectando,
siempre que su peticion esté respaldada al menos por un 30%
de los asociados activos, canalizando dicha convocatoria.

Art. 34. Son Deberes de los Asociados Activos:

a) Asistir puntualmente a las reuniones que sean convocadas
por la Junta Directiva.

b) Cumpliry hacer cumplir los presentes Estatutos y Reglamento
Interno.

c) Proteger y hacer uso racional del agua y de los recursos

naturales.

d) Cancelar las tarifas por el servicio de agua potable dentro
de los plazos establecidos en el Reglamento Interno de la
Asociacion.

e).. Cuidar las obras y denunciar ante la Junta Directiva o Junta
de Vigilancia, cualquier dafio a la infraestructura del sistema
de abastecimiento de agua potable.

f) “Participar activamente en las actividades de salud y medio
ambiente u otros proyectos que impulse la Junta Directiva.

g). Abstenerse de cualquier situaciéon que ponga en riesgo la
gestién de la Asociacion.

h) Denunciar cualquier situacién que ponga en riesgo la gestién
de la Asociacion.

i) Aceptar y cumplir acuerdos tomados por Junta Directiva.
Asamblea de Delegados y Asamblea General.

j)  Cumplir el convenio o contratos como usuario del servicio

de agua con la Asociacién.

CAPITULO XI
USUARIOSNO ASOCIADOS

Art. 35. Usuarios No Asociados: Es aquella persona que hace uso
del servicio de agua y que no desea estar registrado como Asociado;
teniendo derecho a voz y no asi a voto en la toma de decisiones de la
Asociacion.

Art. 36. Son Derechos de los Usuarios No Asociados:

a) Solicitarante laJunta Directivalacalidad de Asociado después
decumplir los procedimientosy requisitos establecidosenel
Reglamento Interno de la Asociacion.

b) Recurrir ante la Junta Directiva, Asamblea General, Junta de
Vigilancia, u otra instancia respectiva cuando sus derechos
como Usuario(a) les sean violentados por procedimientos
previstos o no en los presentes Estatutos o Reglamento
Interno.
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c) Recibir el servicio de agua en iguales condiciones que al
prestado a los asociados.

d) Solicitaryrecibir oportunamente, informacién de su situacién
como usuario(a).

e) Participar activamente en las actividades de salud y medio
ambiente u otros proyectos que impulse la Junta Directiva.

f) Hacer reclamos a la administracién de la Asociacién por
insatisfaccion en el servicio de agua que recibe.

Art. 37. Son Deberes de los Usuarios no Asociado:
a) Cumplir y hacer cumplir el Reglamento Interno.

b) Proteger y hacer uso racional del agua y los recursos natura-
les.

c) Cancelar las tarifas por el servicio de agua potable dentro
de los plazos establecidos en el Reglamento Interno de la
Asociacion.

d) Cumplir el convenio o contrato como usuario del servicio de
agua con la Asociacion.

Y otros que se complementan en el Reglamento Interno.

CAPITULO XII
DEL RETIRO DE LA CALIDAD DE ASOCIADO

Art. 38. Los Asociados podran ser suspendidos de su calidad de
Asociados por acuerdo Junta Directiva emitido por mayoria simple de
votos y ratificadaen Asamblea de Delegados y disposiciones establecidas
en el Reglamento Interno.

Se consideran causales de retiro temporal o definitivo como Aso-
ciado, las siguientes:

a) Porincumplimiento de los presentes Estatutos y Reglamento
Interno.

b) Mala conducta y acciones del Asociado quese traduzca en
perjuicio grave de la Asociacion o'del sistema de abasteci-
miento de agua potable,la salud y el medio ambiente.

c) Obtener por medios fraudulentos, beneficio de la Asociacion,
o utilizar recursos de la misma-para si o para terceros.

d) Por la pérdida desus derechos civiles que lo inhabiliten en
el libre desempefio como ciudadano.

e) Tener mora permanente con la administracién del sistema de
agua.

f) Por faltar a tres reuniones consecutivas, ordinarias o extra
ordinarias a las que fuere legalmente convocado

Art. 39. Los Asociados tienen derecho al recurso de apelacién
cuando se les retira su calidad de Asociado temporal o definitivamente.
Podra apelar a la Asamblea General; cuando la suspension y su causal
no esté prevista en los presentes estatutos ni en el reglamento interno;
sin perjuicio que tiene el asociado(a) de acudir a otras instancias com-
petentes. Las resoluciones de asamblea General no admiten recurso de
apelacion.

CAPITULO XIII
DE LA OPERACION DE LA ASOCIACION

Art. 40. A efecto del funcionamiento de la Asociacidn, se crearda una
Unidad Administrativa/Operativa, que dependerd de la Junta Directiva

y serd la responsable de la administracion de los recursos financieros,
humanos y materiales de la Asociacién, a través de un Administrador
preferentemente con experiencia y formacién académica acorde a rol y
funciones a desempefiar.

Art. 41. La definicién de la politica de personal contratado o a
contratar por la Asociacion estard a cargo de la Junta Directiva, especifi-
cando laestructura salarial, laevaluacién del desempefio las prestaciones
y otras condiciones sobre las relaciones de trabajo y el desarrollo del
recurso humano; lo cual constara en el Reglamento Interno.

Art. 42. Los tipos de contratos que celebrara la Asociacion serdn:
Jornaleros o eventuales por dia, Contratos por servicios Profesionales
y Contratos por tiempo Definido, bajo los procedimientos establecidos
en el Reglamento Interno.

CAPITULO X1V
DEL FONDO PATRIMONIAL DE LA ASOCIACION
Art. 43. El Patrimonio de la Asociacién estara constituido por:
a)  Actives corrientes.

b) Donaciones, herencias, legados, contribuciones de personas
naturales o juridicas, nacionales o extranjeras, respectiva-
mente; y todos los bienes muebles e inmuebles que adquiera
y las rentas provenientes de los mismos.

¢) Ingresos netos provenientes de los fondos no patrimoniales

d) Los bienes que han sido transferidos para su administracién
definitiva sin reciprocidad.

e) Fondos provenientes de otras actividades.

Art. 44. La Asociacién es propietaria de todo el Sistema de Abas-
tecimiento de Agua Potable descrito en escritura publica de donacién.

Art. 45. Todos aquellos bienes que le hayan sido entregados en
comodato por la Municipalidad, o aquellos que hayan sido transferidos
bajo concesioén por cualquier otra institucién, no serdn considerados
Patrimonio de la Asociacién, sin embargo, podrdn ser utilizados para
sus fines.

Art. 46. Los bienes muebles e inmuebles que formen el patrimonio
no podran ser enajenados, donados, vendidos, alquilados o concedidos,
por constituir un bien social, excepto en los casos especificados en
el Reglamento Interno y aprobados por Asamblea Genera de socios
Activos.

Art. 47. La Asociacién deberd llevar los registros contables exigi-
dos por las leyes correspondientes y necesidades propias de la misma;
al final de cada afio se harén los estados financieros que demuestren la
situacién financiera y de operacién del periodo.



CAPITULO XV
DE LASAPORTACIONESNO PATRIMONIALES
Art. 48. Las Aportaciones No Patrimoniales estardn constituidos
por:

a) Fondos provenientes del pago por servicio de agua.

b) aportaciones por instalacion de nuevas acometidas

c) Aportaciones por desconexién y reconexion.

d) Multas por mora.

e) Multas por conexiones ilegales.

f) Fondos por fianzas.

g) Los bienes que han sido transferidos en forma temporal por
otra institucion.

h) Sistemas de agua que hayan sido transferidos para su
administraciéon, a menos que los documentos legales que
respaldan esa concesidn exprese gue esos pasan a ser parte
de su patrimonio.

CAPITULO XVI
DE LOSEGRESOSDE LA ASOCIACION
Art. 49. Los egresos de la Asociacion:
a) Gastos administrativos.

b) Costos operativos y de mantenimiento del sistema de agua
potable.

c) Inversiones por ampliaciones y mejoras.

d) Gastos eventuales e imprevistos, de acuerdo alos establecido
en los Estatus, el Reglamento Interno, planes anuales.

e) Inversiones en actividades, programas o proyectos de salud
y medio ambiente.

CAPITULOXVII
DE LA DISOLUCION
CAPITULO UNICO

Art. 50. La disolucion de la Asociacion podra acordarse por las
causales siguientes: porincumplimientode los fines para los que fue creada
oporlaimposibilidad manifiesta de realizarlos, por el incumplimiento de
los Estatutes y elReglamento Interno y por la disminucién en el niimero
de asociados que lleguen a un nimero menor de veinticinco.

Art. 51. La disolucién de la Asociacién podrd ser acordada en
sesion Extraordinaria de Asamblea General, con la asistencia del 90%
delos asociados Activos, y con la votacién favorable de las tres cuartas
partes de los asociados debidamente registrados en el libro respectivo.

Art. 52. Agotados los recursos de la creacion de una nueva adminis-
tracion, con pruebas testimoniales escritas de los procesos que se siguieron
y que los resultados no fueron favorables, segun el articulo anterior. La
municipalidad Santa Cruz Michapa, serd la administradora temporal del
Sistemade Agua y en conjunto con los Usuarios del Sistema de Agua,
podran solicitar la intervencién de otras Institucién u Organizacién que
les apoye en la organizacién de la nueva entidad administradora.
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Los ingresos netos que se generen en el periodo de administracion
temporal de la municipalidad, seran consignados a una cuenta especial

del proyecto de agua, la cual serd entregada a la nueva administracion.

Art. 53. En caso de acordarse la disolucién de la Asociacion se
nombrard una Juntade Liquidacién compuesta de cinco personas, electas
por la Asamblea General Extraordinaria que acordé la disolucién. Los
bienes que sobraren después de cancelar todos sus compromisos se
resguardardn de acuerdo al articulo anterior.

CAPITULO XVITI
REFORMA DE ESTATUTOS

Art. 54. Para reformar o derogar los presentes Estatutos serd
necesario el voto favorable de no menos del sesenta por ciento de los
miembros en Asamblea General convocada para tal efecto. En caso de
no alcanzar Quérum en primera convocatoria, se realizard una nueva
Asamblea en un.periodo no mayor a veintidds dias y se aprobara con

mayoria simple delos asociados:

CAPITULO XIX
DISPOSICIONES GENERALES
CAPITULO UNICO

Art. 55. Todo lo relativo al orden interno de la Asociacion no
comprendido en estos Estatutos, se establecerd en el Reglamento Interno
de la misma, el cual debera ser elaborado y/o modificado o derogado
por la Junta Directiva, y revision con la Asamblea de Delegados y serd
necesario el voto favorable de no menos del sesenta por ciento de los
miembros en Asamblea General convocada para tal efecto. En caso de
no alcanzar Quérum en primera convocatoria, se realizard una nueva
asamblea en un periodo no mayor a veintidés dias y se aprobard con

mayoria simple de los asociados.

Art. 56. La Asociacion llevara sus libros de Registros de Asocia-
dos, de Usuarios, Actas de Asambleas Generales, Actas de Asambleas
de Delegados, Actas de Junta Directiva, Actas de Junta de Vigilancia y

Registros Contables.

Art. 57. La Junta Directiva tiene la obligacion de enviar al Concejo
Municipal de Santa Cruz Michapa, durante los primeros quince dias
posteriores a la eleccién, la ndmina de la nueva Junta Directiva, Junta
de Vigilancia, Asamblea de Delegados y la Nomina de los asociados,

informe de las sustituciones o ratificaciones de las mismas.

Art. 58. La Asociacién queda facultada para asumir la administra-
ci6én temporal o definitiva de otros sistemas de abastecimiento de agua y
saneamiento en el futuro, considerados como viables, sin que esto ponga
en riesgo su capacidad de prestacion de servicio de la gestion actual. En
tal caso, la Asociacion evaluard la actualizacién de la reglamentacion

interna.
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Art. 59. Las situaciones que no sean solventadas por la Asociacién
serdn resueltas con el apoyo de Organismos Locales, Nacionales o
Internacionales segtin sea la situacion.

Art. 60. Los presentes Estatutos, entrardn en vigencia, ocho dias
después de su publicacién en el Diario Oficial.

Art. 61. Queda derogado los Estatutos de la Asociacién Comunal
"Manantiales de Cuscatldan" del municipio de Santa Cruz Michapa, de-
partamento de Cuscatldn, aprobados por Acuerdo municipal nimero uno
de la Alcaldia Municipal de Villa de Santa Cruz Michapa, el veintiséis
de agosto del afio dos mil cinco, y publicado en el Diario Oficial de la
Reptiblica de El Salvador, en tomo trescientos sesenta y nueve, nimero
doscientos veintiuno, del folio nimero uno al treinta y tres con fecha
veintiocho de noviembre del afio dos mil cinco. Y su modificatoria de
Estatutos publicado en Diario Oficial en la pdgina veinticinco del doce
de junio del afio dos mil seis.

EL INFRASCRITO ALCALDE MUNICIPAL.

CERTIFICA: QUE EN EL ACTA NUMERO VEINTIUNO DE LA SE-
SION ORDINARIA CELEBRADA POR EL CONCEJO MUNICIPAL
DESANTA CRUZMICHAPA, DEPARTAMENTO DECUSCATLAN,
EL DiA VEINTITRES DE MAYO DE DOS MIL VEINTITRES,
SE ENCUENTRA EL ACUERDO QUE LITERALMENTE DICE:
ACUERDO NUMERO SEIS.- El Concejo Municipal de la Villa-de
Santa Cruz Michapa,

CONSIDERANDO:

A. Que la Asociacién de Manantiales de Cuscatlan, realiz
Asamblea Extraordinaria, el dia quince de abril del presente
afio, la cual no fue posible desarrollarse por falta de Quérum,
por lo que deben realizar otra convocatoria ocho dias después
y las decisiones que tomen serdn obligatorias para los que
fueron convocados y no asistan.

B. Queel Articulo veintinueve delos Estatutos dela " Asociacion
Integrada de Agua Potable, Salud y Medio Ambiente para el
Desarrollo de 1las Comunidades "Manantiales de Cuscatlan, del
Municipiode SantaCruz Michapa, departamento de Cuscatlan,
literalmente dice "La Asociacion podra cambiar la Estructura
Organizativa- Administrativa de la Junta Directiva, Junta de
Contraloria y Asamblea de Delegados, cuando el contexto
0 escenario en que se encuentra la actual estructura no le
permite flexibilidad para administrar y operar adecuadamente
el olos sistemas de agua. La modificacion deberd hacerla con
la aprobacién del 90% de los Asociados(as) inscritos(as) en
el Libro de asociados(as) y de acuerdo a las Disposiciones
Generales descritas en estos Estatutos en el Titulo VI.

C. Que se desarrolld6 Asamblea General Extraordinaria, en
segunda convocatoria, el dia veintidds de abril del presente
afio, con la finalidad de aprobar los nuevos Estatutos, que
entre otros modifica la estructura de Junta Directiva y de
la Contraloria de la misma, con la finalidad de mejorar la
situacién econdmica de la Asociacion.

D. Que serealizé el conteo de votos donde con cuarenta y cinco
votos a favor y once en contra y una persona que se retiré
antes de finalizar la Asamblea Extraordinaria celebrada en

fecha veintidds de abril del presente afio, se aprobaron los
nuevos Estatutos, Junta Directiva y Junta de Contraloria de
la Asociacién Manantiales de Cuscatldn, de conformidad a
lo sefialado en el articulo diecinueve de los Estatutos de la
Asociacion.

POR LO TANTO,

este Concejo Municipal, en uso de sus facultades legales que le
confiere el Articulo 30 numeral 23 del Cédigo de Municipal vigente.

ACUERDA:

A. Aprobaren todas sus partes laemision de los nuevos Estatutos
quederogan los anteriores y susteformas dela " ASOCIACION
INTEGRADA DE AGUA-POTABLE, SALUD Y MEDIO
AMBIENTE PARA EL DESARROLLO DE LAS COMU-
NIDADES" y' que puede denominarse MANANTIALES
DE CUSCATLAN, DEL MUNICIPIO DE SANTA CRUZ
MICHAPA, DEPARTAMENTO DE CUSCATLAN, que
comprende-desde el Articulo nimero uno hasta el Articulo
nimero sesenta’y uno, que constan en trece paginas selladas
por esta municipalidad, aprobados en Asamblea General
Extraordinaria celebrada el veintidés de abril del dos mil
veintitrés, para su respectiva publicacion en el Diario Oficial
para que surta efectos de Ley.

B.  AprobarlaelecciondelanuevaJuntaDirectivay lanuevaJunta
de Contraloria de la Asociacién Manantiales de Cuscatléan,
elegida por la Asamblea Extraordinaria de asociados, que
estd integrada por las siguientes personas: Santiago de la
CruzdelaCruz, Presidente; Rosa Maria Martinez, Secretaria;
Oscar Leonel Vasquez Juédrez, Tesorero; Miguel Angel Rivas
de la O, Vocal; Vilma Elizeth Cornejo Navidad, Contralor
Administrativo; Pedro Martin Vasquez Baiios, Contralor
Operativo, que tendrd una vigencia a partir del veintidés de
abril del dos mil veintitrés al veintiuno de abril de dos mil
veintiséis.

Certifiquese y Notifiquese. Y no habiendo més que hacer constar se
da por terminada la presente acta que firmamos. J.D.P///Y .M.Sanchez///
C.A.A./I/F.ANV/IIF.AM//IG.Y.S//IM.A.T/I/A.S.V/I/W.A.P///E.
Ezequiel////G.P.L///L.AM./I/W.A.C. Srio. Mpal.///RUBRICADAS.

ES CONFORME CON SU ORIGINAL: Con el cual se confrontd y
se certifica el presente en la Alcaldia Municipal de Santa Cruz Michapa,
Departamento de Cuscatlan, el dia veinticuatro de mayo de dos mil
veintitrés.

LIC. JAIME DOLORES DE PAZ SANCHEZ,
ALCALDE MUNICIPAL.

LIC. WILBER ANTONIO CORNEJO PEREZ,
SECRETARIO MUNICIPAL.

(Registro No. Y094049)



ESTATUTOSDE LA ASOCIACION DE DESARROLLO
COMUNAL, CASERIO SENA

GONZALEZ, CANTON EL CHAPARRON DEL MUNICIPIO
DE NAHUIZALCO

CAPITULO
CONSTITUCION, NATURALEZA, DENOMINACION,
DURACION Y DOMICILIO.

Art. 1.-LaAsociacién que se constituye estard regulada porel Cédigo
Municipal, la Ordenanza Reguladora de las Asociaciones Comunales
de Municipio de Nahuizalco, estos Estatutos y demds disposiciones
legales aplicables; estard al servicio de la comunidad, de su jurisdiccion
territorial, para desarrollar planes y acciones que beneficien ala totalidad

de la poblacién.

Art. 2.- La Asociacion serd una entidad de naturaleza apolitica, no

lucrativa, ni religiosa y de cardcter democrético.

Art. 3.- La Asociacion se denominard ASOCIACION DE DESA-
RROLLO COMUNAL CASERIO SENA GONZALEZ, DEL MUNI-
CIPIO DE NAHUIZALCO. Que podré abreviarse "ADECSG"

Art. 4.- La duracién de la Asociacién serd por tiempo indefinido,
sin embargo, podra disolverse y liquidarse por los casos previstos enlas

leyes de la materia.

Art. 5.- El Domicilio de la Asociacion sera:(CASERIO SENA
GONZALEZ DEL CANTON EL CHAPARRON Y SUS ALREDE-
DORES, del municipio de Nahuizalco.

Art. 6.- La asociacién adopta como simbolo: tres volcanes, dos
arboles, el sol, un rio y una cascada. Un circulo que en su entorno se
lee, ASOCIACION DEDESARROLLO COMUNAL CASERIO SENA
GONZALEZ "ADECSG".

CAPITULO I
FINESY METASDE LA ASOCIACION.
Art. 7.- La Asociacion tendrd como finalidad;

a) Gestionar programas y proyectos para beneficio de esta co-
munidad, a través de la Alcaldia Municipal de Nahuizalco e
Instituciones Nacionales e Internacionales, empresa privada,

ONG'S, y Auténomas.

b) Crear mecanismos que aseguren el buen funcionamiento
de la Asociacion a través de capacitaciones para la junta

directiva.

¢) Coordinar con la Municipalidad y otras instancias programas

y proyectos de Desarrollo Local.

d)

€)

g)

h)

i)

k)

)

m)
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Impulsar y participar en los programas de capacitacién y
promocién social, a fin de contribuir al mejoramiento de
las condiciones de vida de los habitantes, la administracion
de proyectos sociales y econdmicos, y la elevacién de nivel

educativos.

Gestionar la ampliacion de servicios bésicos tal como Agua
Potable, Energia Eléctrica, Arreglo de calles, y otros con el
propdsito de solucionar los distintos problemas que existen

en la comunidad.

Utilizar al mdximo los recursos humanos y materiales de la
comunidad para el desarrallo, por medio de la ayuda mutua
y el esfuerzo propio a fin'de complementar las obras que
se consideran en el respectivo plan de trabajo y otros que

surjan.

Incrementar las actividades en el ambito comunal, a fin de
obtener recursos propios que sirvan para impulsar el mejo-

ramiento de la comunidad.

Promover las .organizaciones juveniles de ambos sexos,
haciéndoles participar responsablemente en el desarrollo

local.

Promover la incorporacién de la mujer en el proceso integral

de la comunidad.

Realizar diversos proyectos y actividades que generen ingresos

econdémicos y servicios.

Participar en los planes de desarrollo local, regionales y
nacionales en cuanto a la determinacion de proyectos y la

obtencion de recursos gubernamentales.

Promover programas de mantenimiento del medio ambiente,

agua y saneamiento ambiental.

Elaborar el Plan de Trabajo de la Asociacién y darle segui-

miento.

Art. 8.- La Asociacién tendrd como meta:

a)

b)

©

El desarrollo de los planes, programas y proyectos de in-
terés social, cultural y econdmico especificados en el Plan
de Desarrollo Local aprobado por el Concejo Municipal de

Nahuizalco.

Promover la participacion de los y las asociados/as en la

organizacién de las comunidades.

Gestionar programas y proyectos que contribuyan a mejorar
los estdndares de vida, salud, educacion, cultura, deporte,
recreacion, medio ambiente y otras obras de bien para los

habitantes de dicha comunidad.
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d) Participar activamente en los planes de desarrollo local y
regional, estableciendo relaciones con el Gobierno Local,
Organizaciones Gubernamentales y no Gubernamentales,
Nacionales y Extranjeras y otras asociaciones comunales
que persigan los mismos objetivos o deseen colaborar con

el logro de los mismos.

e) Velar por el cumplimiento de los presentes estatutos y
reglamento interno por parte de los asociados y asociadas,
instituciones locales y otras organizaciones, que tengan

vinculo con la Asociacién.
CAPITULO 111
DE LOS SOCIOS
Art. 9.- Los Socios podran ser:
a.) Activos
b.) Fundadores
c.) Honorarios

Art.10.- Los Socios Activos deben ser personas mayores de diecio-
cho afios de edad, preferentemente que tenga su residencia en Caserio
Sena Gonzélez y sus alrededores, del municipio de Nahuizalco, también
aquellas personas que vivan en otro municipio y deseen colaborar con

la asociacién determinado por la Asamblea General.

Los Socios Honorarios gozaran de los derechos que la Asamblea

General les otorgue.

Art.11.- Toda la persona interesada a ser socia deberd solicitarlo

en forma verbal o por escrito a la Junta Directiva.

La Junta Directiva al comprobar que el solicitante retine los requi-
sitos establ ecidos, someterélasolicitud aconsideracion delaAsamblea

General para la que apruebe o'deniegue su ingreso.
REGISTRO DE SOCIOS.

Art./12.- La Asociacién contard con un registro de socios, en el

cual se asentara su ingreso.

Para la inscripcién de los socios debera dejarse constancia de su
nombre completo, edad, ocupacién nimero de Documento Unico de
Identidad u otro documento de identificacion y la fecha de ingreso y

demads datos que la Junta Directiva considere necesario.
DERECHOSY DEBERESDE LOS SOCIOS
Art. 13.- Son derechos de los Socios:
a) Participar con voz y voto en las Asambleas Generales;

b) Elegiry ser electo para cargos de la Junta Directiva;

¢) Gozar de los beneficios, servicios y privilegios que brinde la

Asociacion;

d) Presentar mociones y sugerentes en las Asambleas Genera-

les;

e) Retirarse voluntariamente de la Asociacién cuando asi lo

solicitare;

f) Solicitar informacién sobre los estados financieros de la

Asociacion;

g) Solicitar informacién de las actividades que realiza la Aso-
ciacion;
h) Solicitar a la Junta Directiva larealizacion de Asamblea Ge-

neral Extraordinaria para tratar asuntos de suma importancia

para los socios;

i) Todos los demds que le confiere otras leyes aplicables.

Art. 14:= Son deberes de los Socios:

a) . Cancelar mensualmente y estar solventes con el pago de la

cuota social que serd de $2.00.

b)  Asistir con puntualidad a las sesiones de Asamblea General,

previa convocatoria en forma legal;

c)  'Desempeiiar con responsabilidad las comisiones o cargos

que se le encomienden.

d) Contribuir con su esfuerzo personal al desarrollo sostenible

de la Asociacion.

e) Abstenerse de acciones u omisiones que pueden afectar la
armonia, la estabilidad econdmica y financiera, los intereses

o el prestigio de la Asociacion.

f) Conservar y cuidar los bienes e infraestructuras propiedad

de la Asociacion.

g) Todo socio que se retire o abandone la Asociacion pierde sus

derechos legalmente obtenidos.

h) Cumplir y hacer cumplir estos estatutos, el Reglamento
Interno y demas disposiciones de la Asamblea General y
de Junta Directiva, siempre que estén relacionados con las

atribuciones de la Asociacion.
i) Los demds que regulan otras leyes aplicables.
CAPITULO IV

PROCEDIMIENTO ESPECIAL PARA LA REMOCION DE
SOCIOSY DIRECTIVOS

Art. 15.- Los miembros de la Junta Directiva electos por Asamblea
General podran ser suspendidos temporal o definitivamente. Lasuspension
definitiva inicamente podra ser acordada por la Asamblea General, y la

suspension temporal por la Junta Directiva.



Art. 16.- Los miembros de la Asociacion podran ser retirados de
ella por acuerdos de la Junta Directiva tomando por mayoria de votos, y
previa audiencia del interesado por infracciones al Cédigo Municipal, la
Ordenanza Reguladora de las Asociaciones Comunales del Municipio y
estos estatutos; se consideran ademds como causales de retiro y expulsion

las siguientes:

a) Conducta del socio que se traduzca en perjuicio grave de la

Asociacion;

b) Negarsesincausajustificadaadesempefiar cargos de eleccién
o comisiones que le encomienden la Asamblea General o la

Junta Directiva;

c¢) Promover actividades politicas, religiosa o de otra naturaleza

que vayan en perjuicio de la Asociacién;

d) Obtener por medio fraudulento , beneficios de la Asociacién

para si o para terceros;
e) Cometer algin delito o falta.

Art. 17.- Para poder Proceder a la suspensién temporal de un
miembro de la Junta Directiva, esta nombrard una comision de tres de
sus miembros, para que investiguen los hechos, oyendo el dictamen de
estosy lasrazones que el infractor exponga en su defensa, posteriormente
resolvera, y si procede la suspension temporal, 1a Junta Directivallamard

y dard posesion a los sustitutos por el tiempo que dure la suspension.

En caso de suspension definitiva de algiin miembro de la Junta
Directiva se seguira el procedimiento que se refiere el inciso anterior,
pero en este caso, la Asamblea General resolverd 'sobre tal suspension,

y acordard se nombre a su sustituto.

Art. 18.-En caso de la Junta Directiva dentro del'plazo dentro de
diez dias de conocida la infraccié no procedaa dar cumplimiento a los
articulos anteriores, un numero de treinta socios por lo menos podran
pedir al Concejo Municipal que se les autorice: Nombrar de entre los
miembros, una comision investigadora; y esta comision convocard a una
Asamblea General de Socios, donde se discuta la suspensién en base a

los informes de la comisién investigadora.

Elmismo procedimiento anterior, se seguird cuando de acuerdo alas
infracciones, debe conocerse sobre la suspensiones temporal o definitiva
detodalaJuntaDirectiva, o cuando por tratarse de un nimero considerado
de miembros, los que queden o no inicien e procedimiento dentro del
plazo que establece el inciso anterior; en todos los casos de este articulo
serd la Asamblea General la que resolvera sobre la suspensién temporal
o definitiva de sus miembros y en la misma Asamblea se elegird y dard
posesion alos sustitutos, por el tiempo que dure la suspension, o por el

resto del periodo de los directivos suspendidos.
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Art. 19.- Sobre el retiro de los asociados, y sobre la suspension
temporal decretada por laJunta Directiva, podrd interponerse inicamente
el recurso de revision ante la Asamblea General dentro del tercer dia
de la notificacion; de las resoluciones de la Asamblea General no se

admitird ningin recurso.
CAPITULOV
DEL GOBIERNO DE LA ASOCIACION
Art. 20.- El Gobierno de la Asociacién serd-€jecutado por:
a) La Asamblea General de Asociados.
b) La Junta Directiva
DE LASASAMBLEAS GENERALES

Art.21.- La Asamblea General es la mdxima autoridad y la compo-
nen todos los socios y se instalard por la mayoria de los socios activos,
pudiendo haber representacién.de los socios, por escrito, pero cada
socio no podrd llevar mis de una representacion. Las resoluciones se
acordardn por mayoria de votos, salvo en lo referente a la disolucion de

la’Asociacion.

Art. 22.<'La Asamblea General se reunird Ordinariamente Seis
vecesal afio con intervalo de dos meses y Extraordinariamente cuando
sea convocada por la Junta Directiva, a iniciativa propia o a solicitud

del 35% de los socios.

Art. 23.- En las Asambleas Generales Ordinarias, se tratardn
asuntos comprendidos en la agenda y los que propongan los socios; en
las Asambleas Generales Extraordinarias, solo se trataran los asuntos
comprendidos en la convocatoria y cualquier decisién sobre aspectos

no comprendidos en la agenda serd nula.

Art. 24.- Las convocatorias para Asamblea General Ordinaria o
Extraordinaria, se hardn por medio de un aviso escrito, con ocho dias
de anticipacion, para las primeras; con tres dias de anticipacién para
las segundas, indicdndose en las mismas, el lugar, dia y hora en que ha
de celebrarse, si a la hora sefialada no pudiera celebrarse la sesién por
falta de quérum esta se llevard a cabo diez dias después de la primera
convocatoria, en este Gltimo caso, las decisiones que adoptan serdn
obligatorias aun para aquellos que legalmente fueron convocados y no

asistieron.
Art. 25.- Son atribuciones de la Asamblea General:
a) Elegir y dar posesién a los miembros de la Junta Directiva;

b) Recibirelinforme de trabajoy aprobar o desaprobar el Estado

Financiero de la Asociacién.
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c) Destituir por causa justificada a los miembros de la Junta
Directiva y elegir a sus sustitutos, asi mismo retirar la cali-
dad de miembro de la misma a los que hubieran renunciado,

fallecido o perdido su calidad de socios.

d) Pedir a la Junta Directiva los informes que crea convenien-

te.

e) Aprobar el reglamento interno de la asociacion, y cualquier

otra normativa que regule el funcionamiento de la misma;

f) Acordarlapeticiondelapersonalidadjuridicay la aprobacion
de estos estatutos al Concejo Municipal respectivo, por medio

del representante legal de la Asociacidn;
g) Otorgar la calidad de socios honorarios;
h) Aprobar la suspensién definitiva de los socios;

i) Aprobar el plan anual de trabajo y su respectivo presupues-
to;

j)  Cumpliry hacer cumplirlos presentes estatutos y Reglamentos
que se dicten.

DE LA JUNTA DIRECTIVA

Art. 26.- La Junta Directiva de la Asociacion serdn electos en
Asamblea General de Asociados por medio de voto nominal, ya sea
electos por cargo de manera separada o por-planilla, y es el C)rgano
encargado de la Administracion de la Asociacién, estard conformada

por los cargos siguientes:
a) Presidente
b) Vice-presidente
¢) Secretarioy Pro-secretario
d)... Tesorero y Pro-tesorero
e) Sindico
f) Y cinco vocales

Art.27.- Los miembros de la Junta Directiva seran electos democra-
ticamente, por mayoria simple, para un periodo de dos afios y solo podran
ser reelectos en forma consecutiva para un periodo mas; esta eleccion
se realizard ante la presencia del Sefior Alcalde Municipal, funcionario
o empleado delegado para ello, quien tendrd a cargo la juramentacién y

toma de posesion de la Junta Directiva.

Art.28.- La Junta Directiva se reunird Ordinariamente por lo me-
nos una vez al mes y Extraordinariamente cuantas veces sea necesario,
previa convocatoria por el presidente; para que la sesion sea valida,
debera concurrir seis de sus miembros y las resoluciones se tomaran
por la mayoria de votos, en caso de empate el presidente o el que haga

sus veces tendra voto calificado, o voto doble.
Art. 29.- Son atribuciones de la Junta Directiva:

a) Elaborar los proyectos de estatutos de la Asociacién y pro-

ponerlos en Asamblea general.

b) Tramitar el reconocimiento legalde la Asociacién conforme

la ley.

¢) Elaborar por sf o conjuntamente con institucién el plan de
Desarrollo Comunal, el plan de Trabajo y el Presupuesto

correspondiente.

d) Constituir comisiones de trabajo, que vayan encauzadas a
una mejor organizacién y desenvolvimiento de todos sus

miembros:

e) Convocar a la Asamblea General a reuniones ordinarias o

extraordinarias.

f) Vincularse con las organizaciones del estado, las municipa-
lidades y con las entidades privadas que tengan trabajo en
la zona, para bien de los proyectos comunal, que pretendan

ejecutar.

g) Participarsegtnel caso, enlasinvestigaciones, planeamiento,
ejecucion y evaluaciones de los programas y proyectos de

mejoramiento de la comunidad.

h) Informar periédicamente a la Asamblea General de las
actividades que desarrollan y presentarles el plan anual de
trabajo y el presupuesto respectivo, para su aprobacion; e
informar igualmente a los organismos que cooperaron en los

desarrollos de sus programas de trabajo.

i) Velar por el patrimonio de la Asociacion, aplicado en la

consecucién de sus fines.
j) Autorizar y controlar los gastos y recursos econémicos de la
Asociacion.

k) Tomar las medidas necesarias para cumplir las disposiciones
emanadas dela Asamblea General y las que crean conveniente

dictar.
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Resolver a su prudente arbitrio las situaciones excepcionales

no previstos en los estatutos.

Presentar a consideracion y aprobacion de la Asamblea

General de Asociados, sus actividades de trabajo.

Nombrar transitoriamente el sustituto que asumird el cargo
de algin Directivo que se encuentre suspendido temporal-

mente.

Ejecutar las demds actividades que se determinen en las leyes

correspondientes y estatutos.

ATRIBUCIONESDE LOSMIEMBROSDE LA JUNTA DIREC-

TIVA

Art

a)

b)

©

d)

e)

g)

h)

i)

k)

Art

. 30.- Son atribuciones del Presidente:

Representar legalmente a la Asociacidn, juntamente con el
Sindico

Presidir y dirigir las sesiones de Asamblea General y Junta
Directiva

Coordinar las diferentes actividades que realice la Asocia-
cion

Firmar los documentos de pago y autorizar los gastos de la

Asociacion. conjuntamente con el tesorero.

Firmar los Documentos que expida la Asociacién conjunta-

mente con el Secretario de Actas.

Elaborar las Agendas a tratar de'las diversas sesiones bajo

su competencia.

Velar porque se mantenga el orden y la disciplina de Aso-
ciacion

Velar porque se cumplan los acuerdos de Asamblea General

y Junta Directiva.

Gozar del voto calificado, en las diferentes sesiones, al existir

empate en la toma de decisiones.

Cumpliry hacer cumplir estos estatutos, el reglamento interno

y demds disposiciones legales aplicables.

Todas las demads atribuciones que le confiere los presentes
estatutos, reglamento interno, y acuerdos que emita la Asam-

blea General de la Asociacién.

. 31.- Son Atribuciones del Vicepresidente

Tomo

a)

b)

)

N° 440
Colaborar con el presidente en el desempefio de sus funcio-

nes
Sustituir al presidente en caso de ausencia o impedimento

Las demds que le asignen los estatutos y otras disposiciones

que emita la Asamblea General o la Junta Directiva.

Art. 32.-Son Atribuciones del Secretario

a)

b)

c)

d)

e)

2

Llevar el orden y actualizado el Libro de Registro de Aso-
ciados, Libro de Actas y Acuerdos de Junta Directiva y de

Asambleas Generales

Remitir lanominade laJunta Directiva y Junta de Vigilancia,
el Plan de TrabajoyNomina de socios ala Alcaldia Municipal

de Nahuizalco'cada afio.

Expedir y firmar los documentos que expida la Asociacién

conjuntamente con el Presidente de la Asociacion.

Administrar, archivar y custodiar la correspondencia y demas

documentos que reciba o expida la Asociacion.

Darlecturadel Actadelareunién anterior, y otros documentos

en reuniones de Junta Directiva y Asambleas Generales

Cumpliry hacer cumplir estos estatutos, el reglamento interno

y demads disposiciones legales aplicables.

Todas las demds atribuciones que le confiere los presentes
estatutos, reglamento interno, y acuerdos que emita la Asam-

blea General y la Junta Directiva de la Asociacion.

Art. 33.- Son Atribuciones del Pro-secretario

a)

b)

c)

Colaborar con el secretario en el desempefio de sus funcio-

nes
Sustituir al secretario en caso de ausencia o impedimento

Las demds que le asignen estos estatutos y otras disposiciones

que emita la asamblea general o junta directiva

Art. 34.- Son Atribuciones del Tesorero

a

=

Recibiry guardarlos fondos de 1a Asociacion, enlaInstitucién
Bancaria que la Asamblea General o la Junta Directiva en
ultimo caso sefiale, lo que se hard del conocimiento de los
miembros de la Asociacion en la més proxima Asamblea
General Ordinaria o mediante comunicacion escrita directa

a cada Asociado.
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b) Firmar con el presidente los cheques y documentos de gastos

de la Asociacién debidamente aprobados.

c) Elaborar el anteproyecto del presupuesto anual de la Asocia-

cion y Presentarlo a la Junta Directiva.
d) Llevar los libros de contabilidad que fueran necesarios.

e) Presentar mensualmente a la Junta Directiva, un informe de

los ingresos de la Asociacion.

f) Presentar balance de la situacién financiera de la Asocia-
cién.

g) Recopilar los comprobantes de gastos efectuados por la

asociacion y presentarlo a la Junta Directiva las veces que

esta lo requiera.
Art.35.- Son atribuciones del pro-tesorero:
a) Sustituir al tesorero en caso de ausencia o impedimento.

b) Colaborar con el tesorero en el desempeiio de sus funcio-

nes.
c¢) Desempeifiar las comisiones que se le asignaren.
d) Las demds que por razén de su cargo le corresponden.
Art.36.- Son atribuciones del Sindico.
Representar judicial y extrajudicial a la Asociacién en forma conjunta.
Art.-37.- Son atribuciones de los Vocales.
a) Colaborar con los demas miembros de la Junta Directiva.

b) Desempeiar las comisionesque les asignen la’Asamblea

General y la Junta Directiva.

c) Las demas quele sefialen los Estatutos y Reglamentos de la

Asociacion.
CAPITULO VI
DEL PATRIMONIO DE LA ASOCIACION
Art.38.- El patrimonio de la Asociacion estard constituida por:

a) Las cuotas sociales que aporten socios activos, serd variable
segun las circunstancias y este monto debera ser aprobado por
asamblea general, revisado cada dos afios para su modificacién

o ratificacidn, este no podra ser menor a $ 2.00.

b) Por todos los aportes extraordinarios que provengan de

diversas fuentes.

c) Porlosingresos que provengande cualquier actividad realizada

con el objeto de hacer llegar fondos a la Asociacion.

d) Por todos los bienes, muebles adquiridos a cualquier titulo
Asi como por las rentas que se obtengan mediante la admi-

nistracion de los mismos.
CAPITULO VII
DISOLUCION Y LIQUIDACION DE LA ASOCIACION.

Art.39.- Estaocasién comunal, podré disolverse mediante Acuerdo
tomado en Asamblea General Extraordinaria, por la mayoria absoluta
de los afiliados presentes, y deberd ser comunicado al Registro de las
Asociaciones Comunales de la Municipalidad de Nahuizalco, por la
Junta Directiva, dentro de los diez dias siguientes en la fecha en que
fue tomado, remitiéndose la correspondiente Certificacion del Acta

Respectiva.

Art.40.- Seran causalesde disolucién de la asociacion, las siguien-

tes:

a) La disminucién del nimero de los afiliados en un cincuenta
por ciento del minimo establecido por el Cédigo Municipal

para su legal‘constitucion.

b) Por la.imposibilidad manifiesta de realizar los fines para los

que fue constituida.

¢)  Cuando se desarrollen actividades andrquicas o contrarias
a la democracia, el orden publico, la moral y las buenas

costumbres.

d) Cuando su existencia o funcionamiento no se ajuste a los

preceptos legales aplicables en esta materia.

Art.41.- Al disolver la asociacidn, deberd integrarse por dos Dele-
gados Municipales y por dos representantes de la Asociacion, quienes
quedardn electos en la Asamblea General extraordinaria convocada a
efecto de disolucion; si no fueren electos, se procedera a la liquidacion
con los dos delegados municipales; Disponiendo dicha comisién de

noventa dfas para liquidarla.

Art.42.-LaJunta Directivade la Asociacién en proceso de Liquida-
cion estd obligada a poner disposicion de la Comisién Liquidadora, todos
los libros y documentos y rendir ademads los informes y explicaciones

que le soliciten.

Art.43.- La Comisién Liquidadora una vez concluido su trabajo,
Remitira al Concejo Municipal, para su aprobacion, los Documentos

pertinentes y un informe detallado de su gestion.

Art.44.- Si después de realizada la liquidacion, existen deudas a
favor de terceros estas se cancelardn con el activo de la Asociacién; y
si se queda un remanente y no hay disposicién expresa como deben
emplearse, la Municipalidad dispondra de ellos para financiar y ejecutar

proyectos de desarrollo dentro del domicilio de la Asociacion.



CAPITULO VI
DISPOSICIONES GENERALES.

Art.45.- Laasociacion podrd utilizar sus propios recursos u obtener-
los de otras fuentes como aportes, donaciones, préstamos, etc., parallevar
a cabo sus proyectos, estando obligados a informar a la municipalidad

el origen de dichos recursos.

Art. 46.- Los bienes muebles e inmuebles que se adquieran para la
administracién, mejoramiento, ampliacién y mantenimiento del servicio,
seran propiedad comunal aun cuando no todos los socios sean beneficiados
y no podra transferirse el dominio, salvo que la Asamblea General de
Usuarios con el voto de las tres cuartas partes de sus miembros decida

lo contrario.

Art.47.- La asociacién llevara los libros necesarios para hacer
constar, foliados y sellados, con una razén de apertura que contendra el
objeto del libro, y el niimero de folios, la cual debera ser firmada por el

Presidente y Secretario de la Junta Directiva.

Terminado el libro o libros se pondrd una razén de cierre que

firmard y sellard el mismo Presidente y Secretario.

Art.48.- Los cargos de la Junta Directiva, son Ad-Honorem, sin
embargo cuando un miembro de la Junta Directiva o Asociaciontrabaje
en actividades particulares, a tiempo completo o‘eventuales para la
Asociacion, o cuando el volumen del-trabajoslo amerite; podra cobrar
una retribucién convencional en concepto de compensacion econdémica

por la labor desarrollada.

Art.49.-Toda laJunta Directiva, podra formar parte de un Concejo
Asesor de laNueva Junta Directiva que se elija, de conformidad a estos
estatutos; no pudiendo integrar el mismo aquellos miembros a quienes
se les haya comprobado una conducta viciada o por haber administrado

inadecuadamente los fondos y donaciones hechos a esta asociacion.

Art.50.- La Junta Directiva saliente, debera rendir cuentas cir-
cunstanciadas y documentadas de la Asociacién a la Junta Directiva
entrante, sobre las actividades realizadas y pendientes durante su gestion

administrativa.
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El informe a que se refiere el inciso anterior, deberd ser rendido
por escrito y debera estar firmado y sellado por todos los miembros de la
Junta Directiva Saliente, a mds tardar dentro del primer mes de funciones

de la Nueva Junta Directiva.

Art.51.- Estos Estatutos entrardn en vigencia quince dias después

de su publicacién en el Diario Oficial.

EL INFRASCRITO SECRETARIO MUNICIPAL CERTIFICA: EL
PRESENTE ACUERDO QUE LITERALMENTE DICE:

ACUERDONUMERQDIECISEIS: E1Concejo Municipal dela Ciudad de
Nahuizalco, quienes teniendo ala vistalos Estatutos de la ASOCIACION
DEDESARROLLO COMUNAL CASERIO SENA GONZALEZ CAN-
TON ELEHAPARRON DEL:MUNICIPIO DENAHUIZALCO, lacual
podra abreviarse "ADECSG", con domicilio en Caserio Sena Gonzdlez,
del Cant6n El Chaparrén, este municipio de Nahuizalco, departamento
de Sonsonate, que consta de cincuenta y un articulos, y no encontrando
en.ellos ninguna objecién a las Leyes de la Republica, ni a las buenas
costumbres; y de conformidad a los articulos 30 numeral 23 en relacién
con los articulos 118 y siguientes del Cédigo Municipal y articulo 7 de la
Constitucion de la Republica de El Salvador, este Concejo Municipal por
UNANIMIDAD ACUERDA: En base a las disposiciones legales que la
facultan paratal efecto aprobarle los estatutos y en consecuencia conferirle
la Personeria Juridica a la mencionada Asociaciéon. CERTIFIQUESE,
COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE, para los demés efectos legales y
administrativos derivados. CERTIFIQUESE Y COMUNIQUESE. ///
JWPC//[ISMM///SdeLPM///ISDP///ADAS///DGT///FACdeE///COSG///
GABB///EWGH///MEPdel///RAVBE///EARR////OASE///LAERSTio///

Dado en el Salén de Reuniones del Concejo Municipal a los quince

dias del mes de noviembre del afio dos mil dieciséis.

Se extiende la presente certificacion a los trece dias del mes de
marzo de dos mil veintidés, luego de haber sido confrontado con su

original.

LIC. SAUL ADALBERTO MURCIA ASCENCIO,

SECRETARIO MUNICIPAL.

(Registro No. Y093903)
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ESTATUTOSDE LA ASOCIACION COMUNAL ADMINIS-
TRADORA DEL SISTEMA DE ABASTECIMIENTO DE AGUA
POTABLE, SALUD Y SANEAMIENTO AMBIENTAL CASE-
RIO LA LOMA, QUE SE DENOMINA RIOSDE AGUA VIVA,
DEL CANTON IZCAQUILIO, DEL MUNICIPIO DE ATIQUI-
ZAYA, DEPARTAMENTO DE AHUACHAPAN

TiTULOI

DE LA NATURALEZA, DENOMINACION, DOMICILIO Y
FINES

CAPITULO |

CONSTITUCION, NATURALEZA, DENOMINACION, DURA-
CION Y DOMICILIO

Art. 1.- Constitiyase la Asociacion Comunal Administradora
del Sistema de Abastecimiento de Agua Potable, Salud y Saneamiento
Ambiental para el Desarrollo del Caserio La Loma y que se denomi-
nard: "Rios de Agua Viva" y que se podra abreviar: ACARAV, con la
participacion directa de los Asociados(as) que serén abastecidos, por €
sistema de agua potable, con autonomia y patrimonio propio, sin fines
de lucro, apolitica partidista, de caracter no religioso y que en el texto

de los presentes Estatutos se denominard "La Asociacion".

Art. 2.- La Asociacion estard regida por la Constitucion Politica de
la Republica de El Salvador, el Cédigo Municipal, Ordenanzas Munici-
pales, Ley del Medio Ambiente y Recursos Naturales, estos Estatutos, el
Reglamento Interno y otras leyes que se apliquen alos fines para los que
fue creada, tal como Cédigo de Salud y Norma Salvadereiia Obligatoria
NSO 13.07.01:08 Agua, Agua Potable.

Art. 3.-La Asociaciénestablece sudomicilio en el Caserio La Loma
del Cantén Izcaquilio del Municipio de Atiquizaya, Departamento de
Ahuachapan, y su casa dereuniones estard ubicada en el drea de cobertura
del proyecto. La cobertura geografica de su gestion inicial comprende

la comunidad antes mencionada en el articulo 1 de estos Estatutos.

CAPITULO 11

FINES

Art.4.- Lafinalidad dela Asociacion es la gestiénintegral del recurso
hidrico, incluyendo entre sus responsabilidades: administrar el sistema de
abastecimiento de agua potable, promover acciones en salud, proteccion
y sostenibilidad del medio ambiente, la educacion de su poblacion y
el saneamiento bdsico; asi como también la gestién y administracion
de otros recursos para fortalecer la inversion social, en beneficio de la

poblacién que reside en el drea geografica de su domicilio.
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Art. 5.- Para lograr el fin propuesto, se plantean los siguientes

objetivos especificos:

a)

b)

c)

d

€)

2)

h)

i)

i)

k)

m)

n)

Administrar, operar y mantener eficientemente los recursos
de la Asociacién con transparencia y sostenibilidad de la

misma.

Suministrar eficientemente el servicio de agua potable a los
usuarios bajo normas de calidad y cantidad, establecidas y
reconocidas por las instancias reguladoras del pais y por
estandares de calidad universales.

Incrementar la cobertura de del servicio de agua y saneamien-
to previo la elaboracién de estudios de factibilidad técnica

hidrdulica, legal social, econémica y ambiental

Facilitar los medios para quelos asociados ejerzan contraloria
social en la administracion y los servicios que presta la

Asociacion.

Proponer al Concejo Municipal la emisién y aprobacién de
ordenanzas que permitanproteger los recursos naturales, entre
ellos los recursos hidricos, con especial énfasis en las dreas
de influencia yrecarga de los mantos acuiferos desde donde

se abastece el sistema administrado por la Asociacién.

Elaborar, coordinar y ejecutar planes administrativos, de
operacion; mantenimiento, desaludy medioambientey otros
relacionados con los fines de la Asociacién.

Velar y promover capacitaciones tedrico practicas a los
asociadosy usuarios delaAsociacion, sobretemas de salud,
medio ambiente, saneamiento, administrativos contables y
otros temas afines a la Asociacion.

Promover y monitorear en los usuarios/as el cumplimiento
del manejo adecuado de las aguas usadas, los desechos sélidos

y disposicion de excretas.

Promover y apoyar el cumplimiento de los derechos de la

nifiez en el acceso a la salud.

Gestionar proyectos que complementen y fortalezcan la ges-
tién de la Asociacién para la sostenibilidad de los servicios

prestados y de la Asociacién misma.

Participar en los planes de desarrollo en el dambito local y
regional, paraestablecer alianzas y/o convenios con gobiernos
locales y otras instituciones gubernamentales, no gubernamen-
tales e instituciones internacionales que promuevan acciones

afines a sus objetivos.

Fomentar el espiritu de solidaridad a través de acciones en-
caminadas al apoyo de las familias identificadas con algin

nivel de vulnerabilidad.

Promover la participacién de mujeres y hombres, en la toma
de decisiones y acciones, asi como promover la participacion
equitativa de ambos sexos, en los puestos directivos de la
Asociacién.

Hacer alianzas con otras organizaciones que operan sistemas
de agua en el municipio o fuera de éste, a fin de fortalecer la

capacidad de gestion a nivel local o regional.
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Cumplir y hacer cumplir los Estatutos, Reglamento Interno
de la Asociacién y Planes de Trabajo.

TiTULO1I

DE LOS(AS) ASOCIADOS(AS), CALIDAD, DERECHOS Y
D

Art

a)

b)

)

EBERES

CAPITULOI
CALIDAD DE LOS(AS) ASOCIADOS(AS)

. 6.- Los Asociados(as) podrén ser:

Fundadores(as): son Asociados(as) Fundadores(as): Todas
aquellas personas que conformaron la Primera acta de cons-
titucion de la Asociacion.

Activos(as): son Asociados(as) Activos(as): Todas aquellas
personasusuarias, propietariasdepor |lomenosunaacometida
domiciliar del sistema de agua potable, que por su voluntad
estén registradas en el Libro de Asociados(as) que la Asocia-
cion lleva para tal fin y hayan cumplido los procedimientos
establecidos en el Reglamento Interno.

Honorarios (as): son Asociados (as) honorarios todas aquellas
personas que por reconocimiento de la Asamblea General se
les otorgue esa calidad.

CAPITULOIII

DERECHOS DE L OS(AS) ASOCIADOS(AS) FUNDADORES

Art

a)

b)

9]

d)

€)

g)

h)

Y/O ACTIVOS

. 7.- Son Derechos de los(as) Asociados(as):

Ser suscriptor de la solicitud de, inscripeion. como
asociado/a.

Ser suscriptor de un Convenio de Acometida Domiciliar, por
el servicio de abastecimiento de agua potable.

Gozar de los beneficios del servicio de abastecimiento de
agua potable.

Gozar'de los beneficios que conlleven los planes, programas
y proyectos de mejoramiento, de saneamiento basicoy medio
ambiente que se realicen por iniciativa de la Asociacion, en
igualdad de condiciones.

Participar con voz y voto en Asamblea General.

Presentar iniciativas y sugerencias a la Asamblea General,
y Junta de Contralorfa, en lo referente a la gestién de la
Asociacion.

Retirarse voluntariamente como asociado(a) cuando asi lo
solicitare por escrito, sin perder el derecho como usuario(a)
del sistema de agua.

Elegir y ser electo para cargos de la Junta Administradora
del Sistema de Agua Potable y Junta de Contraloria.

Convocarala Asamblea General, para exponer sus inquietudes
o hechos que les estén afectando, siempre que su peticion esté

i)

k)

D

Art

a)

b)

c)

d)

€)

2

h)

Art

Tomo N° 440

respaldada al menos por un 50% de los asociados(as) inscritos
(as) con representacién de la Comunidad, y de contraloria
estén informados e invitados formalmente canalizando dicha
convocatoria por escrito.

Recurrir ante la Junta de Contraloria, Asamblea General,
Gobierno local u otrainstanciarespectivacuando sus derechos
como asociado(a) les sean violentados por procedimientos
previstos y no previstos en los presentes Estatutos o Regla-

mento Interno.

Solicitar ante la Asociacion Comunal:Administradora del
Sistema de agua potable y recibir oportunamente, informacién
de su situacion como asociado(a) y/o usuario(a).

Emitir un solo voto, aun cuando posean mds de una acome-
tida domiciliaria de agua, en todos los procesos de toma de
decisiones.

. 8.- Son Deberes de los(as) Asociados(as):

Asistir puntualmente a las reuniones que sean convocadas
por la Junta administradora de agua potable.

Proteger y. hacer uso racional del agua y de los recursos
naturales.

Cancelar las tarifas por el servicio de agua potable dentro
de los plazos establecidos en el Reglamento Interno de la

Asociacion.

Cuidar las obras y denunciar ante la Junta Administradora del
Sistema de Agua potable o Junta de Contraloria, cualquier
dafio a la infraestructura del sistema de abastecimiento de
agua potable.

Participar en las actividades en beneficio de la salud u otros
proyectos que impulse la Junta Administradora del Sistema
de Agua Potable.

Abstenerse y denunciar cualquier situacién que ponga en
riesgo la gestion de la Asociacion y especialmente la salud
de la poblacion.

Participar y cumplir con los acuerdos tomados por la Junta
Administradora del Sistema de Agua Potable, Asamblea de
Delegados y Asamblea General.

Cumplir el convenio como usuario del servicio de agua con

la Asociacion.

Cumpliry hacer cumplir los presentes Estatutos y Reglamento
Interno.

CAPITULO I
USUARIOS(AS) NO ASOCIADOS

.9.- Usuarios (as) No Asociados: Es aquella persona que hace uso

del servicio de aguay que no desea estar registrado (a) como Asociado(a):

teniendo

derecho a voz y no asi a voto en la toma de decisiones de la

Asociacion.
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Art. 10.- Son Derechos de los(as) Usuarios(as) No Asociados:

a. Seradmitido(a) previasolicitud ante la Junta Administradora
del Sistema de agua potable como Asociado(a) después de
cumplir los procedimientos establecidos en el Reglamento
Interno de la Asociacidn.

b. Recibir el servicio de agua en iguales condiciones que el
prestado a los asociados.

c. Solicitary recibir oportunamente, informacion de su situacion

como usuario(a).

d. Participar activamente en las actividades de salud u otros
proyectos que impulse la Junta Administradora del Sistema

de Abastecimiento de Agua Potable.

e. Hacer reclamos a la administraciéon de la Asociacién por
insatisfaccion en el servicio de agua que recibe.

f.  Los usuarios(as) no asociados no tendran derecho a voto.

Art. 11.- Son Deberes de los(as) Usuarios(as) no Asociados:

a) Cumplir y hacer cumplir los presentes Estatutos y el Regla-

mento Interno.

b) Proteger y hacer uso racional del Agua y recursos natura-

les.

c) Cancelar las tarifas por el servicio de agua potable dentro
de los plazos establecidos en el Reglamento Interno de la
Asociacion.

d) Cumplir el convenio de acometida domiciliar como usuario
del servicio de Agua con la Asociacién.

e) Asistiralasreuniones convocadas porla Junta de Contraloria
y Asamblea General, en las que participard activamente pero
no tendrd derecho a voto.

CAPITULO IV
DEL RETIRO DE LA CALIDAD DE ASOCIADO(A)

Art. 12.-Los(as) Asociados(as) podran ser suspendidos(as) de su
calidad de‘Asociados(as) por acuerdo emitido por mayoria simple de
votos en Asamblea General.

Se consideran causales de retiro temporal o definitivo como
Asociado(a), las siguientes:

a) Porincumplimiento de los presentes Estatutos y Reglamento

Interno.

b) Malaconductay acciones del (1a) Asociado(a) que se traduzca
en perjuicio de la Asociacién Comunal Administradora del
Sistema de agua potable, la salud y el medio ambiente.

c) Obtener por medios fraudulentos beneficios o utilizar recursos
de la misma para si o para terceros.

d) Por la pérdida de sus derechos civiles que lo inhabiliten en
el libre desempefio como ciudadano.

Art. 13.- Los Asociados(as) tienen derecho al recurso de apelacion
cuando se les retira su calidad de Asociado(a) temporal o definitivamente.
Podré apelar ala Asamblea General; cuando la suspension y su causal no
esté prevista en los presentes Estatutos, ni en el Reglamento Interno; sin
perjuicio del derecho que tiene el asociado(a) de acudir a otras instancias
competentes.

TiTULO I

DE LA ORGANIZACION, DIRECCION, CONTRALORIA Y
OPERACION DE LA ASOCIACION COMUNAL ADMINIS-
TRADORA DEL SISTEMA DEL AGUA POTABLE.

CAPITULO.I
DE LA ORGANIZACION

Art. 14.- La Organizacién de la Asociacion Comunal Administra-
dora del sistema de agua potable estard conformada por: La Asamblea
General, la Junta. Administradora del Sistema de Agua Potable, la Junta
de Contraloria y la Unidad Administrativa - Operativa.

CAPITULO 11

DE LA ASAMBLEA GENERAL

Art. 15.- La Asamblea General estd conformada por todos los(as)
Asociados(as) Activos(as), registrados en el Libro de Asociados(as) de
la_Administracion, legalmente convocados y reunidos, constituyen la
autoridad maxima de "La Asociacién".

Art. 16.- Son atribuciones de la Asamblea General:

a) Aprobar la creaciéon o modificacién de los Estatutos y el
Reglamento Interno.

b) Elegiralos miembros de la Junta Administradoradel Sistema
de Agua Potable y de la Junta de Contraloria de acuerdo a lo

estipulado en estos estatutos y Reglamento Interno.

¢) Destituir a las personas integrantes de la Junta de contraloria,
que por causa justificada y después de comprobar que se ha
infringido estos Estatutos y/o el Reglamento Interno.

d) Sialginintegrante delaJuntade Contraloria y/o Asociado(a)
es destituido(a), renuncia o fallece se elegird su sucesor(a)
de acuerdo a los procedimientos descritos en el Reglamento
Interno.

e) Aprobarel Plan Anual de trabajoy suresp