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/ San Salvador, 15 de febrero de 2032.
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Presente.

En virtud de la potestad constitucional que nos confiere el articulo 133, ordinal 1° de la
Constitucion EXPONEMOS:

Que el articulo 1 de la Constitucion de la Republica establece que la persona humana
es el origen y fin de la actividad del Estado; en consecuencia, es obligacién del Estado
asegurar a los habitantes de la Republica, el goce de la libertad, la salud, la cultura, el
bienestar econémico y la justicia social.

Que el articulo 38 de la Constitucion, dispone que el trabajo estara regulado por un
Codigo que tendrd por objeto principal armonizar las relaciones entre patronos vy
trabajadores, estableciendo sus derechos y obligaciones. Dicho articulo es extensivo y
dispone que el objeto de dicho cuerpo legal estara fundamentado en principios generales
que tiendan al mejoramiento de las condiciones de vida de los trabajadores.

Que el articulo 8 del Convenio sobre los trabajadores con responsabilidades
familiares, 1981 ratificada por El Salvador en 2000 establece que La responsabilidad familiar
no debe constituir de por si una causa justificada para poner fin a la relacion de trabajo.

Que los articulos 26.° de la Convencién Americana sobre Derechos Humanos y 2.1
del Pacto Internacional de Derechos Econémicos Sociales y Culturales, establecen el
principio de progresividad de los derechos sociales, los cuales consignan el reconocimiento
de prestaciones mayores y superiores de cada uno de estos derechos y dentro de los cuales
se encuentra la progresividad de los derechos laborales.

Que el Codigo de Trabajo, en el articulo 29 fija un catalogo de obligaciones que tiene
el patrono para con los trabajadores, es asi que el ordinal 6%) de dicho articulo establece la
obligacién de conceder licencias de conformidad a los supuestos que dicha disposicion
regula, dentro de las cuales no se encuentra la licencia con goce de sueldo a los
trabajadores en los casos que por la enfermedad grave de uno de sus hijos biolégicos o por
adopcion requiera la presencia de los padres, lo cual generaria un beneficio directo en las
condiciones de vida de los trabajadores y sus hijos en situaciones de urgente necesidad.
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Por lo anterior, es necesario aplictr el principio de progresividad de los derechos
laborales, extendiendo el goce de las licencias con goce de sueldo por motivos de seguridad
social al empleado en los casos que uno de sus hijos biolégicos o adoptados, se encuentre
en una situacién grave de salud y donde se requiera la presencia del trabajador.

Que, para dar cumplimiento a lo antes mencionado, es necesario reformar el articulo
29, numeral 6%), creando un literal g); asi como los arts. 307 y 308-B todos del Cédigo de
Trabajo, disposiciones contenidas en el Decreto Legislativo n° 15, de fecha 23 de junio de
1972, publicado en el Diario Oficial n® 142, Tomo n° 236, de fecha 31 de julio de ese mismo
afo, a fin de otorgar licencia con goce de sueldo al trabajado en los casos que por
enfermedad grave de uno de sus hijos biolégicos o adoptados se requiera su presencia.

Por lo anterior, presentamos a este Organo de Estado, propuesta de reforma al
Codigo de Trabajo, y adjuntamos el respectivo proyecto de decreto, a efecto que se estudie

en la comision respectiva.

En espera del apoyo de todos los Grupos Parlamentarios de esta Asamblea
Legislativa, nos suscribimos.

DIOS UNION LIBERTAD

A_SAMBLEA LEGISLATIVA
Leido en el Pleno Legislativo el:

Firma:
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ASAMBLEA LEGISLATIVA
DECRETO No.™™*

LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DE LA REPUBLICA DE EL SALVADOR,

CONSIDERANDO:

Que el articulo 1 de la Constitucion de la Republica establece que la persona humana
es el origen y fin de la actividad del Estado; en consecuencia, es obligacién del
Estado asegurar a los habitantes de la Republica, el goce de la libertad, la salud, la
cultura, el bienestar econémico y la justicia social.

Que el articulo 38 de la Constitucién, dispone que el trabajo estara regulado por un
Codigo que tendra por objeto principal armonizar las relaciones entre patronos y
trabajadores, estableciendo sus derechos y obligaciones. Dicho articulo es extensivo
y dispone que el objeto de dicho cuerpo legal estara fundamentado en principios
generales que tiendan al mejoramiento de las condiciones de vida de los
trabajadores.

Que el articulo 8 del Convenio sobre los trabajadores con responsabilidades
familiares, 1981 ratificada por El Salvador en 2000 establece que La responsabilidad
familiar no debe constituir de por si una causa justificada para poner fin a la relacion
de trabajo.

Que los articulos 26.° de la Convencién Americana sobre Derechos Humanos y 2.1
del Pacto Internacional de Derechos Econdmicos Sociales y Culturales, establecen el
principio de progresividad de los derechos sociales, los cuales consignan el
reconocimiento de prestaciones mayores y superiores de cada uno de estos
derechos y dentro de los cuales se encuentra la progresividad de los derechos
laborales.

Que el Codigo de Trabajo, en el articulo 29 fija un catalogo de obligaciones que tiene
el patrono para con los trabajadores, es asi que el ordinal 67) de dicho articulo
establece la obligacién de conceder licencias de conformidad a los supuestos que
dicha disposicion regula, dentro de las cuales no se encuentra la licencia con goce de
sueldo a los trabajadores en los casos que por la enfermedad grave de uno de sus

hijos biolégicos o por adopcidn requiera la presencia de los padres, lo cual generaria
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un beneficio directo en las condiciones de vida de los trabajadores y sus hijos en
situaciones de urgente necesidad.

Por lo anterior, es necesario aplicar el principio de progresividad de los derechos
laborales, extendiendo el goce de las licencias con goce de sueldo por motivos de
seguridad social al empleado en los casos que uno de sus hijos biologicos o
adoptados, se encuentre en una situacién grave de salud y donde se requiera la
presencia del trabajador.

Que, para dar cumplimiento a lo antes mencionado, es necesario reformar el articulo
29, numeral 62), creando un literal g); asi como los arts. 307 y 308-B todos del Cédigo
de Trabajo, disposiciones contenidas en el Decreto Legislativo n® 15, de fecha 23 de
junio de 1972, publicado en el Diario Oficial n°® 142, Tomo n° 236, de fecha 31 de julio
de ese mismo afno, a fin de otorgar licencia con goce de sueldo al trabajado en los
casos que por enfermedad grave de uno de sus hijos bioldégicos o adoptados se

requiera su presencia.

POR TANTO,

en uso de sus facultades constitucionales y a iniciativa de diputados del partido de

Nuevas ldeas.

DECRETAMOS la siguiente:

REFORMA AL CODIGO DE TRABAJO

Art. 1.- Adicionase un literal g) en el numeral 6?) del articulo 29, de la siguiente manera:

“g) en los casos en que se requiera racionalmente la presencia del trabajador por

enfermedad gravisima de uno de sus hijos biologicos o por adopcién, menor de quince afnos.

Se entendera por enfermedad gravisima aquella en que sea de temer la muerte del paciente.
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Las licencias por enfermedad a las que se refiere el presente literal, se concederan por el

patrono al tener conocimiento del hecho que las motiva mediante la solicitud del trabajador;
en estos casos el patrono solamente estara obligado a reconocer por esta causa una
prestacion equivalente al salario ordinario de los primeros tres dias de licencia otorgados en

cada afio calendario y, en ningln caso las licencias concedidas en cada afo, podran exceder

de noventa dias’.
Art. 2.- incorporase un inciso segundo en el articulo 308-A de la siguiente manera:

“De la misma garantia gozaran los trabajadores a quienes se les conceda licencia de

conformidad a lo establecido en el articulo 29, numeral 6), literal g) de este Codigo”.
Art. 3.- incorporase un inciso segundo en el articulo 308-B, de la siguiente manera:

“De igual forma el instituto salvadorefio del seguro social estara obligado a cubrir el
subsidio diario a todo trabajador o trabajadora al que se le otorgue licencia de conformidad a
lo establecido en el articulo 29, numeral 6°), literal g) de este Cédigo, a partir del cuarto dia
de licencia, de conformidad a lo establecido en el Reglamento Para La Aplicacion Del

Régimen Del Seguro Social’.

Art. 4.- El presente Decreto entrara en vigencia ocho dias despues de su publicacién en el

Diario Oficial.

DADO EN EL PALACIO LEGISLATIVO: San Salvador, a los quince dias del mes de

febrero del afio dos mil veintidos.
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